Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Rapportage ‘Cao-afspraken over verduurzaming
en groene arbeidsvoorwaarden’

Onderzoeksmethode

Inleiding

In het Klimaatakkoord van 2019 staan

afspraken tussen bedrijven, maatschappelijke 657 cao’s
organisaties, het Rijk en decentrale overheden onderzocht op peildatum
om de Nederlandse klimaatdoelstellingen te 1 januari 2024

behalen. Ook voor cao-partijen is 0’0’ 6,2 miljoen
klimaatverandering een steeds belangrijker Mw*\

thema. Met dit onderzoek brengt het ministerie

van Sociale Zaken en Werkgelegenheid de

huidige cao-afspraken over verduurzaming en Principeakkoorden

klimaat in beeld. Voordat een cao wordt aangemeld sluiten sociale
partners een principeakkoord af waarin voornamelijk
nieuwe afspraken worden vastgelegd. Voor dit
onderzoek zijn 473 principeakkoorden onderzocht,

Resultaten™ die in 2023 en de eerste helft van 2024 zijn
afgesloten.

Cao-onderzoek

werknemers onder de
onderzochte cao’s

Mobiliteit

Bijna de helft van de CO2-uitstoot van personenmobiliteit wordt veroorzaakt door woon-werkverkeer en
zakelijk verkeer. In iets meer dan 1 op de 3 onderzochte cao’s is tenminste één afspraak te vinden over het
verduurzamen van het woon-werkverkeer:

Volledige vergoeding voor het Bevorderen van gebruik van

[
openbaar vervoer deelauto’s of carpoolen
@ 125 cao’s, van toepassing op 15 cao’s, van toepassing op
»

1,1 miljoen wns 318.000 wns

De cao benoemt een Combinatie van vervoermiddelen

kilometervergoeding voor fietsen vergoed

of lopen naar werk ﬁ r 11 cao’s, van toepassing op

41 cao’s, van toepassing op 198.000 wns

920.000 wns % - ™
. T

Een fietsregeling voor de aanschaf Thuiswerken

of lease van een fiets In 231 cao’s staat een afspraak

127 cao’s, van toepassing op over thuiswerken. In vijf cao’s

892.000 wns worden afspraken over

thuiswerken gekoppeld aan de
ambitie om duurzaam te werken
en CO2-uitstoot terug te dringen.

*Genoemde cijfers hebben betrekking op cao-afspraken.

Regelingen die buiten de cao zijn uitgewerkt vallen buiten Voor meer informatie

dit onderzoek. www.uitvoeringarbeidsvoorwaardenwetgeving.nl
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Verduurzamen leefomgeving

Werkgevers kunnen ook verduurzamingsmaatregelen van werknemers thuis financieel ondersteunen. Op
peildatum 1 januari 2024 bevatten tien cao’s zo een afspraak, met de volgende bestedingsdoelen:
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Zonnepanelen Warmtepomp Isolatiemaatregelen Laadpaal Energiecoach
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Inductiekookplaat Regenpijp afkoppelen Groen dak A++ witgoed Groenfonds

Tot slot

De verwachting is dat het aantal cao-afspraken Cao-afspraken over verduurzaming en
over verduurzaming en groene groene arbeidsvoorwaarden kunnen een
arbeidsvoorwaarden in komende jaren verder bijdrage leveren aan:
zal toenemen. Hiervoor zijn drie redenen:
e Aantrekkelijk werkgeverschap
¢ De aandacht voor deze thema’s in e Kostenbesparingen voor werkgevers
arbeidsvoorwaardennota’s en werknemers
® [nzet op moderne arbeidsvoorwaarden in e Gedragsverandering en
tijden van arbeidsmarktkrapte bewustwording onder werkgevers en
e Verdere doorwerking van de doelstellingen werknemers
uit het Klimaatakkoord van 2019

Voor meer informatie
Link naar het volledige rapport www.uitvoeringarbeidsvoorwaardenwetgeving.nl
Uitgave van SZW/UAW/COB, november 2024
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