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Opaesteld door

Aanleiding
e In het Klimaatakkoord van 2019 zijn afspraken gemaakt tussen bedrijven, .
Uiterlijk bij
maatschappelijke organisaties, het Rijk en decentrale overheden om de 13 november 2024
ederlandse klimaatdoelstellingen te behalen. Ook in cao-onderhandelingen
komen verduurzaming en groene arbeidsvoorwaarden steeds vaker op de Bijlage(n)
3
agenda.

e De directie UAW heeft het onderzoek ‘Cao-afspraken over verduurzaming en
groene arbeidsvoorwaarden 2024’ uitgevoerd. Met dit onderzoek brengt het
ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid de huidige cao-afspraken
over verduurzaming en klimaat in beeld. Bijgaand treft u de rapportage en de
aanbiedingsbrief aan.

e De nota en aanbiedingsbrief zijn afgesternd met ASEA. Daarnaast zijn het
rapport, de nota en aanbiedingsbrief ter kennisneming verzonden aan het
ministerie van Klimaat en Groene Groei.

Geadyviseerd besluit
e Stemt u in met het rapport ‘Cao-afspraken over verduurzaming en groene
arbeidsvoorwaarden 2024’ aan te bieden aan de Tweede Kamer tijdens de

Nationale Klimaatweek (11 tot 17 november 2024)?

e Hiermee wordt:

o het rapport gepositioneerd als een belangrijke aanvulling op de
Klimaatnota 2024, die onlangs door de minister van Klimaat en Groene
Groei aan de Eerste en Tweede Kamer is verzonden;

o deing van het aanbieden van het rapport aan de Tweede Kamer
aangesloten op de communicatie rondom de Nationale Klimaatweek,
waarmee extra aandacht wordt gevraagd voor het belang van
verduurzaming binnen arbeidsvoorwaarden en cao-afspraken.

e Indien u hiermee akkoord bent, verzoeken we u de aanbiedingsbrief bij het
rapport deze week te ondertekenen.

Kernpunten
De rapportage beschrijft de actuele stand van cao-afspraken over de volgende

onderwerpen:
e Duurzame mobiliteit, in het bijzonder cao-afspraken over verduurzaming
van het woon-werkverkeer.
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e Afspraken ter ondersteuning van derduurzaming van huis en
leefomgeving van werknemers.

e Daarnaast is ook breder gekeken naar aandacht voor verduurzaming in
cao’s: wat zijn de voorlopers, wanneer zien we de eerste afspraken
verschijnen, en spreken cao-partijen bijvoorbeeld een visie op
duurzaamheid of klimaat uit.

De cao-afspraken zijn onderzocht onder alle bij SZW aangemelde cao’s (657

cao’s, van toepassing op 6,2 miljoen werknemers).

Toelichting

In de aanbiedingsbrief zijn de onderzochte sub-thema’s vermeld. Een
samenvatting van de voornaamste resultaten is overzichtelijk en beknopt
weergegeven in de bijgevoegde infographic.

Cao-afspraken kunnen een bijdrage leveren aan gedragsverandering en
bewustwording ten aanzien van verduurzaming. De resultaten van het
onderzoek duiden op een opkomst van arbeidsvoorwaarden die bij kunnen
dragen aan verduurzaming van de samenleving. Zo is bijvoorbeeld in ruim een
derde van de onderzochte cao’s tenminste één afspraak te vinden die
bijdraagt aan de verduurzaming van het woon-werkverkeer.

Met de 657 onderzochte cao’s brengt u afspraken over verduurzaming en
groene arbeidsvoorwaarden in beeld voor alle cao-werknemers in Nederland.
Afspraken over duurzaamheid en klimaat zijn echter niet altijd in de cao
uitgewerkt. Het rapport geeft daarom wel een goed, maar geen volledig beeld
van de mate waarin verduurzaming tot uitdrukking komt in (collectieve)
arbeidsvoorwaarden.

Bijlagen
Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Aanbiedingsbrief Verzenden aan TK
2 Rapport 'Cao- Verzenden aan TK
afspraken over
verduurzaming en
groene
arbeidsvoorwaarden’
3 Infographic 'Cao- Verzenden aan TK

afspraken over
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arbeidsvoorwaarden’
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