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n Ota Nota naar aanleiding van verslag (EK) EU-richtlijn

toereikende minimumlonen Opgesteld door

Aanleiding

De Tweede Kamer heeft het wetsvoorstel ter implementatie van EU-richtlijn
toereikerﬂe minimumlonen op 8 oktober 2024 aangenomen. Op 12 november
heeft delUerste Kamercommissie SZW het verslag vastgesteld. In de bijgevoegde
nota naar aanleiding van het verslag (hierna: nota) zijn de vragen uit het verslag
beantwoord. De beantwoording is afgestemd met ASEA, WBJA en 1Z.

Bijlage(n)
3

Geadviseerd besluit
e Het advies is akkoord te gaan met de nota en verzending van dit stuk aan de
EK. U kunt daartoe bijgaande aanbiedingsbrief en de nota ondertekenen.

Kernpunten

e De EK-commissie van SZW heeft vragen gesteld over de implementatie. Er
zijn door de leden van de fracties van GL-PvdA, CDA, SP, OPNL en
ChristenUnie vragen gesteld.

e Het is van belang de beantwoording uiterlijk 28 november bij de EK aan te
leveren. Dan kan het wetsvoorstel op 3 december worden besproken bij de
agendavergadering van de EK-commissie van SZW. Dit is van belang met het
oog op een snelle behandeling van de implementatiewet door de EK, nu de
implementatiedeadline van de Richtlijn is verstreken (15 november 2024).
Hierover is constructief contact geweest de Europese Commissie. In goed
overleg is afgesproken de komende weken transparant te communiceren over
de voortgang van de implementatie.

e Ten aanzien van de belangrijkste onderdelen uit de nota vindt u hieronder een
toelichting op de gestelde vragen en de geschetste lijn. Het gaat over de
onderdelen (i) vaststelling van het minimumloon, (ii) inhoudingen op het
minimumloon, (iii) minimumjeugdloon en (iv) bevordering van collectieve
onderhandelingen.

Toelichting
Hieronder treft u een toelichting voor de belangrijkste onderdelen van het verslag.

Vaststelling van het minimumloon

e Rode draad in de vragen over dit onderwerp is: voldoet Nederland met de
voorgestelde implementatie wel aan de richtlijn? Het antwoord is: ja.
e Boodschap in de beantwoording is verder:
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" Akkoord



o ﬁ:t de regering verdere loonstijgingen in de economie als geheel
odzakelijk vindt om de reéle lonen te laten herstellen van de
prijsstijgingen van de afgelopen jaren.

o En dat de regering wil dat het minimumloon zich gedurende deze
kabinetsperiode stabiel ontwikkelt, nadat deze in 2023 en 2024
aanzienlijk verhoogd is.

o Benoemd wordt dat de hervormingsagenda voor de
inkomensondersteuning gevolgen kan hebben voor het minimumloon.

Minimumjeugdloon

Er wordt gevraagd naar de aanwezigheid van het jeugdloon in andere EU-
landen, naar de werkgelegenheidseffecten en scholingseffecten van het
jeugdloon en naar het standpunt van het kabinet over het jeugdloon.

Hierop wordt informatie gegeven over het bestaande jeugdloon in omliggende
landen (o0.a. LUX, BEL, FRA en ook VK), en worden bestaande onderzoeken
aangehaald die beperkte werkgelegenheidseffecten en scholingseffecten
beschrijven.

Ook wordt in de beantwoording verwezen naar de verkenning naar het
jeugdloon die momenteel wordt uitgevoerd. In het voorjaar van 2025 wordt de
verkenning opgeleverd.

Inhoudingen op het minimumloon

Over inhoudingen wordt gevraagd welke andere inhoudingen er op het
minimumloon zijn naast huisvesting en of bij inhoudingen wordt voldaan aan
het non-discriminatiebeginsel.

Hierop wordt geantwoord dat er naast de inhouding voor huisvesting ook een
mogelijkheid tot inhouding bestaat om tegen strenge voorwaarden een
zorgverzekering en herverzekering eigen risico te regelen. Deze inhoudingen
kunnen op alle werknemers worden toegepast als de werknemer daarvoor
toestemming geeft, dus van onderscheid is geen sprake.

Bevordering van collectieve onderhapndelingen

Allereerst zien de vragen op delZlappen voor een actieplan voor de cao-
dekkingsgraad. We lichten toe dat sociale partners in de StvdA worden
gevraagd te adviseren over maatregelen in het actieplan. Het actieplan moet
eind 2025 gereed zijn.

Andere vragen gaan over diverse onderwerpen die raken aan collectieve
onderhandelingen. Er wordt toegelicht dat deze onderwerpen niet worden
betrokken bij de implementatie van de richtlijn, omdat dit verder gaat dan een
zuivere implementatie. Wel is er aandacht voor deze onderwerpen in
verschillende trajecten buiten de implementatie van de richtlijn.

Zo is gewerkt aan een brede verkenning van mogelijk onderhoud van het cao
en avv-stelsel. Hierover is de TK onlangs geinformeerd. In dit traject wordt
onder meer gekeken naar de onafhankelijkheid van vakbonden en de
organisatiegraad van werkgevers- en werknemersorganisaties.

Daarnaast loopt er een verkenning naar mogelijkheden om toegang tot de
werkvloer, beter en breder te borgen, waaronder de wettelijke borging. De
verkenning wordt momenteel afgerond en de Kamer wordt daarover nog nader
geinformeerd (eind dit jaar/begin volgend jaar).
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Bijlagen

Volgnummer Naam

1 Aanbiedingsbrief nota naar
aanleiding van verslag

2 Nota naar aanleiding van
verslag wetsvoorstel
implementatie richtlijn
toereikende minimumlonen

3 Verslag EK wetsvoorstel
implementatie richtlijn
toereikende minimumlonen

Actie

Ondertekenen en verzenden aan
EK

Ondertekenen en verzenden aan
EK

Ter informatie
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