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Aan Staatssecretaris

n Ota Kamerbrief kabinetsreactie op ABN AMRO-rapport over
onbenut arbeidspotentieel

Aanleiding

Onlangs publiceerde ABN AMRO een rapport waarin gesteld werd dat ongeveer
600.000 mensen met een beperking onnodig langs de kant staan.! De vaste
commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft in de
procedurevergadering van 5 november 2024 u verzocht om een kabinetsreactie.2
De commissie ontvangt deze reactie graag voor de plenaire behandeling van het
wetsvoorstel vereenvoudiging banenafspraak. Deze behandeling staat gepland in
de week van 21 januari 2025.

Tevens benutten we deze brief om de Kamer te informeren over de duurzaamheid
van banen binnen de banenafspraak.

Geadyviseerd besluit
o Akkoord te gaan met bijgevoegde kabinetsreactie, en deze te ondertekenen
zodat deze voor het kerstreces verstuurd kan worden aan de Tweede Kamer.

Kernpunten

e In het rapport ‘onbeperkt potentieel voor flexibele werkgevers’ van ABN AMRO
wordt onder andere gesteld dat momenteel ongeveer 600.000 mensen met
een beperking onnodig aan de kant staan.

e In de brief nuanceren we dit aantal. ABN AMRO rekent namelijk ook mensen
uit de niet-beroepsbevolking mee. Uit een gesprek met de auteurs van het
stuk bleek dat zij verder geen onderzoek gedaan hebben naar de vraag in
welke mate te verwachten is dat deze mensen ook arbeidsvermogen hebben.

e Daarnaast besteden we in de brief aandacht aan een aantal (reeds bekende)
signalen rondom de banenafspraak, en plaatsen we deze binnen de lopende
ontwikkelingen en beleidsvoornemens rondom de banenafspraak. Ook
refereren we kort aan de lopende trajecten rondom Participatiewet in balans
en OCTAS.

e Tevens benutten we deze Kamerbrief om de Kamer te informeren over de
duurzaamheid van banen binnen de banenafspraak. Deze informatie hebben
we recent van UWV ontvangen (zie ook bijlage bij verzending). Hieruit blijken
geen opvallende nieuwe ontwikkelingen ten opzichte van eerdere jaren.

1 ABN AMRO Bank, 2 oktober 2024, Onbeperkt potentieel voor flexibele werkgevers.
https://www.abnAMRO.nl/nl/zakelijk/insights/sectoren-en-trends/alle-sectoren/onbeperkt-
potentieel-voor-flexibele-werkgevers.html.

2 pelphi 5994.
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e Het verzoek om een kabinetsreactie is gericht aan MSZW en SPI. Omdat de Datum

beleidsinhoud primair binnen uw beleidsterreinen ligt (banenafspraak en 21-11-2024
Participatiewet), hebben we ervoor gekozen de brief alleen door u te laten
Onze referentie
ondertekenen. 20241
Bijlagen
Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Kabinetsreactie op Ondertekenen en

ABN AMRO-rapport verzenden aan TK
‘Onbeperkt potentieel

voor flexibele

werkgevers’

2 Duurzaamheid van Bijlage bij
banen binnen de verzending
banenafspraak
(factsheet 2022-

2023)
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