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Profiel

De Pensioen- en Uitkeringsraad (Raad) is verantwoordelijk voor de toelating tot de
wettelijke regelingen die financiéle ondersteuning bieden aan (nabestaanden van)
verzetsdeelnemers en slachtoffers van de Tweede Wereldoorlog en de Bersiap-
periode (periode van ongeregeldheden in het voormalig Nederlands-Indié van
15 augustus 1945 tot 27 december 1949). De Raad stelt het beleid voor deze wette-
lijke regelingen vast en adviseert de Sociale Verzekeringsbank (SVB), die verant-
woordelijk is voor de uitvoering van deze regelingen, in alle zaken waarin het
vastgestelde beleid niet voorziet. De Raad is een zelfstandig bestuursorgaan op het
niveau van de rijksoverheid en werd oorspronkelijk per 1 juli 1990 bij wet ingesteld.
De huidige verdeling van taken en verantwoordelijkheden tussen de Raad en de
SVB is vastgelegd in de Wet vitvoering wetten verzetsdeelnemers en oorlogsgetrof-
fenen, die op 1 januari 2011 van kracht werd. De minister van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport (VWS) is politiek verantwoordelijk, financier en toezichthouder.

Het werkterrein van de Raad omvat de volgende wettelijke regelingen:

® Wet buitengewoon pensioen 1940-1945 (Wbp);

® Wet buitengewoon pensioen zeelieden-oorlogsslachtoffers (Wbpzo);

® Wet uitkeringen vervolgingsslachtoffers 1940-1945 (Wuyv);

® Wet uvitkeringen burger-oorlogsslachtoffers 1940-1945 (Wubo);

* Wet buitengewoon pensioen Indisch verzet (Wiv);

e Tijdelijke vergoedingsregeling psychotherapie naoorlogse generatie (Tvp).

De wetten zijn gebaseerd op de ereschuld van het Nederlandse volk ten opzichte
van verzetsdeelnemers en op de bijzondere solidariteit ten opzichte van vervolgden
en burger-oorlogsslachtoffers. De wetten voorzien in inkomensaanvullende pen-
sioenen en uitkeringen en vergoedingen voor (en tegemoetkomingen in) kosten die
worden gemaakt in verband met de lichamelijke en/of geestelijke gevolgen van de
oorlog en de Bersiap-periode.

Missie en doelen

De Raad wil de financiéle ondersteuning van verzetsdeelnemers en oorlogsgetrof-
fenen en hun nabestaanden op een herkenbare, duidelijke, respectvolle en zorg-
vuldige manier tot aan de laatste getroffene verzorgen. Hierbij speelt de Raad in
op de individuele zorgbehoefte van de ouder wordende cliént, met ocog voor de
continuiteit en de verbetering van doelmatigheid, rechtmatigheid en de kwaliteit
van de wetstoepassing.



Kerncijfers 2012

Wbp, Wiv en Wbpzo

soort aanvraag / bezwaar voorraad per 1 januari 2012 instroom 2012 uitstroom 2012  voorraad per 1 januari 2013
eerste aanvragen 14 24 21 17
vervolgaanvragen 6 166 155 17
bezwaarschriften 9 20 21 8
beroepschriften 8 6 2 12

Wuv (inclusief samenloop)

soort aanvraag / bezwaar voorraad per 1 januari 2012 instroom 2012 uitstroom 2012  voorraad per 1 januari 2013
eerste aanvragen 120 253 285 88
vervolgaanvragen 263 2.267 2.263 267
bezwaarschriften 113 269 292 90
beroepschriften 100 65 94 71

Wubo (inclusief samenloop)

soort aanvraag / bezwaar voorraad per 1 januari 2012 instroom 2012 uitstroom 2012  voorraad per 1 januari 2013
eerste aanvragen 474 787 1.067 194
vervolgaanvragen 264 1.324 1.410 178
bezwaarschriften 88 280 274 94
beroepschriften 104 71 97 78

Cliéntenbestand Sociale Verzekeringsbank

Wetten per 1 januari 2012 per 1 januari 2013
Wetten bp 3.337 2.993
Wuv 15.712 14.546
Wubo 11.634 11.937
Totaal 30.683 29.476
Aanvragen en bezwaarschriften binnen (verlengde) wettelijke behandeltermijnen in %
Wet Eerste aanvragen Vervolg aanvragen Bezwaarschriften
Wetten bp 86 100 100
Wuv 97 96 97
Wubo 98 96 98

Gemiddelde pensioenen en uitkeringen over 2012

Wetten Kosten pensioenen en uitkeringen* (€) Gemiddeld aantal cliénten Gemiddeld per cliént (€)
Wetten bp 57.800.000 3.165 18.262
Wuv 164.650.000 15.129 10.883
Wubo 72.100.000 11.786 6.118

* afgerond op € 100.000

Bovenstaande kerncijfers zijn afkomstig van de Sociale Verzekeringsbank en zijn niet gecontroleerd
door Deloitte, de controlerend accountant van de Pensioen- en Uitkeringsraad.



Raadsleden (met nevenfuncties)

Hans Dresden (voorzitter)
Educatieve dienst Westerbork (onbezoldigd)
Voorzitter Humanitas afdeling Hardenberg/Ommen

(onbezoldigd)

Elske ter Veld (plaatsvervangend voorzitter)

Lid Raad van Advies en Toezicht Hobéon (bezoldigd)
Voorzitter Stichting Pensioenkijker.nl (bezoldigd)
Voorzitter Raad van Commissarissen BV Keerpunt
(bezoldigd)

Lid redactie Pensioen Magazine (bezoldigd)

Columniste OR-informatie (bezoldigd)

Voorzitter visitatiecommissie Pensioenfonds PNO Media
(bezoldigd)

Lid Raad van Toezicht Inovum (bezoldigd)

Lid Raad van Commissarissen SABIC Geleen (bezoldigd)
Voorzitter Klachtencommissie Stadsbeheer Gemeente
Den Haag (bezoldigd)

Voorzitter Vereniging Samenwerkingsverband Chronische
Ademhalingsondersteuning (onbezoldigd)

Ton van Gils

Vice-voorzitter Raad van Toezicht van Stichting

Het Van Weerden Poelmanfonds (onbezoldigd)
Voorzitter van een bewonersvereniging (onbezoldigd)

Paul Joseph

Bestuurslid/penningmeester Stichting Afwikkeling
Maror-gelden Overheid (bezoldigd)

Voorzitter Nederlands Israélitische Gemeente Bussum

(onbezoldigd)

De Raad is van oordeel dat deze nevenfuncties niet in strijd zijn

Hans de Vries

Onderzoeker bij het Instituut voor Oorlogs-, Holocaust-

en Genocidestudies (NIOD) (bezoldigd)

Bestuurslid Stichting Oranjehotel (onbezoldigd)

Lid Commissie van Toezicht Stichting 1940-1945 (bezoldigd)
Lid Road van Advies Stichting Crescas (onbezoldigd)
Bestuurslid Stichting Nederlandse Vriendenkring van het
Ghetto Fighters’ House Israel, (onbezoldigd)

Ineke Everts-Kuik
Lid Raad van Advies Stichting Pelita (bezoldigd)

Margaret Leidelmeijer

Bureau Leidelmeijer, historisch onderzoek en advies
(bezoldigd)

Bestuurslid Historisch Museum Ede (onbezoldigd)
Bestuurslid Vrienden van Rumah Kita (onbezoldigd)

Johannes Post

Voorzitter Stichting Eerebegraafplaats Overveen (onbezoldigd)
Secretaris wijkraad gemeente Valkenburg (onbezoldigd)
Secretaris commissie onderzoek kerkstichting op voormalig
vliegveld Valkenburg (onbezoldigd)

Buitengewoon ambtenaar van de burgerlijke stand gemeente
Valkenburg (bezoldigd)

Parttime medewerker taxibedrijf (bezoldigd)

Rein Nota
Geen nevenfuncties

met de formele regels die de Kaderwet ZBO's of de Wuvo voorschrijven.



Roerige tijden

De Pensioen- en Uitkeringsraad heeft als taak om de ereschuld en bijzondere
solidariteit leidend te laten zijn bij de toepassing van de wetten voor verzetsdeel-
nemers en oorlogsgetroffenen. Dat is in tijden van economische crisis niet altijd
eenvoudig omdat de doelgroep met een stapeling van bezuinigingsmaatregelen
kan worden geconfronteerd. De wetten kunnen de gevolgen soms compenseren
of verzachten, maar lang niet altijd. De Raad volgt daarom nauwgezet de alge-
mene maatschappelijke ontwikkelingen en speelt daarop in als dat mogelijk is.
De ondersteuning van de Raad door de SVB was dit jaar voortreffelijk. Ondanks
alle organisatorische veranderingen binnen de SVB zijn de resultaten ten aan-
zien van de door de Raad en de SVB besliste aanvragen in het verslagjaar vit-
stekend. Vergeleken met 2011 zijn er zelfs meer aanvragen binnen de wettelijke
behandeltermijnen behandeld.

Het cliénttevredenheidsonderzoek dat in 2012 door een onafhankelijk onder-
zoeksbureau is vitgevoerd bevestigde de eerdere signalen over de handhaving
en verbetering van de kwaliteit van dienstverlening. Om die kwaliteit ook voor
de toekomst te borgen wordt in 2013 een reorganisatie binnen de afdeling Ver-
zetsdeelnemers en Oorlogsgetroffenen (V&O) doorgevoerd, waarbij aanvragen,
bezwaarschriften en uvitvoeringstaken voortaan integraal binnen de verschillende
teams worden afgehandeld. De Raad heeft er alle vertrouwen in dat op deze ma-

nier de grote tevredenheid over de dienstverlening kan worden gecontinueerd.
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Mevrouw Hans Dresden

Voorzitter Pensioen- en Uitkeringsraad



Plaatsvervangend-voorzitter Raadskamer Elske
ter Veld, Secretaris Raadskamer Ingmar Wolfert,

Voorzitter Raadskamer mevrouw Hans Dresden.

In 2012 zijn er meer aanvragen, bezwaarschriften en beroepsschriften afgehan-

deld dan in 2011. Voor een groot deel was dit het gevolg van het op aanvraag

omzetten van rechten van de Wuv naar de Wubo. Ter vergelijking met voorgaande

jaren zijn de resultaten van de PUR en de SVB in dit verslag opgenomen.

RESULTATEN

In 2012 zijn er meer dan 6.500 aanvragen, bezwaar-
schriften en beroepschriften door de PUR en de SVB afge-
handeld. De Raad was daarbij verantwoordelijk voor de
besluiten op aanvragen en bezwaarschriften van personen
die niet eerder materiéle rechten aan de Wetten voor
verzetsdeelnemers en oorlogsgetroffenen konden ontlenen.
De overige besluiten zijn door de SVB genomen, waarbij

de Raad op verzoek 184 keer heeft geadviseerd.

De toewijzingspercentages bij eerste aanvragen bedroe-
gen 19% bij de Wetten bp, 38% bij de Wuv en 77% bij
de Wubo. Het hogere Wubo-percentage komt voort uit de
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omzettingen van Wuv naar Wubo. De toewijzingspercen-
tages bij vervolgaanvragen bedroegen 75% bij de Wetten
bp, 41% bij de Wuv en 49% bij de Wubo.

CLIENTENBESTAND

Op 31 december 2012 omvatte het cliéntenbestand 29.476
cliénten. Ten opzichte van 2011 is het cliéntenbestand ge-
daald met 3,9%. Bij de Wetten bp (2.993 cliénten) bedroeg
de afname 10,3% en bij de Wuv (14.546 cliénten) 7,4%.
Door de omzettingen van Wuv naar Wubo was er bij de

Woubo (11.937 cliénten) sprake van een toename met 2,6%.
Bron: SVB.
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Mening over de huidige

dienstverlening.

De Pensioen- en Uitkeringsraad heeft de tevredenheid over de dienstverlening in

2006 en 2009 gemeten. Bij de overgang naar de SVB is afgesproken om in 2012

nog eenmaal een dergelijk uitvoerig onderzoek te laten verrichten. De resultaten

waren bijzonder positief.

CLIENTTEVREDENHEIDSMETING
In het voorjaar van 2012 werden 3.450 cliénten in binnen-
en buitenland verzocht mee te werken aan een uitvoerig

onderzoek naar de tevredenheid over de dienstverlening.

De respons was hoog (55% uit Nederland en 60% uit het
buitenland). Onder de cliénten in Nederland gaf 92% aan
tevreden tot zeer tevreden te zijn over de dienstverlening.
In 2006 was dit 80%, in 2009 89%. Het aantal ontevreden
Nederlandse cliénten is gelijk gebleven (1%). De tevreden-
heid van buitenlandse cliénten is nog hoger dan die van
de Nederlandse cliénten: 93% is tevreden tot zeer tevreden

over de dienstverlening.

Van alle Nederlandse cliénten vindt 14% dat de dienst-
verlening sinds de overgang naar de SVB is verbeterd,
van de buitenlandse cliénten is dit 24%. Ruim de helft van
de Nederlandse (64%) en de buitenlandse cliénten (50%)
acht de dienstverlening gelijk gebleven. Slechts 1% van de
Nederlandse cliénten en 3% van de buitenlandse cliénten

vindt de dienstverlening van de SVB ten opzichte van de
PUR verslechterd.



Raadslid Margaret
Leidelmeijer en Juridisch
medewerker Ina van

den Oever bereiden

een hoorzitting voor.

De hoorzitting is een recht van de cliént. Tijdens hoorzittingen vernemen Raads-

leden waarom de cliént het niet eens is met de beslissing, geven zij een toelich-

ting op de gronden van afwijzing en verkrijgen een duidelijk beeld van hoe de

dienstverlening is ervaren en verder verbeterd kan worden.

HOORZITTINGEN

Bij het afhandelen van bezwaarschriften tegen beslissingen
die door de Raad zijn genomen, bestaat de mogelijkheid
voor cliénten om hun bezwaar in een hoorzitting persoon-
lijk toe te lichten. Dit vindt plaats op het kantoor van de SVB
in Leiden, waar een cliént wordt ontvangen door een lid

van de Raad en een juridisch medewerker.

Het bezwaar kan ook telefonisch worden toegelicht in een
gesprek met de behandelaar van het bezwaarschrift. Cliénten
krijgen een verslag van de hoorzitting, ook als het bezwaar

telefonisch is toegelicht.

In 2012 maakte ongeveer 30% van de cliénten die in be-
zwaar ging gebruik van de mogelijkheid het bezwaar-
schrift in een hoorzitting mondeling toe te lichten. Daar-
naast maakte 31% gebruik van de mogelijkheid om dit

telefonisch te doen.

De Raadsleden stellen een mondelinge toelichting van een
cliént bij de behandeling van een bezwaarschrift zeer op
prijs. Zij kunnen de gronden van afwijzing dan toelichten
en vernemen persoonlijk de bezwaren tegen de genomen

beslissing en hoe de dienstverlening is ervaren.



Raadskamervergadering.

De Raad kwam in 2012 in wisselende samenstelling 60 keer bijeen. Naast ple-

naire vergaderingen zijn bestuurlijke zaken afzonderlijk besproken in de Sectie

Bestuur. In de casuistiekvergaderingen zijn besluiten genomen over aanvragen

en adviezen gegeven op verzoek van de SVB.

VERGADERINGEN PLENAIR/CASUISTIEK

In het verslagjaar heeft de Pensioen- en Uitkeringsraad
8 keer plenair vergaderd over bestuurlijke zaken en be-
leidsmatige aangelegenheden. Hierbij werd ook de meer
gecompliceerde of principiéle casuistiek besproken. Derge-
lijke casuistiek is van belang voor de vorming en vastleg-
ging van het beleid dat bepalend is voor de toepassing van
de wetten voor verzetsdeelnemers en oorlogsgetroffenen.
De dagelijkse leiding en bestuurlijke zaken zijn besproken
in de Sectie Bestuur, die in het verslagjaar 16 keer bijeen
is gekomen. Daarnaast werden aanvragen voor de ver-
schillende wetten behandeld in 36 afzonderlijke casuistiek-

vergaderingen.

In deze vergaderingen neemt de Pensioen- en Uitkerings-
raad een beslissing op een aanvraag. In dezelfde vergade-
ringen worden ook adviezen gegeven op aanvragen van
cliénten die al tot de wetten zijn toegelaten. De Sociale
Verzekeringsbank moet dan een beslissing nemen, maar
verzoekt om een dergelijk advies als de beslissing niet kan
worden genomen op grond van de beleidsregels die door
de Pensioen- en Uitkeringsraad zijn vastgesteld. De SVB

heeft alle 184 afgegeven adviezen overgenomen.



Cliéntenraad Verzetsdeel-

nemers en Oorlogsgetroffenen.

Een goede samenwerking is noodzakelijk voor het optimaal functioneren van

de Raad. Signalen en ontwikkelingen worden daarom geregeld besproken met

het management van de afdeling Verzetsdeelnemers en Oorlogsgetroffenen, de

Raad van Bestuur van de SVB, het ministerie van VWS en de Clientenraad.

OVERLEG SVB, VWS EN CLIENTENRAAD

leder kwartaal worden de werkzaamheden met de SVB
afgestemd en de voornaamste ontwikkelingen besproken.
Een verslag van dit kwartaaloverleg wordt aan het mini-
sterie van VWS toegestuurd. Namens de Raad nemen de
voorzitter en de plaatsvervangend voorzitter deel aan dit
overleg. De SVB is vertegenwoordigd door de directeur
dienstverlening en de manager van de afdeling Verzets-

deelnemers en Oorlogsgetroffenen.

Tevens is er overleg tussen de voorzitter van de Pensioen- en
Uitkeringsraad, mevrouw Hans Dresden, en de voorzitter

van de Raad van Bestuur van de Sociale Verzekerings-
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bank, mevrouw Nicoly Vermeulen. Bestuurlijk overleg met

het ministerie van VWS vindt vier keer per jaar plaats.

De Cliéntenraad Verzetsdeelnemers en Oorlogsgetroffe-
nen geeft gevraagd en ongevraagd advies over de dienst-
verlening van de SVB en de PUR. In het verslagjaar werd
vijf maal vergaderd met de Cliéntenraad. Besproken zijn
onder meer de resultaten van het onderzoek naar de te-
vredenheid over de dienstverlening; organisatorische ont-
wikkelingen; de dienstverlening in het buitenland en de

behandeltermijnen.



Medewerkers NIK in Jeruzalem,
v.l.n.r.: Roosje Polak, William
Veldhuijzen-van Zanten, Lea
Coerman, Miriam Ludriks, John

Groenendijk en Thirza Yunger.

Vanuit de verantwoording voor het beleid is het voor de Raad van groot belang

om voeling te houden met wat er leeft onder de verschillende doelgroepen van de

wetten voor verzetsdeelnemers en oorlogsgetroffenen binnen Nederland en in

het buitenland.

EXTERNE REPRESENTATIE

De Raad acht het van groot belang om bij herdenkingen en
bijeenkomsten van verzetsdeelnemers en oorlogsgetroffe-
nen aanwezig te zijn. In 2012 was de Raad op 23 herden-
kingen en retnies vertegenwoordigd. Mede door deze be-
trokkenheid en de persoonlijke gesprekken wordt voeling
gehouden met wat er binnen de verschillende doelgroepen
in Nederland leeft.

In 2012 zijn werkbezoeken afgelegd in Australig, Indone-
sié en Israél. Op deze wijze blijft de Raad op de hoogte

van de actuele problematiek van gerechtigden in het bui-

tenland en van het niveau van de voor hen noodzakelijke

lokale voorzieningen.

Vanwege het afnemen van werkzaamheden werd persoon-
liik afscheid genomen van een aantal medewerkers van
het Nederlands Informatie Kantoor in Israél, dat vanaf eind
2012 is gehuisvest binnen de Ambassade te Tel Aviv en
verder gaat onder de naam ‘afdeling V&O'.
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In nauwe samenwerking met de SVB informeert de Raad cliénten over wijzigin-

gen in beleid en regelgeving en over de verschillende taken en verantwoordelijk-

heden van de PUR en de SVB. Daarbij wordt gebruik gemaakt van verschillende

communicatiemiddelen.

VOORLICHTING

De Raad is nauw betrokken bij het informeren van cliénten
over de taken en verantwoordelijkheden van de Pensioen-
en Uitkeringsraad en de Sociale Verzekeringsbank en over
wijzigingen in het beleid en in de wet- en regelgeving.
Daarbij wordt gebruik gemaakt van verschillende communi-
catiemiddelen, waaronder het cliéntenmagazine Aanspraak,

de website, folders en brochures en gerichte mailingen.

Het cliéntenmagazine Aanspraak is als gezamenlijke vit-
gave van de SVB en de Raad vier keer in 2012 verschenen

in een oplage van 35.000. De column ‘Mag ik u even aan-

spreken’ werd beurtelings verzorgd door de voorzitter van
de PUR en de voorzitter van de Raad van Bestuur van de SVB.

Eind 2012 zijn alle folders en brochures geactualiseerd
en aangepast op wijzigingen in het beleid en in de wet-
en regelgeving, waaronder de AOW-gerechtigde leeftijd.
Deze folders en brochures zijn zowel in het Nederlands
als in het Engels beschikbaar op de website en worden in

procedures of op verzoek toegezonden.



Secretaris Ingmar Wolfert en plaatsvervangend-

secretarissen Caroline Vooijs en Peter Christen.

Door nieuw beleid of de aanpassing van bestaand beleid draagt de Raad zorg

voor de aansluiting van de wetstoepassing op actuele maatschappelijke ontwik-

kelingen. De veranderingen op het beleidsterrein worden toegelicht in de aparte

bijlage Wetstoepassing en Jurisprudentie 2012.

BELEID

Het jaar 2012 was een jaar waarin veel beleidsmatige
kwesties speelden. Door nieuwe wetgeving, maatschap-
pelijke ontwikkelingen, uitspraken van de Centrale Raad
van Beroep, de adviestaak ten behoeve van de SVB en
signalen vanuit de wetsuitvoering, heeft de Raad op ver-
schillende ferreinen nieuw beleid gevormd en bestaande
beleidsregels gewijzigd.

Zo heeft de voorlichtingsactie, waarin cliénten eind 2011
werden gewezen op financieel gunstigere aanspraken op
een andere wet, geleid tot nieuw beleid over de omzet-
tingen van rechten op voorzieningen. Ook is onder meer

beleid gemaakt of gewijzigd op het terrein van alternatieve

therapieén, voorzieningen en uitkeringen bij een opname
in een zorginstelling, anti-hardheid bij de Wubo, de in-
gangsdatum van de AOW en het niet korten van uitkerin-
gen uit het gettofonds.

De beleidsregels t.a.v. de bijzondere voorzieningen zijn
in 2012 door de Raad voor het eerst gepubliceerd en toe-
gankelijk gemaakt via internet. Deze beleidsregels zullen
in principe jaarlijks worden geactualiseerd. Voor een uit-
gebreid overzicht van alle beleidsmatige ontwikkelingen
wordt verwezen naar de bijlage Wetstoepassing en Juris-
prudentie 2012.



HRM-adviseur Corry Rietdijk.

Als rechtsopvolger van de oude Pensioen- en Uitkeringsraad is de Raad verant-

woordelijk voor de medewerkers die vlak voor de overgang naar de SVB nog in

dienst waren. Deze medewerkers kregen de status van ‘herplaatser’ en worden

intensief begeleid in het vinden van alternatieve werkgelegenheid.

PERSONEEL

De Raad draagt zorg voor het personeel dat bij de over-
gang van werkzaamheden naar de Sociale Verzekerings-
bank een dienstbetrekking had en overtollig werd. Begin
2012 waren er nog 44 medewerkers die voor herplaatsing
in aanmerking kwamen. Vanuit de Raad zijn zij begeleid
door HRM-adviseur Corry Rietdijk. Om de kansen op de
arbeidsmarkt te vergroten heeft een groot deel van hen op
basis van het sociaal plan studies gevolgd of andere acti-
viteiten ondernomen, waaronder tijdelijk werk via uitzend-
bureaus of op werkervaringsplaatsen. Eind 2012 was het
aantal medewerkers dat voor herplaatsing in aanmerking

kwam afgenomen tot 32.
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Van de 12 vertrokken medewerkers hebben er 3 een beroep
moefen doen op een WW.-uitkering. Door het ongunstige

economische klimaat was de vitstroom lager dan verwacht.

De medewerkers die voor herplaatsing in aanmerking kwa-
men zijn door de Raad geinformeerd over relevante ont-
wikkelingen door middel van een personeelsbijeenkomst
en een nieuwsbrief. Ook in dit verslagjaar was er geen
aanleiding om de in 2011 ingestelde bezwarencommissie
in te schakelen.
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Samengevatte financiéle informatie op basis van de gecontroleerde
jaarrekening 2012

Balans per 31-12-2012 (met vergelijking per 31-12-2011)

Activa (€) 31-12-2012 31-12-2011 Passiva (€) 31-12-2012 31-12-2011
Vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa 0 0 Risicoreserve 0 0
Financiéle vaste activa 16.249.228 10.285.896

Subtotaal 16.249.228 10.285.896 Subtotaal 0 0

Voorzieningen
Voorziening WW- en

wachtgeldverplichtingen  19.439.235 13.173.896
Vlottende activa Vlottende passiva
Vorderingen 2.718.881 2.556.117 Schulden 0 205
Overlopende activa 250.206 329.487 Overlopende passiva 284.642 294.988
Liquide middelen 505.562 297.589
Subtotaal 3.474.649 3.183.193 Subtotaal 284.642 295.193
Totaal activa 19.723.877 13.469.089 Totaal passiva 19.723.877 13.469.089

Resultatenrekening over 2012 (met vergelijking over 2011)

Begroting 2012 (€) Jaarrekening 2012 (€) Jaarrekening 2011 (€)
Bestuur 200.000 181.550 184.204
Algemene uitgaven 58.000 68.669 28.207
Afbouwkosten PUR 5.421.000 5.289.538 6.725.439
Nagekomen lasten en baten PUR t/m 2010 0 0 87.158
Totaal lasten 5.679.000 5.539.757 7.025.008
Totaal bijdrage ministerie van VWS 5.679.000 5.539.757 7.025.008

Resultaat 0 0 0



TOELICHTING

De samengevatte financiéle informatie op de vorige pagina
is gebaseerd op de gecontroleerde jaarrekening 2012 van
de Pensioen- en Uitkeringsraad. Deze jaarrekening is over-
eenkomstig het controleprotocol externe accountant en de
Wet uitvoering wetten voor verzetsdeelnemers en oorlogs-

getroffenen (Wuvo) bestemd voor het ministerie van VWS.

De samengevatte informatie is minder gedetailleerd dan de
genoemde jaarrekening, waarin alle toelichtingen, die vol-
gens de van toepassing zijnde verslaggevingsvoorschriften

zijn vereist, zijn opgenomen.

GRONDSLAGEN

De jaarrekening is opgemaakt in overeenstemming met
de door de Raad en het ministerie van VWS gekozen en
beschreven grondslagen, met inachineming van de be-
kostigingsregeling Wuvo. De grondslagen zijn in de ge-
controleerde jaarrekening uiteengezet in de paragraaf IV

“grondslagen voor de waardering en resultaatbepaling”.
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Specifieke posten zijn:

De kosten worden op basis van de feitelijke kosten vergoed
door het ministerie. Omdat alle kosten van de Raad op
basis van werkelijke vitgaven worden vergoed, is er geen
sprake van een exploitatieresultaat of de vorming van een

risicoreserve.

Met ingang van 2010 is een voorziening opgenomen voor
de toekomstige WW- en wachtgeldverplichtingen. Tegen-
over deze voorziening staat een vordering op het ministerie
van VWS voor het bedrag van de voorziening, waarvan
het deel van de vordering >1 jaar als financiéle vaste activa
is verantwoord. De mutaties in 2012 zijn niet in de resul-
tatenrekening verantwoord, maar rechtstreeks in de balans

verwerkt. De voorziening is op contante waarde berekend.

In de jaarrekening is een reservering opgenomen in het kader

van de eindejaarsuitkering en de vakantietoeslag.

In afwijking van BW boek 2 titel 9 is een ander model
gehanteerd voor de balans en resultatenrekening omdat
dit een beter beeld geeft van de taakuitoefening van de
Pensioen- en Uitkeringsraad. De modellen zijn, om die
reden, op verzoek van het ministerie zo opgesteld en met

het ministerie afgestemd.

INZAGE
De gecontroleerde jaarrekening kan ter inzage worden

opgevraagd bij de Pensioen- en Uitkeringsraad te Leiden.
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Controleverklaring van de onafhankelijke accountant

Aan het bestuur van de Pensioen- en Uitkeringsraad

Bijgesloten samengevatte financiéle informatie, bestaande uit de samengevatte financiéle
informatie uitvoeringskosten 2012, zijn ontleend aan de gecontroleerde jaarrekening van de
Pensioen- en Uitkeringsraad (hierna: de Raad) per 31 december 2012. Wij hebben een
goedkeurend oordeel verstrekt bij die jaarrekening in onze controleverklaring van 15 maart 2013.
Desbetreffende jaarrekening en deze samenvatting daarvan, bevat geen weergave van
gebeurtenissen die hebben plaatsgevonden sinds de datum van onze controleverklaring

15 maart 2013.

De samengevatte financiéle informatie bevat niet alle toelichtingen die zijn vereist op basis van de
door de Raad en het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (hierna: het ministerie van
VWS) gekozen en beschreven grondslagen. Het kennisnemen van de samengevatte jaarrekening
kan derhalve niet in de plaats treden van het kennisnemen van de gecontroleerde jaarrekening.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van een samenvatting van de gecontroleerde
jaarrekening in overeenstemming met de grondslagen zoals beschreven in de toelichting.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de samengevatte financiéle
informatie op basis van onze werkzaamheden, uitgevoerd in overeenstemming met het Nederlands
Recht, waaronder de Nederlandse Standaard 810, “Opdrachten om te rapporteren betreffende
samengevatte financiéle overzichten”.

Qordeel

Naar ons oordeel is de samengevatte financiéle informatie 2012 in alle van materieel belang zijnde
aspecten consistent met de gecontroleerde jaarrekening van de Raad per 31 december 2012 en in
overeenstemming met de grondslagen zoals beschreven in de toelichting.

Basis voor financiéle verslaggeving

Zonder afbreuk te doen aan ons oordeel vestigen wij de aandacht op de paragraaf “specifieke
posten” van de toelichting van de samengevatte financiéle informatie waarin de basis voor de
financiéle verslaggeving uiteen is gezet.

Den Haag, 15 maart 2013
Deloitte Accountants B.V.

Was getekend: V.W.J.A. van Stijn RA MG

Deloitte Ac BV is ings In het h gister van de Kamer van Koop | te Member of
! dam onder nummer 3 Deloitte Touches Tohmatsu Limited




Colofon

Voor meer informatie over de
Pensioen- en Uitkeringsraad
kunt u terecht op de website:
www.pur.nl of www.svb.nl/wvo

Hier vindt u ook de aparte
Bijlage Wetstoepassing & Jurisprudentie 2012.
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