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TER ONDERTEKENING
Aan: MOCW

Beleidsreactie op het adviesrapport evaluatie Nederlandse
Gedragscode Wetenschappelijke Integriteit

Aanleiding

Het adviesrapport van de onafhankelijke commissie die de Nederlandse
Gedragscode Wetenschappelijke Integriteit (NGWI) heeft geévalueerd is in juli
2024 verschenen (zie bijlage). Dit rapport is in augustus aan u aangeboden. Uw
voorganger heeft een aantal vragen gesteld om daarin mee te nemen. Daarnaast
heeft hij toegezegd de Tweede Kamer te informeren over de uitkomsten. Wij zijn
omwille van drukte op andere prioritaire dossiers niet eerder aan deze
beleidsreactie toegekomen.

Geadviseerd besluit
Ondertekening van de brief.

Kernpunten

e De brief geeft een korte beleidsreactie op de evaluatie van de NGWI waarbij u
ingaat op de uitkomsten van de evaluatie.

e De verantwoordelijkheid voor wetenschappelijke integriteit ligt primair bij de
instellingen en wetenschapsbeoefenaars zelf.

e Vanuit uw stelselverantwoordelijkheid benadrukt u het belang van
wetenschappelijke integriteit voor het vertrouwen in de wetenschap.

e Op basis van de uitkomsten van de evaluatie hebben de opstellers van de
NGWTI een schrijfgroep ingesteld om de NGWI te herschrijven. In de brief
benoemt u in dit verband een aantal aandachtspunten:

o de toereikendheid en effectiviteit van de zorgplichten en normen van
de NGWI,

o daarbij aandacht te besteden aan alle aanbevelingen van de
evaluatiecommissie die raken aan transparantie, onafhankelijkheid en
het voorkomen van oneigenlijke beinvloeding,

o het vermelden van het register van externe financiering leerstoelen in
de NGWI.

e In de brief geeft u aan dat u op basis van de uitkomsten van de evaluatie
geen noodzaak ziet tot wettelijke verankering van normen of zorgplichten
inzake wettelijke integriteit.

e Tot slot onderschrijft u het advies van de evaluatiecommissie dat u in het
kader van uw stelselverantwoordelijkheid moet waken voor de risico’s van
prestatiedruk, publicatiedruk en de competitie om schaarse
projectfinanciering.
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