Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Aan Minister van SZW

n Ota Nota Kamerbrief toetsing uitvoerbaarheid sectorale

uitzonderingen Wtta

Aanleiding

Tijdens het vervolg van de plenaire behandeling van de Wtta op 1 april jl. heeft u
toegezegd de Kamer voor de stemmingen te informeren over de uitvoerbaarheid
van de uitzonderingen waarvoor amendementen zijn ingediend door de Tweede
Kamer. Met deze brief voldoet u aan deze toezegging.

Geadviseerd besluit
We adviseren u akkoord te gaan met bijgevoegde brief en deze uiterlijk 7 april te
verzenden naar de Tweede Kamer in verband met de stemmingen op 8 april.

Kernpunten

e Samen met de Arbeidsinspectie hebben we demer sectoren waarvoor een
amendement is ingediend, beoordeeld: de topsport, sociaal
ontwikkelbedrijven, de beroepsbegeleidende leerweg, en beveiligings- en
particuliere recherchebedrijven.

e De beoordeling is niet beleidsmatig, maar beoordeelt de handhaafbaarheid
op basis van twee criteria:

o In hoeverre de afbakening van de uitzondering objectief te toetsen
is;

o In hoeverre kwaadwillende uitleners de uitzondering zouden
kunnen misbruiken om het stelsel te ontduiken.

e Uit deze beoordeling komt dat de uitzonderingen voor sociaal
ontwikkelbedrijven, de beroepsbegeleidende leerweg en de beveiligings-
en particuliere recherchebedrijven in principe objectief toetsbaar zijn. Bij
de laatstgenoemde sector wordt opgemerkt dat laatstgenoemde
uitzondering het niet in de weg staat dat — al dan niet ter ontwijking van
de Wtta - terbeschikkingstelling de overwegende activiteit van het bedrijf
kan zijn, naast beveiligingsactiviteiten.

e Hoewel we deze uitzonderingen op zichzelf als handhaafbaar en
beoordelen, heeft de NLA echter wel signalen dat ook in al deze sectoren
problematiek voorkomt met overtreding van de arbeidswetten. Dat geldt
ook voor uitzendbureaus die BBL-studenten ter beschikking stellen.

e Voor wat betreft het amendement om de topsportsector uit te zonderen
geldt dat de criterial2ban landelijke betekenis” en “sportorganisaties” niet
objectief te toetsen zijn en daarmee wezenlijke risico’s oplevert voor het
stelsel.
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U herhaalt in de brief bovendien dat het wetsvqgarstel al enkele Datum
mogelijkheden voor uitzonderingen kent, zoalsLlbllegiale uitleen en een 03-04-2025
ontheffingsregeling, en dat uitzonderingen de effectiviteit van het stelsel
verminderen.

Als blijkt dat de Wtta voor bepaalde sectoren tot onevenredige effecten
leidt waardoor redelijkerwijs niet kan worden verwacht dat zij aan de
regels voldoen, kan er bij AMvB een uitzondering worden gemaakt. Dit is
wel een zware toets. U geeft nogmaals aan dat u welwillend verzoeken tot
uitzondering zal bezien wanneer zij aan de criteria voldoen.
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