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Aanleiding

Tijdens de procedurevergadering van 3 april jl. heeft de Vaste Commissie voor Defensie (VCD)
gevraagd om een brief van u waarin u ingaat op de vraag of de brief van 24 maart jl. ‘Onze mensen,
onze toekomst; meer, beter en sneller’ de toegezegde strategische personeelsagenda is. Daarnaast
wordt u gevraagd de onderbouwende arbeidsmarktanalyse te delen.

Geadviseerd besluit

Instemmen met gevoegde kamerbrief en het met de Kamer delen van het BCG-rapport ‘Personele
opschalingsstrategie’.

Kernpunten

e Zoals in de brief van 24 maart is benoemd vloeit de brief mede voort uit de toezeggingen die
zijn gedaan bij het Wetgevingsoverleg Personeel en Materieel van 21 oktober 2024 en in het
debat over de begroting van Defensie op 4 december 2024 om de Kamer in het eerste
kwartaal van 2025 een "strategische personeelsagenda” toe te zenden. Deze brief is dus
inderdaad de toegezegde strategische personeelsagenda.

e Het BCG-rapport ‘Personele opschalingsstrategie’ dat is gebruikt als onderbouwing bij het
opstellen van de brief, kan met de Kamer worden gedeeld. In dit rapport wordt beschreven
welke belangrijke interventies nodig zijn en welke bijbehorende randvoorwaarden moeten
worden ingevuld om snel te kunnen opschalen. BCG had daarbij de opdracht om
onorthodoxe maatregelen voor te stellen waarbij bewust conventies over huidige structuren,
werkwijzen en eisen werden losgelaten. Het betreft daarmee geen arbeidsmarktonderzoek
zoals door de Kamer gevraagd.

Toelichting

Financiéle overwegingen

Zoals eerder is aangegeven worden de maatregelen genoemd in de Kamerbrief van 24 maart jl. in
uitvoering genomen binnen de budgettaire kaders van de Defensiebegroting. De Kamerbrief maakt
duidelijk dat verdere opschaling pas in uitvoering kan worden genomen bij een verhoging van het

budget voor Defensie.

Juridische overwegingen
Deze brief heeft geen juridische gevolgen.

Communicatie
Naar aanleiding van deze brief wordt geen communicatie voorzien.

Informatie die niet openbaar wordt gemaakt
Persoonsgegevens van de steller en ondertekenaar worden gelakt vanwege de bescherming van de
persoonlijke levenssfeer.
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