





































































































onderliggende zorgen en open te communiceren. Daarbij is het belangrijk om te
onderzoeken welke zorgen er leven en bij welke groepen.

Ik wil samen met de sector op korte termijn komen tot een aantal concrete acties
waarmee de zorgen van deelnemers over de pensioentransitie kunnen worden
geadresseerd. Het onderzoek Vertrouwen in pensioen3! biedt al
aanknopingspunten, net als het door de indieners genoemde onderzoek van
Henkens en Van Dalen.32 Het is cruciaal om te luisteren naar de deelnemers, op
basis waarvan verbeteringen kunnen worden ingezet. Deze verbeteringen kunnen
gaan over het tijdig en juist informeren van de deelnemers over de transitie; de
AFM heeft hiervoor op basis van de eerste observaties bij de fondsen die eind
vorig jaar ver gevorderd waren in het transitieproces relevante aanbevelingen
gedaan.33 Verbeteringen zijn ook mogelijk rondom het actief betrekken van
specifieke deelnemersgroepen bij de transitie. Een aantal pensioenfondsen betrekt
bijvoorbeeld al verenigingen van gepensioneerden bij de besluitvorming over de
transitie naast de reguliere formele deelnemersvertegenwoordiging, sommigen
standaard per kwartaal. Het is goed wanneer dit grotere navolging krijgt in'de
sector. Tevens kan informatie over de pensioentransitie nog beter en
laagdrempeliger worden ontsloten en kunnen deelnemers met hun vragen naar
het juiste informatiepunt worden geholpen.

Veel van deze initiatieven behoren tot de verantwoordelijkheid van de
pensioenfondsen. Ik roep de pensioenfondsen op het gesprek tussen deelnemers
(actief en gepensioneerd) en de besluitvormende organen in het fonds, zoals de
verantwoordingsorganen, met nog meer kracht door te zetten. Fondsen hebben al
aangegeven dat zij veel aandacht besteden aan het meenemen van mensen in de
verandering, met aandacht voor de dilemma’s en de keuzes die in het proces zijn
gemaakt.3* Deze initiatieven zijn van wezenlijk belang om het draagvlak te
vergroten. De sector heeft aangegeven periodiek een inventarisatie van deze
initiatieven te delen. Vanuit het ministerie en samenwerkingspartijen zal ik de
informatie op Pensioenduidelijkheid.nl nog meer inrichten op basis van de vragen
die deelnemers hebben, buiten de kanalen die nu al worden ingezet, zoals de
informatiepunten digitale overheid bij openbare bibliotheken verspreid door
Nederland, Steffie.nl en Wijzer.in geldzaken.

Aanvullend ga‘ik onderzoeken op welke manier de keuze voor invaren of niet-
invaren beter tot uitdrukking kan komen binnen het bestaande transitieproces.
Het doel daarbij is dat duidelijker wordt gemaakt welke afwegingen
pensioenfondsbesturen hebben gemaakt in het geval de bestaande vermogens
worden ingevaren. Ik denk hierbij ten eerste dat het verstandig is om in de
opdrachtaanvaarding van het fondsbestuur aan sociale partners de overweging om
in:.te varen versus niet-invaren nader te duiden. Ten tweede is het van belang dat

3\/ertrouwen in pensioen. Rapport over kwalitatief onderzoek onder pensioendeelnemers en
werkgevers die pensioen aanbieden | Tweede Kamer der Staten-Generaal

32 Van Dalen, H. P. & Henkens, C. J. I. M. (2025). Invaren of ingroeien in het nieuwe
pensioenstelsel? Voorkeuren van pensioendeelnemers in een referendum. (Netspar; Vol.
Industry paper 2025-03). Invaren of ingroeien in het nieuwe pensioenstelsel? Voorkeuren
van pensioendeelnemers in een referendum - Tilburg University Research Portal.

33 Ferste AFM-observaties koploperfondsen en advies over amendement NSC/BBB

34 Naast de informatie op de website worden door fondsen regelmatig e-mailberichten en
brieven/magazines verstuurd en worden webinars gegeven. Er vinden ook fysieke
bijeenkomsten plaats zodat deelnemers direct vragen kunnen stellen en zorgen kunnen
delen. Tot slot is er persoonlijk contact mogelijk, via een telefonische helpdesk of door een
afspraak te maken met een pensioenconsulent. De consulent geeft werkgevers voorlichting
over de betekenis van het nieuwe stelsel voor hun werknemers en helpt met het informeren
van de medewerkers.
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fondsen dergelijke overwegingen ook helder communiceren in de transitiefase
naar hun deelnemers, zodat duidelijk welke overwegingen aan de collectieve
keuze ten grondslag hebben gelegen. Het uitgapgspunt daarbij is dat dit pas
binnen het lopende transitieproces en niet voornvullende vertraging zorgt

4.2. Koopkracht R
Het koopkrachtperspectief voor pensioendeelnemers is een belangrijk element
voor het draagvlak voor het nieuwe pensioenstelsel. De Wtp biedt meer
perspectief op een koopkrachtig pensioen voor deelnemers door een betere,
gerichtere toedeling van risico’s en rendementen en vormt daarmee dus een
effectievere inzet van het collectief fondsvermogen. De lagere buffers en de
afwezigheid van een fiscale begrenzing op de uitkering dragen ook bij aan dit
verbeterde perspectief. Er is binnen het wettelijk kader van de Wtp ook meer
ruimte voor gerichte koopkrachtsturing dan in het oude pensioenstelsel door
instrumenten als de solidariteitsreserve. Tegelijkertijd blijft het kapitaalgedekte
pensioen afhankelijk van de mate van risico die fondsen kunnen en willen nemen
in het belang van hun deelnemers. Dat betekent dat de wens om bij een even
hoge startuitkering nog meer te kunnen sturen op koopkracht ook betekent dat er
meer risico’s genomen moeten worden (ofwel door risico’s ep financiéle markten
te nemen of door intergenerationele herverdeling binnen het fonds). Daarmee
ontstaat er voor groepen een onzekerder pensioen met ook een hogere kans op
pensioenverlagingen. Al met al snap ik goed de vraag of pensioenfondsen op
termijn voldoende ruimte nemen voor het koopkrachtperspectief, zoals ook is
gesteld door de Koepel van Gepensioneerden. De vraag is of de wettelijke ruimte
in de toekomst niet nog ruimer moet zijn.

Ook is het een weging tussen de te nemen risico’s door het collectief en de
evenwichtige verdeling van de financiéle risico’s tussen deelnemersgeneraties
binnen dat collectief.

Voor het onderdeel koopkracht wil ik een aantal richtingen verder onderzoeken.
Deze werk ik uit langs een aantal criteria: wat zijn de gevolgen voor de
intergenerationele risicodeling, wat aan de basis heeft gelegen voor het
Pensioenakkoord, de voortgang van de transitie, budgettaire en financiéle
gevolgen, maatschappelijk draagvlak en koopkrachtperspectief. Ik wil expliciet
bezien of eventuele maatregelen beter na de transitie ingezet kunnen worden,
zodat het transitieproces geen hinder ondervindt. Daarbij is het belangrijk om ook
nadrukkelijk te kijken naar de gevolgen voor intergenerationele solidariteit en
evenwichtigheid. De richtingen die ik in ieder geval wil bezien hebben betrekking
op het beschermingsrendement, het projectrendement en de inzet van de
solidariteitsreserve. Deze richtingen zullen worden verkend met experts, de
Pensioenfederatie, DNB, AFM en sociale partners.

Ik zal. uw Kamer rond de zomer informeren over de stand van zaken met
betrekking tot de uitwerking.

5. Slot

Al met al kom ik tot de conclusie dat het amendement ingrijpende gevolgen heeft
voor de transitie die met de parlementaire aanvaarding en inwerkingtreding van
de Wet toekomst pensioenen in gang is gezet. Aanvaarding van het amendement
zal naar verwachting leiden tot aanzienlijke vertraging in de pensioentransitie,
juridische tegenstellingen en hogere kosten voor zowel de overheid als
pensioenuitvoerders. Vanuit mijn bestuurlijke verantwoordelijkheid voor de
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naleving van afspraken uit het Pensioenakkoord, ordentelijke wetgeving en
voorspelbaarheid voor de uitvoering acht ik dit niet gewenst. Uw Kamer zal

moeten afwegen of deze effecten opwegen tegen de veronderstelde verbetering onze referentie
van het draagvlak voor de transitie, door aan het omzetten van reeds 202¢
opgebouwde rechten naar het nieuwe pensioenstelsel alsnog een individueel
bezwaarrecht of een referendum te verbinden. Inhoudelijk deel ik de intentie van

het amendement om deelnemers beter en actiever te betrekken bij de afweging

rond het wel of niet invaren van bestaande rechten. Wel wil ik op andere manieren
tegemoetkomen aan de wens van de indieners, zowel om het draagvlak voor de
transitie te vergroten als om meer koopkracht voor de pensioendeelnemers

mogelijk te maken. Het is mijn overtuiging dat we op deze wijze toewerken naar

een toekomstbestendig pensioenstelsel dat bijdraagt aan de bestaanszekerheid

van jong en oud.

Datum

De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,

Y.]J. van Hijum

Pagina 20 van 20






