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Aan Minister van SZW

n Ota Reactie op tweede nader gewijzigd amendement van het
lid Joseph c.s.

Aanleiding

De Tweede Kamer heeft u op 13 mei verzocht om een reactie op het tweede nader
gewijzigd amendement van het lid Joseph c.s. voor de voortzetting van het
plenaire debat over het Wetsvoorstel toezeggingen. Dit debat vindt plaats op 14
mei van 16.15 tot 19.00 uur.

Geadyviseerd besluit
U wordt geadviseerd de brief te versturen naar de Tweede Kamer voor 14 mei om
12 uur.

Kernpunten
In de brief gaat u in op het volgende:

- U verwijst naar uw kabinetsreactie van 17 april waarin uw inhoudelijke
oordeel op het amendement staat. Het amendement wijzigt het
inhoudelijke oordeel van het kabinet over amendement niet. Zo doet het
amendement afbreuk aan de collectiviteit van het stelsel, leidt het tot een
aanzienlijke vertraging en onzekerheid in de pensioentransitie, leidt het tot
hogere kosten voor de overheid, werkgevers en uitvoerders en leidt het
niet tot de met het Pensioenakkoord beoogde verbeteringen voor de
deelnemers.

- U herhaalt het belang van een zorgvuldig wetgevingsproces bij een
dergelijke impactvolle wijziging (zoals opgenomen in de brief van 9 mei
over de noodzakelijke aanvullende wetgeving). Dit is ook in lijn met de
brief van de Raad van State van 24 april jl. aan de Tweede Kamer over
wetgevingskwaliteit van amendementen.

- U gaat kort in op de wijzigingen uit het voorliggende amendement ten
opzichte van de noodzakelijke aanvullende wetgeving die u op 9 mei naar
de Kamer hebt gestuurd.
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