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om zicht te geven op het meerjarig, integraal personeelsbeleid. IV heeft een
aantal pm-posten (o0.a. externe inhuur i.r.t. werving) en GO miste verwerking
UTNS en ATAD 2 en BNI.

Rechiit:
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De Belastingdienst geeft aan dat in 2019 beheer en onderhoud/continuiteit en
jaaraanpassingen voor naar schatting 90% beslag leggen op de IV-capaciteit.
10% is beschikbaar als ‘ruimte’, waarbinnen wetgeving, modernisering IV en
vernieuwing moeten worden ingepast. Wet- en regelgeving vraagt in 2019
5% van de totale IV-capaciteit; dat is 50% van de beschikbare ruimte. Voor
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verder dan een week vooruit te kijken en we dreigen alleen nog maar bezig te
zijn met het oplossen van onze eigen korte termijn-problematiek. Het vinden van
oplossingen vraagt om een bredere blik, buiten de gebaande paden kijken en
samenwerking zoeken.
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- Stap terug in tempo om daarna beter te kunnen presteren.
- Borgen van de continuiteit
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afstemming met SSO O&P wordt nieuw proces ingericht.
* Toeslagen geeft aan nog formeel advies van medezeggenschap te moeten




















