






































BesSIuIt:
Het DT stemt in met de wijzigingen t.a.v. teamuitjes binnen het bestaande beleid

van Bijzondere Beloningen. Met de volgende kanttekeningen en daarmee

aanpassingen:
-reiskosten: bij meereizen in de auto is de meerijdersregeling van toepassing en


























































e S A
Op concernniveau is een reeks opgenomen voor ‘veronderstelde onderuitputting’
op de materiele uitgaven. De reden daarvan is dat de eindejaarsturing 2018 bij
met name 1V in de budgetten ruimte heeft opgeleverd in 2019. Het doel was
immers om contracten versneld af te ronden in 2018. Bij 1 budgetbrief is op



MODIEIE aeviICces

In navolging van het DT van 21 december 2018 zal het budget voor mobiele
devices gecentraliseerd worden bij IV. Het voorstel voor de invulling van Life
Cycle Management van mobiele devices heeft er toe geleid dat € 200 per
formatieplek aan budget structureel wordt overgeheveld.









(behoefteplanning). Als onderuitputting goed in beeld komt, kan bok meer
problematiek opgelost worden bij 3¢ budgetbrief als die zich elders voordoet (zie
ook C5 de lopende risico’s).

Concern heeft geen meerjarige buffer meer om problematiek structureel op te














