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1. Het Convenant Aziatische Horeca

Het Convenant Aziatische Horeca 2014 bevat afspraken over de personeelsvoorziening van de Aziatische
keuken: tegenover het verlenen van vergunningen aan koks uit Azié, staat het opleiden en plaatsen van
personeel uit Nederland/de Europese Unie.

Convenantvoorwaarden

e Het convenant schrijft voor dat in het derde halfjaar (vanaf 1 oktober 2015 tot 1 april 2016) ten
minste 187 niet vergunningsplichtige koks afkomstig uit Nederland/de Europese Unie moeten

zijn aangenomen voor een keukenfunctie.

e Het convenant schrijft daarnaast voor dat over het derde halfjaar (vanaf 1 oktober 2015 tot 1
april 2016) ten minste 375 opleidingstrajecten moeten zijn gerealiseerd, waarvan 225 trajecten
voor Aziatische keukenfuncties, die zijn afgesloten met een sectordiploma of sectorcertificaat.

De collectieve inspanningen van de Aziatische Horeca om aan deze convenantvoorwaarden te kunnen
voldoen, zijn in dit document opgenomen.



2. Opleidingstrajecten

De Sector Aziatische Horeca dient de volgende opleidingstrajecten te realiseren zoals beschreven in de
bijlage 1 van het convenant:

Spoor 1

. De sector zet een reguliere MBO-opleiding tot Aziatische kok op in samenwerking met ROC’s.
Het doel van deze opleiding is op de lange termijn te voorzien in voldoende gekwalificeerde
arbeidskrachten uit Nederland en/of de EU voor de Aziatische keuken.

. De sector garandeert een leerarbeidsplaats voor alle stagiaires, leerlingen en andere toegelaten
deelnemers aan de opleiding.

. De sector garandeert een baan in de Aziatische horeca voor allen die de opleiding tot Aziatische
kok met goed gevolg hebben afgerond.

Spoor 2

. De sector biedt opleidingstrajecten aan (bijvoorbeeld cursussen en on the job trainingen) voor
mensen die al ervaring en/of een opleiding hebben, om bij of om te scholen voor de Aziatische
keuken.

. Opleidingen worden afgesloten met sectordiploma of sectorcertificaat.

Spoor 3

. Voor goede begeleiding van stagiairs, leerlingen, andere leerarbeidsplaatsen en andere zij-
instromers zal de Aziatische sector leermeesters opleiden en/of coachingstrajecten aanbieden
aan zittende werknemers.

o De sector zal daarnaast cursussen Nederlandse taal aanbieden aan zittende werknemers.

Zowel VCHO als KHN hebben zich enorm ingespannen om deze opleidingstrajecten te realiseren.
In dit hoofdstuk is terug te lezen in hoeverre beide organisaties zich hebben ingespannen.



2.1 Inspanning Vereniging Chinese Horeca Ondernemers (VCHO)

2.1.1 Nederlandse taalcursus

Tussen 1 oktober 2015 en 1 april 2016 hebben 178 personen zich aangemeld voor de Nederlandse
taalcursus genaamd “De spiegel van het schrift”, en hebben 197 personen deze cursus afgerond en
hiervan een certificaat ontvangen. Het aantal certificaten wijkt af van het aantal aanmeldingen, omdat
een aantal kandidaten van deze certificaten zich in het vorige halfjaar al hadden aangemeld voor de
cursus en dit halfjaar pas examen hebben gedaan. Het aantal certificaten voor de Nederlandse
taalcursus opgeteld bij de overige opleidingstrajecten is 518, wat ruim voldoende is voor de eis van het
convenant.

2.1.2 Praktijkbegeleider Aziatische restaurants

Tussen 1 oktober 2015 en 1 april 2016 hebben 139 personen deelgenomen aan deze cursus, waarvan er
147 het diploma Praktijkbegeleider hebben behaald. Het aantal diploma’s wijkt af van het aantal
aanmeldingen, omdat een aantal kandidaten van deze diploma’s zich in het vorige halfjaar al hadden
aangemeld voor de cursus en dit halfjaar pas examen hebben gedaan. Het aantal diploma’s voor de
cursus Praktijkbegeleider opgeteld bij de overige opleidingstrajecten is 518, wat ruim voldoende is voor
de eis van het convenant.

2.1.3 Basisopleiding Aziatische keuken (BAK)

Om het beoogde aantal BAK certificaten in het afgelopen halfjaar te halen heeft VCHO veel
inspanningen verricht. Aan de hand van het plan van aanpak heeft VCHO de volgende acties uitgevoerd:

1. Betere voorlichting. Wij merkten dat veel ondernemers geen kandidaten naar deze cursus
stuurden, omdat ze niet goed wisten wie in aanmerking komt voor deze cursus. Verder
vreesden zij dat als het personeel later niet meer in het restaurant zou werken, daarmee het
diploma niet meer mee zou tellen. Om een betere voorlichting te realiseren heeft VCHO van
januari tot en met maart 2 fte’s extra ingezet om de ondernemers zowel telefonische als
schriftelijke toelichting te geven.

2. Het opzetten van de opleiding in de regio. In samenspraak met Bureau HTM zijn er verschillende
cursussen in de regio georganiseerd. De cursisten hoeven dan geen lange afstanden te reizen,
waardoor de drempel wordt verlaagd.

3. Het aanstellen van regionale sleutelpersonen. Via hen worden er verschillende groepen in de
regio gevormd.

4. Kleine werkgevers ook stimuleren om hun personeel deze cursus te laten volgen. Tot nu toe
maken kleine werkgevers weinig gebruik van deze opleiding, want ze dachten dat deze cursus



alleen voor grote werkgevers bedoeld is. Door uitgebreide voorlichting zijn ook kleine
werkgevers aan de cursus deel gaan nemen.

5. Een projectteam Aziatische horeca werd ingewerkt om meer ondernemers te bereiken en hen
enthousiast te maken voor de BAK cursus.

De bovengenoemde inspanningen zorgden ervoor dat 249 werknemers deze cursus in het 3¢ halfjaar van
het convenant hebben gevolgd.
- Van deze 249 werknemers hebben 157 hun certificaat voor april gehaald,;
- Van deze 249 werknemers hebben 70 hun certificaat in april of mei gehaald;

(Bureau HTM had onvoldoende capaciteit om alle cursisten voor 1 april te examineren)
- Van deze 249 werknemers hebben 22 hun examen wel voor 1 april gehaald, maar niet op tijd een
certificaat ontvangen vanwege een openstaande rekening bij Bureau HTM.

2.1.4 Opzetten opleiding bij ROC’s

Sinds het ingaan van het convenant op 1 oktober 2014, hebben meer dan 600 Aziatische
horecaondernemers het diploma praktijkbegeleider behaald, waardoor ze als leermeester leerlingen van
een ROC kunnen begeleiden.

Echter, om een volwaardige Aziatische koksopleiding te volgen is voor veel ROC-leerlingen momenteel
nog een brug te ver. Dat is de conclusie van de ROC’s (Amsterdam, Amersfoort en Leiden) die de
afgelopen jaren nauw met de sector hebben samengewerkt om een Aziatische koksopleiding op te
zetten.

Gelet op dit feit heeft VCHO met het ROC Amersfoort en het ROC Leiden afgesproken dat wij een stap
terugzetten. In plaats van een volwaardige opleiding zullen beide scholen vanaf september 2016 een
keuzedeel Aziatische keuken aan hun leerlingen introduceren. De voorbereidingen zijn momenteel
gaande.



2.2  Koninklijke Horeca Nederland (KHN): opleidingen voor de Aziatische horeca

Conform de afspraken binnen het Convenant Aziatische Horeca heeft KHN opleidingen voor de
Aziatische horeca opgezet. Met opleidingspartners SVO vakopleiding food, Horeca Stichting Nederland
en Education Works ontwikkelde ze de onderstaande trainingen.

2.2.1 Training Nasi-Bamikok

Met SVO vakopleiding food zette KHN de training Nasi-Bamikok (spoor 2) op. De training is een korte,
intensieve en laagdrempelige training waarbij twee praktijkdocenten (Aziatisch én Nederlands)
deelnemers de basisvaardigheden voor in de Aziatische keuken aanleren. Hierbij schenken de docenten
tevens aandacht aan de Aziatische cultuur. Deelname aan de training is sinds september 2014 mogelijk.
De eerste lichting deelnemers heeft inmiddels examen gedaan en een certificaat behaald. Via diverse
kanalen (informatiebijeenkomsten, nieuwsbrieven, Chinese kranten, informatiebrochures (Nederlands
en Chinees), persberichten en video’s (eveneens tweetalig) informeert KHN Aziatische
horecaondernemers structureel over deze training. KHN heeft dit half jaar geen cijfers uitgevraagd bij de
opleider over deze opleiding, omdat het UWV dit al doet.

2.2.2 Leermeestertraining / Coach in de Aziatische keuken

Naast de reeds bestaande leermeestertraining heeft KHN in samenwerking met HSN de training Coach
Aziatische keuken (spoor 3) opgezet. Voor deze laatste training heeft KHN tweetalige instructiekaarten
met foto’s samengesteld. De training is opgezet voor met name de “kleine werkgever” die de
Nederlandse taal nog niet goed beheerst. Bij voltooiing van de training en in combinatie met de
taaltraining moet de deelnemer in staat zijn om aankomende koks te begeleiden/coachen. Via KHN
worden voornamelijk leermeestertrainingen gevolgd omdat men de Nederlandse taal machtig is. Ook
voor deze cursus geldt dat KHN dit half jaar geen cijfers heeft uitgevraagd bij de opleider over deze
opleiding, omdat het UWV dit al doet.

2.2.3 Taaltraining Nederlands voor Aziatische horecamedewerkers

In samenwerking met Education Works ontwikkelde KHN een korte, intensieve taaltraining Nederlands
welke sinds november 2014 beschikbaar is. Als basis gebruikt Education Works het boek Stap 1,
Nederlands voor anderstaligen, maar legt hierbij de nadruk op spreekvaardigheid en specifieke
horecavaktermen. KHN heeft informatiemateriaal samengesteld in het Nederlands en Chinees. Ook over
deze training informeert KHN Aziatische werkgevers via diverse kanalen: informatiebijeenkomsten,
nieuwsbrieven, Chinese kranten en informatiebrochures. Doordat er in de tussentijd ook andere
aanbieders zijn van taaltrainingen zijn er na 1 april 2015 geen taaltrainingen via Education Works
geweest.



3. Verbetering imago van de Sector Aziatische Horeca

VCHO, KHN en TRA dienen volgens het convenant bij te dragen aan het verbeteren van het imago van de
Sector Aziatische horeca, onder meer door de sector aantrekkijker te maken voor werkzoekenden,
zittende werknemers, stagiairs en leerlingen aan MBO-opleidingen tot Aziatische koks.

Via de (sociale) media zijn alle drie de organisaties continue bezig met het verbeteren van het imago van
de Aziatische sector.

3.1 Promotiefilm Aziatische horeca: ‘De Bruisende Wereld van de Chinese Horeca’

Ter verbetering van het imago van de Aziatische horeca in Nederland en om het beroep Aziatische kok
te promoten, heeft VCHO een promotiefilm gemaakt over de bruisende Aziatische horeca. Deze film laat
zien hoe de Aziatische horeca zich in de afgelopen eeuw heeft ontwikkeld en een bijdrage heeft
geleverd aan de economische en maatschappelijke ontwikkelingen in Nederland. Ook laat de film zien
dat het beroep Aziatische kok een ambacht is. Deze film zal binnenkort via YouTube en sociale media
bekend wordt gemaakt.

3.2 Hygiénecode

KHN heeft als codehouder van de hygiénecode horeca, na een intensief voorbereidingstraject, de
nieuwe hygiénecode per 1 april 2016 gelanceerd. De promotiecampagne is op 1 januari 2016 van start
gegaan. Voor de Aziatische horeca zijn speciale Aziatische bereidingswijzen als het bereiden van
pekingeend en sushi zijn opgenomen in deze code. Het NVWA heeft de nieuwe hygiénecode
geaccordeerd. KHN heeft de hygiénecode in drie talen uitgebracht: Nederlands, Chinees en Engels. Via
bijeenkomsten en nieuwsbrieven informeren we onze Aziatische leden:
https://www.khn.nl/nieuwsberichten/2016/02/bestel-de-hygienecode-in-de-webshop

3.3 Hygiéne Werkboek HACCP

Om ervoor te zorgen dat de Aziatische restaurants kunnen voldoen aan de nieuwe hygiénewetgeving
heeft VCHO, in samenwerking met andere horecaorganisaties, het praktische en voordelige Hygiéne-
werkboek HACCP uitgebracht. Als een ondernemer dit handboek heeft en volgens de eisen aan
keukenhygiéne die hierin beschreven staan werkt, dan voldoet het restaurant aan de nieuwe wettelijke
normen.


https://www.khn.nl/nieuwsberichten/2016/02/bestel-de-hygienecode-in-de-webshop

4, Media

VCHO heeft sinds de ingang van het convenant Aziatische Horeca (1 oktober 2014) op verschillende
wijze haar leden op de hoogte gehouden over het convenant en de daarbij horende voorwaarden.

4.1 VCHO: Media

Alle informatie over de GVVA aanvragen, opleidingstrajecten, inspanningen worden:

¢ om de drie weken geplaatst in de Chinese krant Asian News;
e digitaal via de mail verspreid;
e geplaatst op:

- de VCHO website: www.vcho.nl %;

- Facebook;

- Twitter;

- WecChat.

4.1.1 Krant Asian News

Om de drie weken worden berichten, zowel de Nederlandse versie als de Chinese vertaling, geplaatst in
Asian News. Enkele voorbeelden van de nieuwsbrieven zijn terug te vinden in de bijlage.

4.1.2 Digitale nieuwsbrief

Bij actuele onderwerpen worden de leden regelmatig door middel van digitale nieuwsbrieven op de
hoogte gehouden.

4.1.3 Website

De website van VCHO wordt elke dag in de gaten gehouden en wanneer nodig al het nieuws geplaatst.

4.1.4 Facebook/Twitter

Op Facebook wordt herhaaldelijk informatie over het convenant in het Nederlands geplaatst. Ditzelfde
geldt ook voor Twitter

4.1.5 WeChat

Ook op WeChat worden herhaaldelijk berichten geplaatst (zowel in het Nederlands als in het Chinees).

1 Zie bijlage voor voorbeelden



4.2 KHN communicatieplan

KHN heeft een Aziatische horeca communicatiejaarplan opgezet en communiceert conform dit plan.
Communicatiemiddelen die KHN inzet zijn: gepersonaliseerde digitale nieuwsbrieven (2x per maand;
ruim 1100 emailadressen van Aziatische ondernemers), KHN website (www.khn.nl/aziatischehoreca), en
artikelen in Chinese kranten (tweemaandelijks). In de bijlage zijn enkele voorbeelden van een
nieuwsbrief en artikelen in de China Times bijgevoegd (vanaf pagina 38).

De inhoud van het Convenant Aziatische Horeca heeft KHN samengevat in een overzichtelijke factsheet:
www.khn.nl/factsheet-convenant-aziatische-horeca .
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5. Voorlichtingsbijeenkomsten

5.1 Informatiebijeenkomsten VCHO

Regionale Themabijeenkomsten

In april organiseerde VCHO vier regionale themabijeenkomsten, namelijk in Eindhoven, Assen, Zwolle en
Naaldwijk. In totaal hebben bijna 200 ondernemers deelgenomen aan de bijeenkomsten. Tijdens deze
bijeenkomsten werd aandacht besteed aan verschillende onderwerpen.

Allereerst gaf de NVWA uitleg over de inspecties die de NVWA uitvoert. Vervolgens informeerde Bureau
de Wit de ondernemers over de nieuwe hygiénewetgeving. Daarna besprak Arend van Rosmalen van
Mynta Law enkele vragen die hij regelmatig van ondernemers heeft gekregen, zoals de invloed die een
boete kan hebben op een GVVA-aanvraag, de procedure die gevolgd kan worden bij een afwijzing van
de vergunning, en hoe de kok na 5 jaar 6f de arbeidsvrije status 6f een verblijfsvergunning voor
onbepaalde tijd kan krijgen, als hij een arbeids- of verblijfsgat heeft opgelopen.

Daarna kwam de directeur van VCHO, Liping Lin, aan het woord. Zij vertelde hoe VCHO het afgelopen
halfjaar haar best heeft gedaan om aan de eisen in het convenant voor de Aziatische horeca te voldoen,
en dat dit ook gelukt is. Ze vraagt iedereen om hun best te doen om aan de convenanteisen te voldoen,
zodat de sector een sterke positie heeft bij de onderhandelingen met de overheid voor een nieuwe
regeling na het huidige convenant.

Tot slot zorgden Van der Moolen Foodgroup en Rational voor de lunch. Alle ondernemers genoten van
de verschillende gerechten en konden met de adviseurs van Rational en Van der Moolen Foodgroup de
mogelijkheden voor hun eigen restaurant bespreken. Ook konden de ondernemers een bezoek brengen
aan de verschillende standhouders: Liroy, Mynta Law, Kleijweg Advocaten, AK Saldo, JP Dranken, Asia
Gastronomica, Main Energie, Countus, Diversey en Chinese Koks.
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5.2 Informatiebijeenkomsten KHN

KHN organiseerde op 9 november 2015 een landelijke themabijeenkomst / inspiratietour waaraan 50
Aziatische ondernemers deelnamen. De onderwerpen op de agenda: o.a. Convenant Aziatische horeca
en de daaraan verbonden voorwaarden, trends & ontwikkelingen in de Aziatische keuken.

12



6. Totaal enquéteresultaten Aziatische Horeca
(1 okt. 2015 - 1 apr. 2016)) versie: 1 mei 2016)
De Aziatische Horeca heeft een enquéte opgesteld over de uitvoering van het convenant Aziatische

horeca voor de Aziatische horecaondernemers, en de aanvullende voorwaarden voor de werkgever
waarop deze betrekking heeft op. De volgende resultaten zijn gehaald uit 221 ingevulde enquétes. *

VCHO, KHN en TRA tellen samen * 1500 leden. De respons is 14,7%.

Vraag: heeft u sinds 1 oktober 2015 niet vergunningplichtige NL/EU-werknemers in dienst genomen
voor een keukenfunctie voor een periode van minimaal een jaar?

Ja: 265 keukenpersoneelsleden, door 139 bedrijven

Nee: 82 bedrijven

Het aantal duurzame dienstverbanden
Voltijd: 187 personen/duurzame dienstverbanden.

Voltijd tijdelijk in dienst: 21 personen/2 duurzame dienstverbanden. (Het aantal volledig
gewerkte maanden naar beneden afgerond, gedeeld door 12 maanden).

Deeltijd: 49 personen/22 duurzame dienstverbanden (Het aantal uren per week
bij elkaar opgeteld van alle keukenpersoneelsleden die deeltijd werken,
gedeeld door 38 uur).

Deeltijd tijdelijk in dienst: 6 personen/0 duurzame dienstverbanden. (Het aantal gewerkte uren
van deze 6 personen bij elkaar was te weinig om samen ook maar 1
duurzaam dienstverband te vormen).

Het totale aantal duurzame dienstverbanden: 211

*Behalve de bovengenoemde cijfers, zijn er 6 bedrijven die samen 12 mensen in dienst hebben
genomen, waarvan de gegevens niet compleet waren. Deze hebben wij daarom niet meegeteld.
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7. Conclusies

Collectieve inspanningen Aziatische Horeca
1) Het aantal duurzame dienstverbanden

139 werkgevers hebben sinds 1 oktober 2015 265 werknemers met een NL/EU-paspoort of met de
status Arbeidsvrij voor een keukenfunctie in dienst genomen. Dit komt neer op 211 duurzame
dienstverbanden.

Volgens het convenant dient de sector in het 3e halfjaar 187 duurzame dienstverbanden aan te gaan, en
de sector heeft in deze periode het aantal ruimschoots overschreden met 211 duurzame
dienstverbanden.

2) Het aantal opleidingstrajecten

- Cursus Praktijkbegeleider: 147 personen hebben een certificaat behaald.

- Cursus Nederlands: 197 personen hebben een certificaat behaald.

- Basisopleiding Aziatische Keuken (BAK): 249 werknemers hebben de BAK voor 1 april 2016 gevolgd,
waarvan 157 hun certificaat voor 1 april hebben behaald. De overige 92 hebben wegens beperkte
examineringscapaciteit van Bureau HTM of een openstaande rekening bij Bureau HTM het certificaat
pas in april en mei 2016 ontvangen.

Volgens het convenant dient de sector in het 3e halfjaar 375 opleidingstrajecten te hebben gerealiseerd,

waarvan tenminste 225 trajecten spoor 2. Met het aantal gerealiseerde opleidingstrajecten van 593
heeft de sector ruimschoots aan de convenantvoorwaarden voldaan.
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Bijlage 1: Voorbeelden informatievoorziening VCHO

Voorbeelden VCHO Nieuwsbrieven in Asian News
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Voorbeelden nieuwsberichten op de webiste van VCHO

Oktober

Spoedcursussen Basisopleiding
Aziatische Keuken

Zoals u wellicht al via de media heeft vernomen, is minister
Asscher van Sociale Zaken niet tevreden met de
scholingsinspanning van de Chinese horeca, omdat afgelopen
maanden te weinig ondernemers mensen hebben gestuurd
naar de basiskok opleiding. Asscher dreigt het convenant te
stoppen als er niet snel verbetering komt.

Hoewel VCHO de reactie van Asscher buitenproportioneel vindt, moet het aantal
cursisten van opleiding basiskok snel omhoog. Want volgens het convenant dienen er
voor 1 oktober 2015 tenminste 250 cursisten deel te hebben genomen aan de opleiding
basiskok. Het gerealiseerde aantal deelnemers bedraagt echter tot heden niet meer dan
40. Als wij geen actie gaan ondernemen, loopt het voorbestaan van het convenant in
gevaar.

Daarom heeft VCHO Bureau HTM gevraagd om drie spoedcursus Basisopleiding
Aziatische Keuken (BAK) te organiseren. In plaats van de twee maanden die de cursus
normaal gesproken duurt, kunt u nu een spoedcursus volgen van maar drie weken!
Hiermee voldoet u ook aan de eisen van het convenant.

VCHO ledenprijs: € 600.-
Miet-ledenprijs: £ 800.-
Doelgroep: medewerkers bij grotere Aziatische horecabedrijven

Geplande startdata:

VOL $o=ktsbertest Sreverberrrasterclasserexarer
VOL 2revembertes+ 23 RevertberFRastefelasseRr-examen
VOL +erevembertest  Fdecembermasterchasseresamrmer

30 november: les 1 21 december: masterclass en examen

Meld u dus snel aan op www.bureauhtm.nl ! Voor extra informatie kunt u altijd contact
opnemen met Bureau HTM op 038 - 337 45 01 of via info@bureauhtm.nl
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November

Afgeven van diploma door Bureau
HTM

De laatste tijd wordt Bureau HTM regelmatig geconfronteerd
met klachten dat het te lang duurt voordat de diploma's
worden afgegeven.

We hebben hierover contact gehad met Bureau HTM. HTM
geeft aan dat het diploma pas kan afgegeven worden nadat
alle huiswerkopdrachten zijn ingeleverd en de factuur is betaald. Niet alle cursisten
leveren het huiswerk en betalen de factuur op tijd.

Verder heeft Bureau HTM te maken met het examenbureau, omdat zij officiéle diploma's
afgeeft. Het examenbureau moet namelijk het examen evalueren. Na het maken van het
examen duurt het hierdoor 4 tot 5 weken voordat de cursist het diploma krijgt
toegestuurd.

Het heeft dus geen zin om korter dan 5 weken nadat u het examen heeft afgelegd te
bellen met Bureau HTM met de vraag waar het diploma blijft! Wat wel helpt is het
volgende:

s Ruim op tijd beginnen met voldoen aan de voorwaarden en u dus ruim op tijd
inschrijven voor de cursus, zodat u niet in tijdnood komt te zitten;

* 7o snel mogelijk de huiswerkopdrachten inleveren;

* Facturen niet kwijt raken en zo snel mogelijk betalen;

* Lw mail goed in de gaten te houden. Bureau HTM communiceert hoofdzakelijk via de
mail.

Als u de bovenstaande zaken goed heeft geregeld, zou u in principe 5 weken na het
examen het diploma kunnen ontvangen. Indien dat niet het geval is, kunt u natuurlijk
altijd contact opnemen met Bureau HTM (tel. 038-3374501, kies 1) of met VCHO (020-
3458202).
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December

Let op! Nieuwe loonnorm per 1-1-
2016

Als U nu een aanvraag indient voor een nieuwe GVWA of een
verlenging van een GVVA, dan moet u goed opletten dat u de
- lonen van 2016 invult. Dit zijn de lonen per 1-1-2016:
» Specialiteitenkok (niveau 4): minimaal € 1783,55 bruto per maand

» Souschef/allround kok (niveau 5): minimaal € 1988,05 bruto per maand
s Chefkok (niveau 6): minimaal € 2199,00 bruto per maand

In het afgelopen half jaar zijn er 54 van de 750 GVWVA aanvragen niet gehonoreerd. Van
deze 54 niet gehonoreerde aanvragen zijn er een aantal geweigerd omdat er niet het
juiste loon op het aanvraagformulier en de loonstrook vermeld stond. Daarnaast zijn 24
aanvragen geweigerd omdat de koks niet in het bezit waren van de juiste diploma's, en
tot slot werden 6 aanvragen geweigerd i.v.m. een onherroepelijke boete.
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Maart

_:_, Voor het voortbestaan en de verdere
* . ontwikkeling van uw restaurant:
. doe in maart mee aan de BAK!

BAK in maart: nog lagere prijs. nog meer keuze!

Volgens de regels van SZW kunnen Aziatische restaurants

< vanaf 1 oktober 2014 koks uit China of andere Aziatische
landen naar Nederland halen om te werken. leder half jaar moet de Aziatische horeca
echter in ruil hiervoor een vast aantal opleidingstrajecten aanbieden aan Nederlandse of
Eurcpese werknemers. Dit halfjaar, van 1 oktober 2015 tot 1 april 2016, moet de
Aziatische horeca de BAK (Basisopleiding Aziatische Keuken) aanbieden aan 225
Mederlandse of Europese werknemers. Tot nu toe hebben zich echter pas 80 mensen
aangemeld voor BAK.

Als wij dit keer weer het quotum niet halen, zal de Aziatische horeca in het derde halfjaar
de eisen van het convenant niet halen. Dit zal niet alleen risico met zich meebrengen voor
de GVWA koks die nu al in Nederland zijn, maar ook voor een nog lastigere positie zorgen
tijdens de onderhandelingen voor een volgend convenant. Toen wij in het eerste halfjaar
de convenantseisen niet haalden, liet minister Asscher van SZW aan de media blijken dat
hij zou overwegen om het convenant op te zeggen, als de Aziatische horeca zich op dit
gebied niet zou verbeteren.

Om het convenant te behouden, verzoeken VCHO en de overige Chinese verenigingen
iedereen: als u een GVVA gaat aanvragen of verlengen, kies dan zoveel mogelijk de BAK
cursus om aan de aanvraag- of verlengingseisen te voldoen. Zie deze taak als een
investering om de kans dat we na 1 oktober nog Chinese koks kunnen aanvragen te
Vergroten.

Om ervoor te zorgen dat dit doel voor 1 april gehaald wordt, zijn VCHO, de Chinese
verenigingen en opleidingsorganisatie Bureau HTM tot een overeenkomst gekomen.
leder restaurant dat zich in maart aanmeldt voor de BAK betaalt een speciale prijs: €450
(oorspronkelijk €600 voor leden, €800 voor niet-leden). Meld u dus nu aan!

BAK cursusdata maart 2016

cursus Cursusdatum Locatie Examendatum

4 maart Amsterdam 18 maart

11 maart Rotterdam 21 maart
spoed 4y haant Deventer 21 maart
:::;:;'::fldmg 14 maart Maarssen 31 maart
Koken (BAK) 15 maart Almere 5 april

17 maart Almere 7 april

29 maart Weert 19 april
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Aanmelden

Meld u aan door dit formulier in te vullen en terug te sturen via:
E-mail: info@vcho.nl

Fax: 020-3458201

Contactinformatie

Met vragen over trainingen kunt u telefonisch (038 3374 501 / 0118 760 036) of per email
(info@bureauhtm.nl) terecht bij Bureau HTM

U kunt ook direct contact opnemen met VCHO via telefoon (020 3458 202) of per mail
info@vcho.nl voor advies over de trainingen of het aanvragen van een GVVA.

Instructiefilms over meest
voorkomende tekortkomingen in
] e et Aziatische restaurants

Ministerie van Economische Zaken

VCHO is blij dat de Nederlandse Voedsel- en Warenautoriteit
(NWWVA) de Aziatische ondernemers ondersteunt bij het
verbeteren van hun keukenhygiéne door zes korte
instructiefilmpjes. In de films worden de juiste handelingen
voor de zes meest voorkomende tekortkomingen in de Aziatische restaurants getoond.
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Voorbeelden VCHO Nieuwsbrief per e-mail
(alleen voor leden)

Bestel nu het nieuwste, B BESXEEHINPE

19 voordeligste en meest

praktische Hygiéne- 19 Fit  MEREZTE !

werkboek!

E

Om ervoor te zorgen dat horecabedrijven, dus ook de

Aziatische restaurants, kunnen voldoen aan de nieuwe%Yﬁmmﬁwm NS SE bR
hygiénewetgeving zal VCHO in samenwerking met andere

horecaorganisaties rond 15 maart 2016 een praktisch,llkgﬂi’z’lgHﬂ*é&201 6535 15BN —ABELANE

voordelig Hygiéne-werkboek uitbrengen. Voor leden zal ditB?]P_fF_'[{’F?ﬂﬂ LBHMIE10EL , IFLEMER20RT
€10 - kosten, voor niet-leden €20 ,-.

Met behulp van dit werkboek kunt u op eenvoudige wijze deﬁﬁlI:I3—|—j—d:'——|:{/’|55-"EHJlEI  FHRIEHEEET RS 2L | ERie]
HACCP-beginselen toepassen en voldoet u aan de nieuwep}bﬁlmﬁa{]@ H | LA eI P

wettelijke eisen. U zult dan ook geen boete krijgen voor het

niet in het bezit hebben van een nieuw hygiéneboek. TR

Vanaf nu kunt u het Hygiéne-werkboek bestellen door dit NI | Al ST T, =isiET
r A o [m=]

formulier in te vullen en naar ons op te sturen per e-mail of

fax. & . EETEMERER AR AR,

Mocht u nog vragen hebben, dan kunt u telefonisch oontact;&ﬂ:mggﬂﬂ WSS IEELEE | SR RS TE
met ons opnemen via 020 - 34 58 202.
i@ : 020 — 34 58 202,

26



Op 1 oktober loop het 10B1BS THHYEIER , THE

22 convenant af. Het 22 .
hangt van u af of de IFSAEMMN . BIRRE !

Chinese koks blijven!

F20165F4H1H , EFE 145G IFMEIHE

Voor 1 april a.s. nog 145 aanmeldingen nodig

voor de Basisopleiding Aziatische Keuken  jj|lifF45(Basisopleiding Aziatische
(BAK)

Keuken)iFG&

Volgens de regels van SZW kunnen Aziatische restaurants

vanaf 1 oktober 2014 koks uit China of andere Aziatische
landen naar Nederland halen om te werken. leder half jaar W=5TRAE  WHEERTLAM 20145105 15#2, A

moet de Aziatische horeca echter in ruil hiervoor een vast E M E CEREERITE T T , (B2 |, TN

aantal opleidingstrajecten aanbieden aan Nederlandse of

Europese werknemers. Dit halfjaar, van 1 oktober 2015 S EERA—EHENIH) WS T=mMER T, &

tot 1 april 2016, moet de Aziatische horeca de BAK EALE , EREM201551081H320165481H . TH
(Basisopleiding Aziatische Keuken) aanbieden aan 225

Nederlandse of Europese werknemers. Tot nu toe EF=Er226 3 —akBE R T2l ( BAK - IGHE
hebben zich echter pas 80 mensen aangemeld voor .
P . FEFEN) . B2, HEHEHIERE0ARSSBAK

BAK.
autEil.

Als dit quotum nu niet gehaald wordt, zal de Aziatische

horeca de eisen van de overheid voor de 3¢ keer niet 2ep e > — o oE
MR TOREICRANR . PSS = Fis

volbrengen, en zullen wij het tijdens de onderhandelingen

voor een volgend convenant nog lastiger krijgen. Toen wij 437oms LY PRSXINESK Y |, XL NIFHE TR F—

in het eerste halfjaar de convenantseisen niet haalden, liet ..~ e Sppmes >
! O R TSI R T BRI, s TR
de minister van SZW aan de media blijken dat hij zou

overwegen om het convenant op te zeggen, als de EHNE T EESEANT |, Firfhiasiissrs , T

Aziatische horeca zich op dit gebied niet zou verbeteren. . . . U ,
P e SRR IS ARG | e sy
Dit betekent ook dat het na 1 okiober 2016 nog moeilijker BCE,
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zal worden om koks uit niet-Europese landen naar

Nederland te halen of hun GVVA's te verlengen. e P . 3 >
° 28108 , STHBEKBEREATMERLHES, 8
Als het aantal trainingen door Nederlands of Europees e Y — R T T IR R T RS [E =
personeel voldoet aan de eisen, zal de Aziatische horeca . S . .
B, sTiniEEE  NENEEEEREE s

een sterkere positie hebben tijdens de onderhandelingen

voor een nieuw convenant. Qok wordt de kans nog groter EELERIRIRE, XEIEREIEEAFTHRIIEBH TS
dat een werkvergunning wordt afgegeven voor een langere __ o R
S TERXT 555 THHYASEEHIRT.

tijd. Daarom geeft VCHO samen met andere
gerelateerde organisaties het volgende advies: Kies er

bij het aanvragen of verlengen van een GVVA voor om {IEETF=miiE R TS IE=E L HiTHmETE
uw Nederlands of Europees personeel de BAK aante . . o N

peesp K, BRATTNRERILSTE T — 935 THR e R
bieden om zo aan de eis van de overheid te voldoen.

Laten we ons samen sterk maken voor een betere BT , MoRE T BB EARTRTREttiE A, BREA . BRiRe
toekomst voor de Aziatische horeca!l -
S REMSECEEFEL—ERNAR | B SEREGE

De recentelijke BAK cursusdata: HiT 2RSSk . A D SR = &R R TSI
2T e Locatie gy ( SNBAKIZIN) LiFE TREATEMSM. L2
1 maart Weert \CHO-lid:
15 maart _[Restaurantpersoneel  nimere eg00 7 ERIEMES R EEITHBRTTSS !

(uit Nederland, Europa of niet- T
28 maart vergunningplichtig) Weert [Niet-lid: €
11 april Ewijk 800

BAK iFHRRYEEIZBdEE

Wanneer u zelf een groep van 8 of meer cursisten kunt

verzamelen, kan Bureau HTM ook in uw eigen restaurant  &illFres
. FHRIEFR s S (RER)

de training verzorgen. i)

3818 Weert

T mases e
Aanmelden 3H158 EFFE= , BESCRET R AImeregop
Voor zowel de cursus Praktijkbegeleider als de BAK kunt u 38298  F)ET Weert FFFRA==5H
i . . €800

zich aanmelden op de website van Bureau HTM: 48118 Ewijk

www _bureauhtm.nl

REaabRms ALLFR9S 5 | Bureau HTMBRILATEERGES

Contactinformatie

- _ tezndE)ll,
Met vragen over trainingen kunt u telefonisch (038 3374
501 /70118 760 036) of per email (info@bureauhtm_nl)
terecht bij Bureau HTM. BER :

i@ Bureau HTMRIIAIRSS © www bureauhtm.nl
WVCHO-leden kunnen voor advies over de trainingen of het

aanvragen van een GVVA ook telefonisch (020 3458 202)

of per mail info@veho nl contact opnemen met VCHO. BER :
WX T E)IRVERR |, elEEEEH038 3374 501/

0118 760 036 RBureau HTMER) , SABR4R

info@bureauhtm.nl,
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en de verdere

ontwikkeling van uw 26 HRRE - ES3B{7AYBAKIE
restaurant: doe in i

maart mee aan de BAK!

Voor het voortbestaan BT BEEMENISENER
26

3B{HAIBAKISII : MitEEE(E , EIFES !
== 1EHE , WHEERILM2014F108 18, A

BAK in maart: nog lagere prijs, nog meer
keuze!

Volgens de regels van SZW kunnen Aziatische restaurants EeIFHECERBSEIET=1{F , (B2 , S35
vanaf 1 oktober 2014 koks uit China of andere Aziatische R e -

landen naar Nederland halen om te werken. leder half jaar HIRUSERRA RS A= RE R L,
moet de Aziatische horeca echter in ruil hiervoor een vast X0 |, hstEM2015F108 182201684818 , M
aantal opleidingstrajecten aanbieden aan Nederlandse of . L X

Europese werknemers. Dit halfjaar, van 1 oktober 2015 tot RTREN2255 WA R TIREBAK - AR
1 april 2016, moet de Aziatische horeca de BAK iZl, B2, FIBaTAILEREITe0 AREENN T BAKRYES
(Basisopleiding Aziatische Keuken) aanbieden aan 225 .

Nederlandse of Europese werknemers. Tot nu toe hebben .

zich echter pas 80 mensen aangemeld voor BAK.

NSRBI TRRBAEA S , BBERMEIRIE = FFg
Bl TN ARIXIRESR Y | XIS EHEEXES

Als wij dit keer weer het quotum niet halen, zal de

Aziatische horeca in het derde halfjaar de eisen van het

convenant niet halen. Dit zal niet alleen risico met zich TR EmEER s sEals , mESHEMNERTTE 5=
meebrengen voor de GVVA koks die nu al in Nederland N . e
TSI TEMARIRSR. B, =55 TR

zijn, maar ook voor een nog lastigere positie zorgen tijdens

de onderhandelingen voor een volgend convenant. Toen {<Asscher{EE|1E— | EESEARE , FSEEhEEEE

wij in het eerste halfjaar de convenantseisen niet haalden, - N . G i .
liet minister Asscher van SZW aan de media blijken dat hij o IS CmEE
zou overwegen om het convenant op te zeggen, als de EWEERE,

Aziatische horeca zich op dit gebied niet zou verbeteren.
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ATEES T, PIRASREMEEXEAH B —

Om het convenant te behouden, verzoeken VCHO en de

overige Chinese verenigingen iedereen: als u een GVWA I BEAMETASE : INSEEERiSoitEA T BBl =5 , EFE
gaat aanvragen of verlengen, kies dan zoveel mogelijk de .

A el N :_H—E IHE Ry "-iEHH e ""‘/\,'3_|E
BAK cursus om aan de aanvraag- of verlengingseisen te EFEBAIIERI . LA AR i RIBXTERE

voldoen. Zie deze taak als een investering om de kans dat {gRh—Ffhig:® | ISR HE10B 1B Ea B 1=8H

we na 1 oktober nog Chinese koks kunnen aanvragen te

AR B ERIRI=I e,

vergroten.

Om ervoor te zorgen dat dit doel voor 1 april gehaald I {EHEAE 1 BZanhAls , LS Eibte A ERD
wordt, zijn VCHO, de Chinese verenigingen en . i . "
opleidingsorganisatie Bureau HTM tot een overeenkomst 15| iaBureau HTMKALINY, | EIRTEIES BiniREGSIN

gekomen. leder restaurant dat zich in maart aanmeldt voor BAKIS) RNV EEIRME3 B RIS « 4500% (B 258
de BAK betaalt een speciale prijs: €450 (oorspronkelilk

oy —| ¥
€600 voor leden, €800 voor niet-leden). Meld u dus nu aan!ﬁDOIS’U AFERB00ER ) | IBASIRIAIRE.

BAK cursusdata maart 2016 BAK 2016£E3 B {15i)lIRHa5E :
Cursus Cursusdatum|Locatie [ Examendatum|
Tmaat  Weed  22maart pijijie wEEHIIE  BitEH
4 maart Amsterdam|18 maart
Spoed 11 maart Rotterdam 21 maart BH1H [Weert 3F22H
Basisopleiding 11 maart Deventer (21 maart 384H Amsterdam3818H
Aziatisch Koken 14 maart Waarssen |31 maart
(BAK) 15 maart Almere |5 april 38118 [Rotterdam 3H21H
17 maart Almere 7 april Spoed 35110 Deventer 3H21H
29 maart Weert 19 apnl Basisopleiding
Aziatisch Koken (BAK)3H14H Maarssen 3H31H
Aanmelden 3B15H Almere 4858
Meld u aan door dit formulier in te vullen en terug te sturen 38178 Almere 4878
via: 3H29H Weert 4819H
E-mail: info@vcho.nl
Fax: 020-3458201
&EH :
Contactinformatie 5 N SEEEEIEE | FHEY LA T AARST .

Met vragen over trainingen kunt u telefonisch (036 3374 BB - inf hon
: info@vcho.n

501 /0118 760 036) of per email (info@bureauhtm_nl)

terecht bij Bureau HTM {EH : 020-3458201

U kunt ook direct contact opnemen met VCHO via telefoon

(020 3458 202) of per mail info@vcho.nl voor advies over )
de trainingen of het aanvragen van een GVVA. INEE e T 1E1)IR9RIEE |, =@ EE%038 3374 501/

0118 760 036 [EBureau HTMZEj8] , sRAHEEE

info@bureauhtm.nl,
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5 | Ethel SRR THRIRASEIE020 3458 2028kE 4
BE42 info@vcho.nl X315 B =kE T EEREH i —
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MAART Uitnodiging: MAART AT
18 VCHO Regionale 18 2016HR A SR ST

Themabijeenkomsten B
2016
Geachte horecaondernemer, EHHEIRIEL,
VCHO organiseert in april vier regionale EARE | PR SBE MR ET S B s

themabijeenkomsten. Graag willen wij u door middel van
deze uitnodiging voor de regionale themabijeenkomst BEEESMETN—NIES, 2F , BSaENELL

uitnodigen. Tiydens deze bijeenkomsten krijgt u informatie TEXTA

over de volgende onderwerpen:

Regeling koks uit China EE P E e P HAR L AR
Het Convenant Aziatische Horeca loopt op 1 oktober 2016 TS EE20165E1 081 A, FIEATNLHIGE

af. Hoe verloopt de procedure tot nu toe? Komt er nog een
opvolging van het convenant? Hoe zit het met mijn kok die fEERINE 2 1081825 . A&E—MMNG ? FHA9HE

straks 5 jaar in Nederland werkt, maar wel met een R s TISET | el B | X

verblijfsgat van enkele maanden zit?

NIRRT B EHS TaKEEER ?

Nieuwe regels keukenhygiéne

Wanaf 1 april 2016 is de huidige Hygiénecode niet langer TR DA
geldig. Hoe zorgt u dat u wel kunt voldoen aan de nieuwe

regelgeving? Wat zijn de meest voorkomende MAR1BEIEN EEFETE Y, SRR gEAE]
overtredingen van de Aziatische restaurants? Hoe kunt u . . ein . .
° ISR ? TSR DA B RAIERR A4 2 1)

er verbetering inbrengen? NVWA heeft 6 instructiefilms
van de meeste voorkomende overtredingen gemaakt om N ERERIASESGHIXELEEAEIE ? fi— DEEES FoiEH6

de Aziatische restaurants te helpen bij de verbetering. Ook MNESSEH B RS 11
i==3 . BES3 IR TP,

heeft VCHO in samenwerking met Nederlands Horeca
Gilde een nieuw Hygiéne-werkboek HACCP ontwikkeld,
om ervoor te zorgen dat u per 1 april voldoet aan de IEAh , RASESH=EXTEE , S I AHESEEE

nieuwe ygeneweigeving TAFNRET/EER , MREELDETR , haF18

Wilt u antwoorden op deze vragen? Kom naar een van de #2 , £t ~2E G ITTHESI=,

onderstaande bijeenkomsten. Betrokkenen en
deskundigen zullen uw vragen beantwoorden. Tijdens de

~ RS R EIRIRRIREEENS ? SN FATE R — N
bijeenkomsten kunt u ook een bezoek brengen aan de
standhouders die hun producten en diensten aan u Fnt , BB E A= ESNhanE, 52
resenteren.
’ HIE) , RNl E A SRS | tha]

De data en de locaties van de bijeenkomsten zijn als volgt: DI&M&EE55IHES.
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1. Maandag 4 april 2016 van 11.00 tot 13.30 uur
Adres: Sligro, Hurksestraat 5, 5652 AH Eindhoven
Tel.: 040 - 251 39 00

2. Dinsdag 5 april 2016 van 11.00 tot 13.30 uur
Adres: Happy World, Azieweqg 3, 9407 TC Assen
Tel.: 0592 — 481 755

3. Maandag 11 april 2016 van 11.00 tot 13.30 uur
Adres: Rational, Twentepoort West 7, 7609 RD Almelo

Tel.: 0546 - 546 000

4. Dinsdag 12 april 2016 van 11.00 tot 13.30 uur

LR R PR H BRI REEeT

1. 20165E4H4HEH—, 12F11.00-13.3055

#heS : Sligro, Hurksestraat 5, 5652 AH Eindhoven

E33E : 040 - 251 39 00

2. 20165F4AB5HE88—, E411.00-13.305=
e - Happy World, Azieweg 3, 9407 TC Assen

E3iE : 0592 — 481 755

Adres: Watertuin, Grote Woerdlaan 38, 2671 CL Naaldwijk

Tel: 0174 - 614 600

Wilt u deelnemen aan een van deze themabijeenkomsten,

vul dan zo snel mogelik deze antwoordkaart in. Het

bijwonen van de bijeenkomst is voor VCHO-leden gratis.

3. 20165E4AH11HEE— . F511.00-13.302
#heT : Rational, Twentepoort West 7, 7609 RD Almelo

E31E : 0546 - 546 000

Woor niet VCHO-leden bedragen de kosten € 10,- inclusief

lunch. Met het retourneren van de antwoordkaart bent u
automatisch ingeschreven voor de betreffende

bijeenkomst.

Met vriendelijke groet,

Liping Lin, directeur Vereniging Chinese Horeca
Ondernemers

Deze activiteiten worden mede mogelijk gemaakt door:

Liroy B.W. ' @ @ @

M maiNEnerge  Countus Diveriéy @eoresudowin

4. 20165E4512HEH— , FF11.00-13.305
s - Watertuin, Grote Woerdlaan 38, 2671 CL Naaldwijk

E2i& 1 0174 - 614 600

MRS TESMEFR—NHE , [BESIHREE,. B
AE=RRARFESINTAE, FRNSINEHEE
10B0T ( BIRFE ) . SEIESHRIRE=AFFRGTA)
& | BRI GEIEES I,

e
PR AT
UEHER TIATLA TR -

Liroy B.V. ' @ @ 2

M MAINEnerge  Countus D|_\rer_§e¥ @':hlrc'.nlrh'\\flt
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Bijlage 2: Voorbeelden informatievoorziening KHN

Voorbeeld KHN artikel China Times — oktober 2015

BANSNDINERE:
KHN @RISR

W

[l
SAAMXT. HUASEERAAARIANSANCSANANDUUENR. X
ASTAE. FDOAESARERERGER. NP TRIRANARNAN. RFON

Fotva, SRS enknas.
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Voorbeelden Nieuwsbrief KHN

Home Belangenbehartiging Advies Ledenvoordelen Inspiratie

NEODERLAND

Over ons

5 € -+

+ K

Convenant Aziatische horeca: meld u nu aan voor de
Basisopleiding Aziatische Keuken

08-03-2016

Dankzij het Convenant Aziatische Horeca kunnen
werkgevers van Aziatische restaurants sinds 1
oktober 2014 weer specialiteitenkoks uit Azié naar
Nederland halen en hier laten werken. In ruil hiervoor
moet de Aziatische horeca elke 6 maanden een vast
aantal opleidingstrajecten aanbieden aan
Nederlandse of Europese werknemers. De status tot
nu toe? De Aziatische horeca voldoet bij lange na

niet aan deze convenanteisen!

Risico: quotum opleidingen (nog) niet gehaald
Voor het afgelopen halfjaar, dat wil zeggen van 1 oktober 2015 tot 1 april 2016, moeten minimaal 225 Nederlandse of

Europese werknemers een Aziatische koksopleiding hebben gevolgd. Tot nu toe hebben zich echter slechts 80
personen aangemeld voor de Basisopleiding Aziatische Keuken (BAK). Mocht het quotum voor het derde halfjaar niet
gehaald worden, voldoet de Aziatische horeca ook dit keer niet aan de convenanteisen. Dit brengt niet alleen risico
met zich mee voor de GVVA koks die nu al in Nederland zijn, het zorgt ook voor een nog lastigere positie tijdens de
onderhandelingen voor een volgend convenant. Na het eerste halfjaar liet minister Asscher (SZW) via de media
blijken dat hij zou overwegen om het convenant op te zeggen indien de Aziatische horeca op het gebied van het

aantal opleidingen geen significante verbeteringen liet zien.
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Home  Belangenbehartiging Advies Ledenvoordelen Inspiratie

NEDERLAND

Over ons

Handige hygiéne-instructiefilms voor de Aziatische horeca
29-03-2016

Per 1 april 2016 geldt de nieuwe Hygiénecode voor
de horeca. Elk bedrijf dat met voedsel en dranken
werkt, moet volgens de eisen van deze Hygiénecode
werken. Speciaal voor de Aziatische horeca heeft de
Nederlandse Voedsel- en Warenautoriteit (NVWA)
zes korte instructiefilms in het Chinees (met

Nederlandse/Chinese ondertiteling) gemaakt.

De instructiefilms geven op een begrijpelijke manier uitleg over de belangrijkste aandachtspunten in de specifiek

Aziatische keuken.

Geschikt als trainingsmateriaal
Voor de instructiefilms selecteerde NVWA zes onderwerpen waar zij regelmatig vragen over krijgt tijdens

inspectiebezoeken. De instructiefilms zijn ook geschikt als trainingsmateriaal voor (keuken-)medewerkers.

1. De koelcel 7k#8
Hoe zorg je voor optimale opslag? Hoe verklein je de kans op
kruisbesmetting

01 Koeleel 7k5&

>
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Enquéte Uitvoering Convenant Aziatische Horeca

BB OMTEITIEITIET oo et es s e e eme s e s em e emssae e oes s e s s e e e s e e e

Bedrijf
Adres .
Postcode Woonpl
Telefoon e

Bijlage 3: Enquéte uitvoering convenantwoorwaarden

iy
* ..o (TRA)

M/ Y

eeemmeee BBl et e e

Vraag: heeft u sinds 1 oktober 2015 niet vergunningplichtige NL/EU werknemers in dienst genomen

voor een keukenfunctie voor een periode van minimaal een jaar?*

O
aangenomen.
O Ja, ik heb van 1 oktober 2015 tot 1 april

* Aankruisen wat van toepassing is

Werknemer 1

R Tal g T T T S

Mee, ik heb van 1 oktober 2015 tot 1 april 2016 geen personen uit NL/EU nieuw in dienst

2016 de volgende personen nieww in dienst genomen:

Achternaami. .. WS

Postoode ...
Datumindienst
MNaam Functie : ***

O 1 = Keukenhulp

O 3 = Productiekck

O 5 = Souschef of allround kok

Aantal uren perweek .o
Nationaliteit ....................

** |ndien van toepassing *** Aankruisen wat v

Werknemer 2
WO T - e cemsces e e e e me e m e e
Postcode ... Woonplaats
Datum in dienst .o
Naam Functie : ***

[0 1 = Keukenhulp

O 3 = Productiekck

[ 5 = Souschef of allround kok

Aantal uren perweek .
Nationaliteit ...

** |ndien van toepassing *** Aankruisen wat v

. WoONPlEELS e

Datum uitdienst **

O 2 = Basiskok
O 4 = Specialiteitenkok
O 6 = Chefkok

Bruto Maandsalaris € oo

. Arbeidsvrij *** O ja O nee

an toepassing is

Achtermaami . . WUV

Datum uit dienst **. e

O 2 = Basiskok
O 4 = specialiteitenkok
O & = Chefkok

Bruto Maandsalaris € ..o

. Arbeidsvrij *** O ja O nee

an toepassing is
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Werknemer 3
Voornaam
Adres ..

Postcode .

Woonplaats .

Datum in dienst e
Maam Functie : ***

O 1 = Keukenhulp

O 3 = Productiekck

O 5 = Souschef of allround kok

Aantal urenperweek .
MNationaliteit ....................

** |ndien van toepassing *** Aankruisen wat v

Werknemer 4
WOOIMEAM o

_ Achternaam_.__.

Y TAY

Datum uit dienst e

O 2 = Basiskok
O 4 = specialiteitenkok
O & = Chefkok

Bruto Maandsalaris € ...

. Arbeidsvrij ** * O ja O nee
an toepassing is

Achtermaam.._.___

MV

BUITES et e en e st e e e e a2 Ao e S Stnnn£en s et e st e n e m s
Postcode ... Woonplaats ...
Datum uit dienst e

Datum in dienst e
Maam Functie : ***

O 1 = Keukenhulp

[ 3 = Productiekok

O 5 = Souschef of allround kok

Aantal urenperweek ..
MNationaliteit ....................

** |ndien van toepassing *** Aankruisen wat v

Werknemer 5
R Ta g T T T U

0O 2 = Basiskok
O & = specialiteitenkok
O 6 = Chefkok

Bruto Maandsalaris € ...

. Arbeidsvrij ** * [ ja O nee
an toepassing is

AChEErNEaM e

MW

B e
Postoode .o WoONPIEAES e
Datum uit dienst **. e

Datum i dienst .o
Maam Functie : ***

O 1 = Keukenhulp

[ 3 = Productiekok

O 5 = Souschef of allround kok

Aantal urenperweek .
MNationalitelt ..o e
** Indien van toepassing *** Aankruisen wat v

O 2 = Basiskok
O & = Specialiteitenkok
O & = Chefkok

Bruto Maandsalaris € ...

. Arbeidsvrij ** * 0O ja Onee
an toepassing is

Groog deze enquéte voor 18 april 2016 ingevuld mailen naar info@vcho.nl of faxen naar 020-3458201
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