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Aanleiding
De jaarrapportage Arbeidsmigranten 2022 is de tweede voortgangsrapportage
met betrekking tot de uitvoering van de aanbevelingen uit het adviesrapport
‘Geen tweederangsburgers’ van het Aanjaagteam Bescherming Arbeidsmigranten.  jierijk bij
De jaarrapportage (bijlage 1) gaat vergezeld van een aanbiedingsbrief (bijlage 2), 25 november 2022
medeondertekend door de andere verantwoordelijke bewindslieden, met de
politieke appreciatie van de voortgang van de maatregelen. giilage(n)
Geadviseerd besluit
¢ Instemmmen met het agenderen van de Jaarrapportage Arbeidsmigranten
2022 en aanbiedingsbrief in de Regiegroep sociale partners (7 december)
en in de onderraden ACMS (7 december) en MCMS (13 december). We
streven naar agendering in de MR op 16 december. Bij akkoord wordt u
verzocht het aanbiedingsformulier (bijlage 3) te tekenen.
¢ De bijlage met aanverwante toezeggingen en moties wordt op dit moment
nog opgesteld, deze wordt later aan u voorgelegd.
« De jaarrapportage en aanbiedingsbrief zijn afgestemd met de ministeries
BZK, EZK, J&V, LNV, VWS, de NLA. Daarnaast zijn onderdelen afgestemd
met VNG, provincies en saociale partners.

Kernpunten
Inhoud Jaarrapportage
In de jaarrapportage wordt de voortgang beschreven van de maatregelen zoals
aanbevolen door het Aanjaagteam, hieronder vindt u de belangrijkste punten per
thema:
« Werk (5ZW); invoering certificeringsstel. Zie ook uw Kamerbrief ‘Tijdspad
invoering verplicht certificeringsstelsel voor het ter beschikking stellen van
arbeidskrachten en bredere voortgang Aanbevelingen Aanjaagteam’.

+ Registratie (BZK); Sinds oktober 2022 kun rbeidsmigranten die
zich inschrijven als niet-ingezetenen ok vrijwilli contactgegevens en

verblijfsadressen in de BRP worden geregistreerd. Voor arbeidsmigranten
zelf betekent registratie dat zij beter in zicht zullen komen bij de overheid,
Egtere toegang krijgen tot overheidsdiensten en gecontacteerd kunnen
worden voor belangrijke informatie. Hierdoor krijgen gemeenten stap voor
stap beter zicht op wie er in hun gemeente verblijft, waardoor zij beter
beleid kunnen maken en toezicht kunnen houden.
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Huisvesting (BZK); De Wet Goed Verhuurderschap ligt nu voor bij de TK.
Deze wet stelt algemene normen voor goed verhuurderschap, waaronder
het scheiden van arbeidscontract en huurcontract en stelt gemeenten in
staat een vergunningsplicht in te voeren voor verhuurders. De opname
van arbeidsmigranten als aandachtsgroep in het programma ‘Een thuis
voor iedereen’ legt ook meer nadruk op voldoende huisvesting voor
arbeidsmigranten. Gemeenten kennen een grote verantwoordelijkheid
rondom huisvesting. De VNG is dit jaar een uitgebreid
ondersteuningsprogramma voor gemeenten gestart, waarin de
huisvesting van arbeidsmigranten ook een plek kent.
Zorg en welziin (VWS); De afgelopen jaren hebben zorgverzekeraars
verschillende maatregelen getroffen om de toegang tot de zorg voor
arbeidsmigranten te verbeteren (digitale omgeving en/of formulieren
beschikbaar in meerdere talen). Om de toegang tot zorg verder te
verbeteren is er begin december een convenant getekend door
Zorgverzekeraars Nederland, SZW en VWS. Dit convenant omvat een
gezamenlijke commitment om de toegang tot zorg voor arbeidsmigranten
te verbeteren.
Toezicht en handhaving (NLA); In het wetsvoorstel certificering gaat de
Arbeidsinspectie handhaven op uitleners die zonder certificaat
arbeidskrachten inlenen en inleners die in zee gaan met uitleners zonder
certificaat. Het wetsvoorstel certificering zal ook een gedegen grondslag
bieden voor gegevensuitwisseling van de Arbeidsinspectie met gemeenten
en andere publieke en private toezichthouders. De afgelopen jaren zijn er
al verschillende samenwerkingsverbanden opgezet waarbij
toezichthouders en handhavers integraal en gezamenlijk optrekken.
evens wordt het grensoverschrijdend toezicht steeds beter ingevuld. De
Europese Arbeidsautoriteit (ELA) stelt nationale toezichthouders in staat
om met buitenlandse partners samen zaken op te pakken zoals in de
grensregio.
Versterken informatievoorziening (SZW); Informatievoorziening en
dienstverlening aan arbeidsmigranten is de afgelopen jaren met bijv. de
website www.workinnl.nl en het openstellen van DigiD al sterk verbeterd.

Nadere toelichting op jaarrapportage en aanbiedingsbrief

In de toon van de jaarrapportage leest u geen waardeoordeel terug maar
sec een - eerlijke - beschrijving van de voortgang van de uitvoering van
de maatregelen. De appreciatie van de voortgang is opgenomen in de
aanbiedingsbrief. Daarnaast is er qua inhoud van de jaarrapportage en
aanbiedingsbrief een overlap met de Kamerbrief ‘Tijdspad invoering
verplicht certificeringsstelsel voor het ter beschikking stellen van
arbeidskrachten en bredere voortgang Aanbevelingen Aanjaagteam’ die u
voor de behandeling van de SZW-begroting naar de Kamer heeft
gestuurd.

De jaarrapportage 2022 is de tweede in de serie van rapportages over de
voortgang van de Roemer-maatregelen. Daarom is er gekozen voor een
bondigere jaarrapportage waar in de eerste jaarrapportage nog veelal
uitgebreide beschrijvingen waren opgenomen van de problematiek.

In de aanbiedingsbrief is gekozen voor een gebalanceerde toon over de
voortgang op de aanbevelingen. Er is al veel in gang gezet, maar we zijn
er nog lang niet. Dit beschrijven we in lijn met de jaarrapportage per
hoofdstuk. Tenslotte geven we een algemene appreciatie in lijn met uw
bijdrage tijdens de begroting en het recente interview met Trouw. l/

Datum
29 november 2022

Onze referentie

0V\/ We L{:OVMW
VUl

Pagina 2 van 3



Proces

De jaarrapportage en de brief liggen parallel voor bij de Regiegroep van
sociale partners middels een schriftelijke ronde. Daardoor kunnen er nog
(kleine) wijzigingen in de tekst plaatsvinden. Ten slotte dient de
jaarrapportage opgemaakt te worden in de stijl van de jaarrapportage
2021 inclusief redactie.

Verder hebben sociale partners, gemeenten (VNG) en provincies de
voortgang van de maatregelen waarvoor zij verantwoordelijk zijn
toegevoegd aan de jaarrapportage. Daarnaast hebben zij middels het
overleg van de Begeleidingsgroep Arbeidsmigranten ook de mogelijkheid
gekregen om feedback te geven op een eerdere versie van de concept
jaarrapportage.

De jaarrapportage is opgesteld door de schrijfgroep bestaande uit leden
van het Interdepartementale Project Arbeidsmigranten (IPA) van de NLA
en de ministeries van BZK, EZK, J&V, LNV, SZW, VWS. De
verantwoordelijke bewindslieden zullen de brief medeondertekenen.

Communicatie

Met de publicatie van de jaarrapportage volgt er ook een persbericht. Daarnaast
wordt er op het moment een plan opgesteld om via bestaande kanalen extra
aandacht te krijgen voor de publicatie van de jaarrapportage.

Bijlagen

Volgnummer Naam Actie Informatie

1 Concept Ter informatie (niet
Jaarrapportage verzenden)
Arbeidsmigranten
2022

2 Concept oplegbrief Ter informatie (niet
Jaarrapportage verzenden)
Arbeidsmigranten
2022

3 Aanbiedingsformulier Ondertekenen bij

MCMS akkoord voor
agendering MCMS
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