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Eerder heeft u meegekeken met de concept jaarrapportage arbeidsmigranten en
aanbiedingsbrief (zie in bijlage uw reactie). In deze nota wordt een reactie

gegeven op de door u gestelde vragen en wordt een nieuwe versie van de Bijlage(n)
aanbiedingsbrief en jaarrapportage aan u voorgelegd. Naast uw opmerkingen zijn|| °

hier ook aanvullingen in verwerkt die gemaakt zijn door de verschillende

departementen maar ook suggesties gegeven door leden van de IPA

Begeleidingsgroep en/of Regiegroep (FNV, VNG, LTO). Daarnaast wordt u

verzocht akkoord te gaan met agendering in de MR van 17 november 2023.

Geadviseerd besluit

e Bent u akkoord met de concept jaarrapportage, aanbiedingsbrief en bijlage
met moties/toezeggingen.

¢ Instemmen met het agenderen van de Jaarrapportage Arbeidsmigranten 2023
en aanbiedingsbrief in MR van 17 november 2023 (en derhalve te verzenden
voor de verkiezingen).

e Indien u akkoord bent verzoeken wij u om bijgevoegd MR formulier uiterlijk 8
november 2023 te ondertekenen.

Kernpunten

Vragen naar aanleiding van de nota

Cijfers

In de nota heeft u vragen gesteld of er ook actuelere cijfers omtrent
arbeidsmigranten beschikbaar zijn over 2022 en 2023. De jaarrapportage zal nog
aangevuld worden met data die in november 2023 beschikbaar komt met de
publicatie van de Migrantenmonitor van het CBS met daarin de voorlopige data
over 2022. De cijfers van het aantal werknemers in 2022 is dan beschikbaar, voor
zelfstandigen niet. Recentere data is er niet vanuit CBS.

Voorinschrijving niet-ingezetenen

U heeft verzocht om een stavaza omtrent de verdere uitrol van de

voorinschrijving voor niet-ingezetenen. Het portaal voor de voorinschrijving is na

de livegang in 2023 eerst op kleine schaal getest in de gemeenten Venlo en

Breda. De eerste ervaringen zijn positief. Het portaal zal voor het einde van het \/
jaar 2023 in gebruik worden genomen bij alle 19 RNI-loketten.

Applicatie zelf doorgeven wijzigingen
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U heeft verzocht om een toelichting waarom deze applicatie zo vertraagd is Datum
(eerder verwachting was 2e helft 2023 maar wordt nu medio 2024). RvIG (die 1 november 2023
verantwoordelijk is voor ontwikkeling applicatie) is in grote mate afhankelijk van

leveranciers en daar waren afgelopen jaar capaciteitsproblemen. BZK is in overleg g(;'zz; S

met RvIG om deze problematiek op te lossen. L t}vd\/ u W

Informatievoorziening

In de samenvatting in de nota omtrent informatievoorziening heeft u aangegeven
Brabant te missen. De voortgang van het Brabant Migratie en Informatiepunt is
wel opgenomen in de Jaarrapportage en de aanbiedingsbrief.

Aanwezigheidsmelding/zorgplicht voor werkgevers en dubbele meldplicht

In de nota is gewezen op separate nota’s die over deze onderwerpen aan u
voorgelegd zouden worden. U heeft inmiddels de nota’s gelezen en hierbij krijgt u
een update over hoe dit nu in de jaarrapportage/brief is verwerkt.

Aanwezigheidsmelding

De vraag of en hoe een aanwezigheidsmelding moet worden geintroduceerd wordt
meegenomen in het breder overleg met VNG en BZK omtrent het beter zicht
krijgen op arbeidsmigranten. Wel zijn er twijfels of dit het juiste instrument is. De
meeste arbeidsmigranten schrijven zich op dit moment al in als ingezetene of
niet-ingezetene in het BRP voor het krijgen van een BSN. Daarnaast zijn
arbeidsmigranten nu vaak al verplicht om zich na vier maanden in te schrijven als
ingezetene in de BRP maar doen dit niet. Een nieuwe meldingsplicht heeft naar
verwachting weinig toegevoegde waarde om correcte registratie te bevorderen en
veroorzaakt naar verwachting grotere uitdagingen op het gebied van handhaving.
Door BZK, JenV en SZW wordt het waardevoller geacht om in te zetten op goede
maatregelen om te zorgen dat niet-ingezetenen zich na 4 maanden alsnog ,

(correct) inschrijven als ingezetene. Dit zal nader in de overleggen worden [

besproken.

Zorgplicht werkgevers bij registratie — /0/ ‘4

In het overleg van 30 oktober 2023 dat is gevoerd naar aanleiding van de nota

over de zorgplicht voor werkgevers bij registratie bent u akkoord gegaan om 7;

vooralsnog de zorgplicht niet op de nemen in het toelatingsstelsel voor uitleners.

Er wordt wel gekeken naa@t wel mogelijk.is {fopnemen in de effectrapportage,
convenanten afsluiten met werkgevers e.d.). Dit Zal-worden meegenomen in het oM
breder overleg omtrent registratie dat gepland staat naar aaﬂe:dlng van de
afspraken hierover tijdens het Bestuurlijk Overleg met de VNG.

Dubbele meldplicht

U heeft in het overleg op 30 november 2023 aangegeven dat u wilt dat het : Wﬂv)
wetsvoorstel ten aanzien van de dubbele meldplicht wordt voortgezet. Vanuit J " g
G&VW wordt hier derhalve mee verder gewerkt. In de jaarrapportage en W/}W, ﬁm

aanbiedingsbrief zal worden opgenomen dat de toetsen verder verwerkt worden.

Aanbiedingsbrief

Toon

Waar mogelijk is de toon van de brief steviger van aard. Zie hiervoor onder
andere de afsluitende passage over handhaving als sluitstuk.

onderhandelings positie van de staat
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Wij vinden dat we een gebalanceerd verhaal vertellen waar
aandacht is voor de belangrijkste stappen die zijn gezet (bijvoorbeeld op
wetgeving) maar ook het besef dat er nog stappen te zetten zijn, door het Rijk
maar ook door andere partijen die een verantwoordelijkheid hebben.

Algemene alinea over druk op voorzieningen/visie op economie

Er is op uw verzoek een alinea toegevoegd waardoor eerder in de brief wordt
stilgestaan bij druk op de voorzieningen. Later in de brief komt dit nogmaals

terug. Ook is er kort aandacht voor een visie op de economie. Wij adviseren om
hier niet verder over uit te wijden met andere punten omdat dit politiek is en niet]

past in deze brief. MW

Nieuwe maatregelen

U vraagt naar de stand van zaken van nieuwe maatregelen zoals het
zorgconvenant en de afspraken in de ABU CAO. Dit waren ontwikkelingen van
2022 en lopen door. Hier zijn voor nu geen bijzonderheden te melden daarom -
wordt er niet naar verwezen in de brief. We focussen ons op hoofdpunten. In de
jaarrapportage komt het wel terug. Daarnaast lopen de ABU en NBBU CAOQ’s af op
1 januari 2024 en zijn zij (nog) niet algemeen verbindend verklaard.

Effectrapportage bij nieuwe bedrijvigheid

Rotterdam doet niet rechtstreeks mee met de testfase van de effectrapportage.
Daarom is de tekst aangepast. Zij gaan hier invulling aan geven middels de
provinciale omgevingsverordening zoals opgesteld door de provincie. Rotterdam
moet dit nog verder uitwerken. De mogelijke verbreding van de effectrapportage
is hier nu niet opgenomen. Dit is op het moment geen onderdeel van de opdracht
van BZK aan de VNG en vraagt om een politieke keuze. Over een eventuele tekst
hierover kan moeilijk overeenstemming bereikt worden met EZK.

Toezicht en handhaving

Er is een afsluitende passage toegevoegd net als een passage over het FRIT. Ten
slotte is er tekst toegevoegd over de activiteiten van de ELA en de aandacht hierin
voor de positie van gedetacheerde derdelanders.

Bijlage moties/toezeggingen
Er is tevens een bijlage opgesteld waarin verschillende toezeggingen en moties
rondom arbeidsmigratie worden afgedaan.

In deze bijlage zitten de volgende zaken:

e Motie van de leden van Beukering-Huijbregts en Podt over een
laagdrempelige informatiecampagne over moderne slavernij.

Het verzoek tot een laagdrempelige informatiecampagne is opgenomen in het
nieuwe Actieplan Samen tegen Mensenhandel dat recent mede door u aan de
Tweede Kamer is toegezonden.

e Motie van het lid Podt over de inzet van werkgevers bij het voorkome
dakloosheid van EU-arbeidsmigranten.

De motie wordt uitgevoerd binnen het Brahg
is ook publiek-private samenwerking waarbinné
wordt.

e Motie van de leden Smeulders/Bruins over kinderen van arbeidsmigranten
De motie heeft opgeroepen tot een rapport. Dit rapport is nu gereed en
publiceren we gelijktijdig met het verschijnen van de jaarrapportage.

e Toezegging aan het lid Heerma over richtgetallen

nts Migratie Informatiepunt. Daar
dit probleem geagendeerd

Datum
1 november 2023

Onze referentie
2023
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Deze toezegging is eerder al opgenomen in een brief aan de Kamer, maar Datum

wordt nu formeel afgedaan middels deze bijlage. 1 november 2023
Toezegging aan het lid Podt over ongedocumenteerden en de bedenktijd

In de bijlage wordt beschreven hoe het zit met ongedocumenteerden en de Onze referentie
bedenktijd. 2023+

Pagina 4 van 4





