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Aanleiding

Eerder is per separate nota ingestemd met de concept Jaarrapportage
Arbeidsmigranten 2023, de aanbiedingsbrief en een bijlage waarin wordt ingegaan
op verschillende moties en toezeggingen. In deze nota wordt u verzocht in te
stemmen met agendering in de MR van 24 november 2023 en de verzending naar
de Tweede Kamer.

Bijlage(n)
0

Geadviseerd besluit

o Bent u akkoord met het opnemen van cijfers in de Jaarrapportage
omtrent derdelanders die op 31 december 2021 dan wel 31 december ; {, o g‘
2022 aan het werk waren in Nederland als werknemer met een geschatte W' b (""’"”\
verblijfsduur van minder dan 5 jaar en een inkomen van maximaal 130% W"V“’*’/‘/
WML? N

o+ Bent u akkoord met agendering in de MR van 24 november 2023 en l// {/)/W ‘}Wn’]
verzending naar de Tweede Kamer?

o Zo ja, kunt u uiterlijk donderdag 16 november 2023, bijgevoegd MR V"’
formulier ondertekenen.

Kernpunten

e De Jaarrapportage arbeidsmigranten 2023 is de derde voortgangsrapportage
met betrekking tot de uitvoering van de aanbevelingen uit het adviesrapport
'Geen tweederangsburgers' van het Aanjaagteam Bescherming
Arbeidsmigranten (Roemer).

o U stuurt de jaarrapportage (bijlage 1) mede namens de andere
verantwoordelijke bewindspersonen met een aanbiedingsbrief (bijlage 2),
naar de TK. In de aanbiedingsbrief geeft u de politieke appreciatie va&

voortgang van de maatregelen en is een bijlage toegevoegd met daafin wat
moties en toezeggingen.

o De jaarrapportage en aanbiedingsbrief zijn afgestemd met BZK, EZK, JenV,
LNV, VWS en NLA, en extern met de VNG, provincies en sociale partners in de
Begeleidingsgroep arbeidsmigranten en in de Regiegroep met sociale
partners.

o Bij bespreking in de ACMS zijn twee punten naar voren gebracht:

o De SG JenV gaf aan dat het eerste deel van de brief las alsof het aan
een volgend kabinet is om maatregelen te nemen. In de door u
goedgekeurde versie is hier aan tegemoet gekomen door eerder in de
brief aandacht te hebben voor de inzet van het huidige kabinet. L
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o BZK heeft aangegeven dat zij graag een stevigere paragraaf wilden Datum
over de zorgplicht voor werkgevers bij registratie. In de ACMS lag 13 november 2023
echter een eerdere versie van de brief voor en deze paragraaf is op

) uw verzoek al steviger geworden. ) -
.in verband met kabinetsbeleid standpunten verschillende BWP's

Onze referentie
2023

Jaarrapportage
e In de jaarrapportage wordt de voortgang beschreven van de maatregelen zoals

aanbevolen door het Aanjaagteam.

e De jaarrapportage is inmiddels aangevuld met de nieuwe (voorlopige) cijfers uit
de CBS Migrantenmonitor van personen die op 31 december 2022 in Nederland
aan het werk waren als werknemer.

De cijfers laten het volgende zien:

e Op 31 december 2021 waren 594.800 personen in Nederland aan het werk in
loondienst afkomstig uit de EU-27. Op 31 december 2022 waren dit 635.100
personen. Dit zijn de cijfers die altijd zijn gecommuniceerd aan de TK op de vraag
hoeveel arbeidsmigranten uit de EU er in Nederland zijn.

o H%@;\,hanteert de volgende definitie voor de doelgroep kwetsbare

eidsmigranten: EU-burgers en derdelanders, die voor werk en korter dan vijf
» / jaar in Nederland verblijven, en ten hoogste 130% van het minimumloon /,\‘
4 verdienen. &ucﬁ Z/)*-

e Met de nieuwe Migrantenmonitor van CBS kan voor het eerst dit onderscheid oo/k o ; rvb
ciffermatig gemaakt worden. Zo blijkt dat op 31 december 2021 206.690 ALl A A7
personen uit de EU-27 in Nederland aan het werk waren in Ioondlenst% t een a
geschatte verblijfsduur van minder dan 5 jaar' en maximaal 130% WML. Op 31
december 2022 waren dit er 205.180.

e Ten aanzien van derdelanders is er richting de TK tot nu toe altijd enkel verwezen |
naar instroomcijfers per jaar bij vragen over de aantal arbeidsmigranten maar is
er nog niet eerder gecommuniceerd over de standcijfers.

» In de Migrantenmonitor is nu voor het eerst ook data beschikbaar over
derdelanders die vergelijkbaar is met bovenstaande data voor de EU-27. De
aantallen zien op alle personen afkomstig van een derdeland die op 31 december
2022 (en 2021) in loondienst aan het werken waren in Nederland. Dit is een zeer
‘brede groep waaronder ook gezins-, studie, asielmigranten en ontheemden uit
Oekraine vallen. Ook mensen die al gedurende langere tijd in Nederland zijn, net
als voor EU- mlgranten opgenomen in de migrantenmonitor. Deze cijfers moeten
derhalve wel met voorzichtigheid gelezen worden. Dit geldt trouwens ook voor de
cijfers voor zover deze zien op de EU-27. \\

» Uit de cijfers blijkt dat op 31 december 2021 799.630 personen van derde landen
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in Nederland aan het werk waren in loondienst en op §) december 2022 waren dit I@V\/\W (
er 901.560. A ;m»ﬁf;
< “, . 4 ‘
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! Let op hier vallen ook de personen onder de als niet-ingezetenen in de RNI staan waarvan
niet duidelijk is hoe lang zij daadwerkelijk in Nederland verblijven.

Pagina 2 van 3



7

'\
Als geke@‘ wordt naar de doelgroep van IPA waren op 31 december 2021 Datum
71.590 pepSonen aan het werk als werk;e:m Nederland met een geschatte 13:navember:2023

verblijfsduur van minder dan 5 jaar en een inkomen van maximaal 130% en op
€cember 2022 waren dit er 98.220. S
Zoals hierboven aangegeven hoeft dit niet te gaan om migranten die naar
Nederland zijn gekomen om te werken maar het geeft een voorzichtige indicatie
van de mogelijke doelgroep als het gaat om migranten uit derdelanden die zich in
een kwetsbare positie op de arbeidsmarkt bevinden in Nederland.

Advies: wij adviseren om in de jaarrapportage wel data op te nemen waarin
wordt aangegeven welke groep van derdelanders een geschatte verblijfsduur
heeft van minder dan 5 jaar en een inkomen van maximaal 130%. Hoewel deze
cijfers met voorzichtigheid moeten worden gelezen (aangezien dit gaat om een
veel bredere groep dan enkel arbeidsmigranten) geeft het wel een indicatie van
de in potentie kwetsbare doelgroep die ook valt onder de aanbevelingen van het
Aanjaagteam.
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