
 

 

Moties en toezeggingen rondom EU-arbeidsmigratie 

Het afgelopen jaar heb ik verschillende toezeggingen gedaan rondom het thema EU-
arbeidsmigratie en zijn er tevens verschillende moties aangenomen. Middels deze bijlage ontvangt 
u de opvolging op verschillende toezeggingen en moties, waarmee deze tevens worden afgedaan.  

In deze bijlage vindt u de volgende moties: 

- Motie van de leden van Beukering-Huijbregts en Podt over een laagdrempelige 
informatiecampagne over moderne slavernij; 

- Motie van het lid Podt over de inzet van werkgevers bij het voorkomen van dakloosheid 
van EU-arbeidsmigranten; 

- Motie van de leden Smeulders/Bruins over kinderen van arbeidsmigranten 

En de volgende toezeggingen:  

- Toezegging aan het lid Heerma over richtgetallen 
- Toezegging aan het lid Podt over ongedocumenteerden en de bedenktijd 

 
1. Motie van Beukering/Podt over een laagdrempelige informatiecampagne over moderne 

slavernij 

De motie roept het kabinet op om in overleg met sociale partners een laagdrempelige 
informatiecampagne op te zetten, naar het voorbeeld van de politie van Manchester, om 
arbeidsmigranten te wijzen op hun rechten en om het bredere publiek te leren hoe zij moderne 
slavernij kunnen herkennen. 

Op 18 oktober jongstleden is het nieuwe Actieplan Samen tegen Mensenhandel aan uw Kamer 
verzonden.1 In dit actieplan zijn de acties van de regering opgenomen om mensenhandel  
(waaronder moderne slavernij) tegen te gaan. Actielijn 1 binnen dit actieplan gaat over het 
creëren van brede bewustwording. Doel van de acties onder deze actielijn is om het brede publiek 
beter bewust te maken van mensenhandel en handelingsperspectief te bieden wanneer dit 
geconstateerd wordt. Binnen deze actielijn is ook voorzien dat een laagdrempelige campagne per 
uitbuitingsvorm vormgegeven zal worden. Verwachting is dat de campagne over arbeidsuitbuiting 
vanaf 2025 zal gaan lopen. In 2024 zal afstemming plaatsvinden tussen al lopende campagnes en 
het opzetten van een gezamenlijke campagne. 

2. Motie van het lid Podt over de inzet van werkgevers bij het voorkomen van dakloosheid 
van EU-arbeidsmigranten 

Deze motie van het lid Podt verzoekt het kabinet om te onderzoeken op welke manier meer 
werkgevers een grotere rol zouden kunnen spelen bij het tegengaan van dakloosheid en het 
bevorderen van re-integratie, en hierin de optie van een gezamenlijk fonds ter bestrijding van 
dakloosheid expliciet als optie mee te nemen. 

In Noord-Brabant starten we vanaf 8 november met het Brabants Migratieinformatiepunt. Er 
komen meerdere fysieke loketten en mobiele teams voor geheel Noord-Brabant waar vanuit een 
basisaanbod wordt verzorgd: meertalige informatie en advies over het wonen, werken en leven in 
Noord-Brabant en Nederland; een meldpunt voor misstanden m.b.t. loon/arbeid, huisvesting en 
zorg en welzijn; inschrijving in RNI of BRP en verstrekken BSN (mogelijk aangevuld met 
aanvragen en activeren DigiD). Aanvullend geven de sociale partners en maatschappelijke 
organisaties aan dat er veel behoefte is aan een aanvullend aanbod van activiteiten dat toewerkt 
naar socialisatie, integratie en participatie van alle internationale medewerkers. Dit alles met als 
doel om de binding met de werkgever en de regio te laten toenemen.  

In dit aanvullend aanbod nemen werkgevers een rol om ervoor te zorgen dat arbeidsmigranten die 
in de knel komen op een goede manier geholpen worden. Het aanbod wordt binnen een stichting 
ingericht waar werkgevers ook aan meebetalen. Wanneer deze methode in Noord-Brabant 
succesvol blijkt kan bekeken worden of deze meer landelijk toegepast kan worden. 
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3. Toezegging aan het lid Heerma over richtgetallen 

Op 25 september 2023 heeft de staatssecretaris van JenV, mede namens  de minister van Sociale 
Zaken en Werkgelegenheid en de minister voor Langdurige Zorg en Sport, aan uw Kamer een 
kabinetsreactie gestuurd op twee adviezen van de Adviesraad Migratie, waaronder het rapport 
‘Realisme rond richtgetallen’. Daarin spreekt het kabinet, vanwege de demissionaire status, de 
verwachting uit dat het nieuwe kabinet de adviezen bij zijn beleidsvorming inzake migratie zal 
betrekken. Met deze kabinetsreactie voldoe ik aan de toezegging die de minister-president heeft 
gedaan tijdens de Algemene Politieke Beschouwingen op 22 september 2022, om ten aanzien van 
het rapport over richtgetallen een (voorlopig) standpunt in te nemen.  

4. Toezegging aan het lid Podt over ongedocumenteerden en de bedenktijd 

Tijdens het Commissiedebat gezond en veilig werk heeft de minister SZW toegezegd aan het lid 
Podt om na te gaan hoe het juridisch zit met het verstrekken van de bedenktijd in relatie tot 
Dublinclaimanten. Er is inderdaad een onderscheid tussen de lengte van de bedenktijd voor 
vreemdelingen op wie de Dublinverordening wel of niet van toepassing is. Sinds 18 mei is er een 
bedenktijd van 30 dagen ingevoerd voor vreemdelingen op wie de Dublinverordening van 
toepassing is. Voor een verdere toelichting verwijs ik graag naar de Kamerbrief die aan uw Kamer 
is toegekomen door de staatssecretaris van Justitie en Veiligheid.2 
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