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Verzending Kamerbrief verkenning inhoudingen op het 

minimumloon voor huisvesting en zorg 

Aanleiding 

Op basis van het BWO met MVRO op woensdag 29 januari 2025 is de ‘Kamerbrief 

verkenning inhoudingen op het minimumloon voor huisvesting en zorg’ aangepast. 

U heeft hierop akkoord gegeven. Inmiddels heeft MVRO aangegeven ook akkoord 

te zijn.  

Geadviseerd besluit 

Wij adviseren u de brief te ondertekenen en te verzenden naar de TK, vóór het CD 

Arbeidsmigratie op woensdag 12 februari a.s.  

Kernpunten 

Kern van de maatregel en brief 

• De inhoudingsmogelijkheid voor huisvesting wordt stapsgewijs afgebouwd en 

over een termijn van 5 jaar afgeschaft. Stapsgewijze afbouw gebeurt door het 

maximale inhoudingspercentage geleidelijk af te bouwen.  

• Op deze manier komt het incasso-risico geleidelijk steeds meer bij werkgevers 

en huisvesters te liggen. De gevolgen hiervan worden tussentijds gemonitord. 

• Doordat de inhoudingsmogelijkheid op termijn verdwijnt, wordt de 

ongewenste afhankelijkheid tussen de werkgever en de arbeidsmigrant 

verkleind (in lijn met de aanbevelingen van Roemer) en een ongewenst 

verdienmodel tegengegaan. Werkgevers kunnen nog steeds huisvesting 

aanbieden.  

• Concreet betekent stapsgewijze afbouw van de inhoudingsmogelijkheid dat 

vanaf 1 januari 2026 elk jaar het maximale inhoudingspercentage met 5%-

punt verlaagd wordt.  

• Op dit moment is het maximale inhoudingspercentage 25% van het (bruto) 

Wml. Per 1 januari 2026 zal de eerste stap gezet worden en zal het maximale 

inhoudingspercentage verlaagd worden naar 20%.  

• Over vijf jaar zal de afbouw uiteindelijk leiden tot een inhoudingspercentage 

van 0% en zal de inhoudingsmogelijkheid in 2030 verdwijnen.  

• Op dat moment is er naar verwachting ook genoeg wetgeving die de kwaliteit 

van huisvesting en huurprijsbescherming van arbeidsmigranten voldoende 

garandeert.  

• Het besluit (wijziging van een AMvB) dat de geleidelijke afbouw van de 

inhoudingsmogelijkheid vanaf 2026 regelt zal worden voorbereid. 
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Communicatie 

Een persbericht wordt voorbereid.  

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie Informatie 

1 Kamerbrief 

Verkenning 

inhoudingen op het 

minimumloon ten 

behoeve van 

huisvesting en zorg 

Verzenden aan TK   

2 Bijlage 1 - 

Bevindingen 

verkenning 

inhoudingen op het 

minimumloon ten 

behoeve van 

huisvesting en zorg 

Verzenden aan TK   

3 Bijlage 2 - 

Openbaarmaking 

beslisnota's - 

Verkenning 

inhoudingen op het 

minimumloon ten 

behoeve van 

huisvesting en zorg 

Verzenden aan TK   
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