Bijlage 1 bij brief resultaten banenafspraak 2024

Ontwikkelingen van de banenafspraak tussen 2020 en 2024

De resultaten voor de sector markt en overheid van 2020 tot 2024 ten opzichte van de nulmeting
(2012) zijn samengevat in tabel 2 en 3. Hierbij is per sector ook onderscheid gemaakt tussen
formele dienstverbanden en inleenverbanden.

Tabel 2: Resultaten banenafspraak sector markt ten opzichte van de nulmeting?!
Nulmeting 2020 2021 2022 2023 2024

Formele dienstverbanden 33.840 51.545 59.928 70.388 76.027 80.996

Inleenverbanden 27.516 2.254 1.039 724 -1.996 -3.853
(uitzendrelaties en Wsw-

detacheringen)

Totaal 61.356 53.799 60.966 71.113 74.031 77.143

Doelstelling Sociaal Akkoord - (50.000) (60.000) (70.000) (80.000) (90.000)

Tabel 3: Resultaten banenafspraak sector overheid ten opzichte van de nulmeting?
Nulmeting 2020 2021 2022 2023 2024

Formele dienstverbanden 5.134 5.855 7.094 8.874 10.788 12.631

Inleenverbanden 8.689 6.443 4.748 1.130 846 -158
(uitzendrelaties en Wsw-

detacheringen)

Totaal 13.823 12.298 11.842 10.004 11.634 12.474

Doelstelling Sociaal Akkoord - (17.500) (20.000) (22.500) (25.000) (25.000)

In tabel 4 is een overzicht van het totaal aantal banen voor de banenafspraak (inclusief de banen
die er al waren ten tijde van de nulmeting).

Tabel 4: Totaal aantal banen voor de banenafspraak eind 2024 (tien-meting)
Aantal banen Aantal banen Totaal aantal

markt overheid banen
Formele dienstverbanden 114.836 17.765 132.601
Inleenverbanden (uitzendrelaties en
Wsw-detacheringen) 23.663 8.532 32.195
Totaal 138.499 26.297 164.795

Onderscheid formele dienstverbanden en inleenverbanden

In 2024 hebben marktwerkgevers 3.112 extra banen gerealiseerd ten opzichte van 2023. Het
aantal banen dat de markt via formele dienstverbanden heeft gerealiseerd in 2024 is met 4.969
toegenomen ten opzichte van 2023. Het aantal banen via formele dienstverbanden in de
marktsector is ten opzichte van de nulmeting toegenomen met 80.996.

Het aantal door marktwerkgevers gerealiseerde extra banen via inleenverbanden is in 2024 met
1.857 afgenomen ten opzichte van 2023. Ten opzichte van de nulmeting gaat het om een afname
van 3.853 banen via inleenverbanden. Het aantal extra banen gerealiseerd via formele
dienstverbanden wordt dus deels tenietgedaan door een daling van het aantal extra banen die
marktwerkgevers hebben gerealiseerd via inleenverbanden. Het totaalaantal extra banen dat
marktwerkgevers gerealiseerd hebben sinds het begin van de banenafspraak komt hiermee uit op
77.143.

In 2024 hebben overheidswerkgevers 840 extra banen gerealiseerd ten opzichte van 2023. Het
aantal banen dat overheidswerkgevers via formele dienstverbanden hebben gerealiseerd is in 2024

! Door afrondingsverschillen kan het totaal in de tabel afwijken van de som.
2 Door afrondingsverschillen kan het totaal in de tabel afwijken van de som.



met 1.843 toegenomen ten opzichte van 2023. Het aantal door overheidswerkgevers gerealiseerde
extra banen via inleenverbanden is in 2024 met 1.003 banen afgenomen ten opzichte van 2023.
Het totaalaantal extra banen dat overheidswerkgevers gerealiseerd hebben sinds het begin van de
banenafspraak komt hiermee op 12.474. Daarbij moet worden opgemerkt dat de realisaties tussen
overheidssectoren verschillen. Over de realisaties per sector wordt u jaarlijks door de minister van
BZK geinformeerd.

Aantal extra personen met een baan

Uit de meting over 2024 blijkt niet alleen hoeveel banen bij een reguliere werkgever er zijn voor
mensen uit de doelgroep. Onderdeel van de monitoring is ook het aantal mensen uit de doelgroep
dat aan het werk is gegaan sinds de nulmeting. Het aantal extra mensen uit de doelgroep dat
rechtstreeks of gedetacheerd werkt, is in 2024 met 3.745 personen gestegen naar 75.995.

Het aantal extra werkende mensen (75.995) is lager dan het aantal extra banen (89.616), omdat
op het moment van de meting over 2024 het gemiddeld aantal verloonde uren per werknemer
hoger lag dan 25,5 uur per week (de omvang van één baan voor de banenafspraak). Aangezien de
banenafspraak gaat over het realiseren van het aantal banen bij reguliere werkgevers, kijken we
voor de resultaten alleen naar de aantallen banen, en niet de aantallen werkzame personen.

Voor de telling geldt dat het aantal banen naar rato van het aantal uren meetelt voor de
banenafspraak. Ook banen van minder dan 25,5 uur per week tellen mee, zij het voor minder dan
één baan. Banen van meer dan 25,5 uur per week tellen juist als meer dan één baan mee voor de
resultaten.

Tabel 5: Ontwikkeling van het aantal personen en banen naar doelgroep
Ontwikkeling Ontwikkeling Ontwikkeling

van het aantal van het aantal van het aantal
personen met personen met banen ten
een baan ten een baan ten opzichte van de
opzichte van de opzichte van nulmeting
nulmeting 2023

Doelgroep Participatiewet 69.967 6.700 79.134

Wajong? 14.498 -452 20.342

WSw# -1.744 -183 -1.579

WIW/ID -3.242 -50 -4.269

Totaal formele dienstverbanden 79.479 6.015 93.627

Inleenverbanden 6.289 -438 7.088

Wsw-detacheringen?® -9.174 -1.831 -11.100

Totaal inclusief inleenverbanden 75.995 3.745 89.616

3 Onder het begrip ‘Wajong’ in deze tabel vallen de groepen mensen uit de ‘oWajong’, ‘Studieregeling nWajong’,
‘Werkregeling nWajong’ en ‘Wajong (o en nWajong) én Wsw begeleid werk’.

4 Onder het begrip ‘Wsw’ in deze tabel vallen de groepen ‘Wsw-indicatie’, ‘Wsw-begeleid werk en ‘Wsw-
wachtlijst’.

5 Onder Wsw-detacheringen vallen ook mensen waarvoor samenloop bestaat met Wajong en/of Wiw/ID.



