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Aan Minister van SZW

n Ota OPENBAARMAKEN Nota GA Informele Raad WSB 3-4 mei
Stockholm

Aanleiding

Op 3 en 4 mei vindt een informele Raad Werkgelegenheid en Sociaal Beleid
(WSB) plaats te Stockholm. De thema'’s van de Raad luiden als volgt: 1. Het
Europese Jaar van de Vaardigheden en 2. Het rapport inzake de toekomst van de
welvaartsstaat en sociale bescherming. In de Geannoteerde Agenda (GA) worden
tevens voortgangsrapportages opgenomen over de onderhandelingen m.b.t. het
Richtlijnvoorstel verbetering van arbeidsvoorwaarden bij Platformwerk, en het
herzieningsvoorstel coérdinatieverordening socialezekerheidsstelsels (883/2004).
Bij dit laatste onderwerp wordt tevens ingegaan op de stand van zaken rond
telewerken in de EU.

Geadviseerd besluit

« Indien u akkoord bent met bijvoegde Géannoteerde Agenda (GA) wordt u
verzocht de aanbiedingsbrieven uiterlijk 12 april te tekenen en te verzenden,
in verband met het tijdig informeren v erste en Tweede Kamer in
aanloop naar het Schriftelijk Overleg over de Informele Raad (17 april).

o De GA wordt ruim véor de Informele Raad verzonden vanwege het meireces.

Kernpunten

Informele Raad WSB

e Ten tijde van het opstellen van de GA zijn nog geen formele agenda en
discussiestukken gedeeld door het Zweedse voorzitterschap.

e Welis in de GA een algemene Nederlandse inzet opgenomen t.a.v. de
voorlopig geagendeerde thema’s.

e Ten aanzien van het agendapunt: Europese Jaar van de Vaardigheden is
opgenomen dat u de aandacht die de Commissie heeft voor het onderwerp
verwelkomt. Ook zijn een aantal nationale initiatieven genoemd, waaronder
het STAP-budget en het actieplan groene en digitale banen.

e Ten aanzien van het agendapunt: rapport inzake de toekomst van de

welvaartsstaat en sociale bescherming is een beschrijving op hoofdlijnen

opgenomen van de bevindingen van het rapport. Het rapport beschrijft vier
megatrends - de demografische, digitale en groene transities en de

-~ veranderende wereld van werk. Vervolgens geeft het rapport suggesties hoe

het beleid ten aanzien van de welvaartsstaten zou kunnen worden aangepast

om deze uitdagingen het hoofd te bieden en hoe deze veranderingen kunnen
worden gefinancierd. In de GA is opgenomen dat het kabinet de
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boodschappen die zijn opgenomen in het rapport in algemene zin herkent en Datum
het belang van een betaalbare en moderne welvaartsstaat onderschrijft. 30 skt 2023
Vervolgens worden enkele voorbeelden gegeven van initiatieven die vallen
onder uw portefeuille. Quzereterantis
Kwartaalrapportages en telewerk
e Ook vindt u de kwartaalrapportage herziening Verordening 883/2004 bij de
GA. Het Zweedse voorzitterschap heeft onlangs een tweede raadswerkgroep
over dit onderwerp georganiseerd en een herzieningsvoorstel gedaan.
e De herziening van de Verordening 883/2004 omvat veel deelonderwerpen.
Grootste bezwaar van NL betreft de verruiming van de mogelijkheden om een
Nederlandse WW-uitkering mee te nemen naar een andere lidstaat (export
van WW-uitkeringen).

et Zweedse Voorzitterschap beraadt zich nu op vervolgstappen en
heeft aangegeven te verwachten dit onderwerp te agenderen voor een

Coreper vergadering in de week van 24 april. Het Zweedse Voorzitterschap zal
mogelijk een voorstel doen tot wijziging van het Raadsmandaat. i
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Datum

Als de ontwikkelingen daar aanleiding voor 30 maart 2023

geven, dient de Kamer daar nader over geinformeerd te worden. De Coreper
vergadering in de week van 24 april is een goed moment om de balans op te
maken. Wij zullen u hierover informeren.

Stand van zaken telewerken in de EU. Dit onderwerp staat niet op de agenda
van de Raad, u heeft eerder toegezegd de Kamer te informeren bij relevante
ontwikkelingen. De geannoteerde agenda geeft op hoofdlijnen een toelichting
op de inhoud van de Kaderovereenkomst en gaat ook in op de uitvoering door
de SVB van een noodscenario per 1 juli 2023. Na 17 april weten we welke
lidstaten de overeenkomst gaan ondertekenen. Ook wordt rond die tijd meer
duidelijk over enkele nog openstaande technische vraagstukken. Daarna kunt
u de Kamer meer gedetailleerde informatie verstrekken over de inhoud en
voorwaarden van de Kaderovereenkomst en de uitvoering ervan door de SVB.
Wij verwachten dat deze informatie na het meireces verstuurd zal worden.
Conform de informatieafspraken over het Richtlijnvoorstel verbetering van

stand van zaken van de onderhandelingen. Het Voorzitterschap heeft een
nieuwe compromistekst opgesteld. Deze is eind maart besproken in de
Raadswerkgroep. Het Voorzitterschap zal eind april een aangepaste
compromistekst voorleggen aan de Raadswerkgroep. Er hebben zich verder
geen nieuwe ontwikkelingen voorgedaan.

arbeidsvoorwaarden bij platformwerk wordt de Kamer geinformeerd over de %--\ 9 W
- ¢

Bijlagen
Volgnummer Naam Actie Informatie
1 EK Aanbiedingsbrief Verzenden aan EK
GA Informele Raad
WSB 3-4 mei
Stockholm
2 TK Aanbiedingsbrief Verzenden aan TK
GA Informele Raad
WSB 3-4 mei
Stockholm
3 GA Informele Raad  Bijlage bij

WSB 3-4 mei verzending
Stockholm
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