Informatie over RVU deelname: aantallen en profielen RVU’ers

Uit de RVU-registraties in de Polisadministratie van UWV blijkt dat het aantal mensen dat in 2024
met RVU is gegaan is gestegen tot 13.200'.2 Grafiek 1 toont de ontwikkeling per jaar van het
aantal mensen die voor het eerst een RVU-uitkering ontvangen sinds 2021. Vaak vindt deelname
aan een RVU-regeling plaats middels een collectieve regeling. Maar ook maatwerkregelingen en
individuele afspraken tussen werkgever en werknemer komen voor. In 2024 komt het grootste
deel van de instroom in RVU-regelingen voor in de sectoren Rijk, Gemeenten, Verpleging
verzorging thuiszorg en jeugdgezondheidszorg, Sociale werkvoorziening, Politie, Bouw en Infra,
Metaal en techniek, en Beroepsgoederenvervoer. Dit zijn sectoren met meer dan 500 nieuwe
RVU’ers in 2024. Op 400 RVU'ers is geen reguliere cao van toepassing. Het overgrote deel van de
RVU’s is dus (al dan niet collectief) afgesproken in sectoren of bedrijven waar ook een cao van
toepassing is.

Grafiek 1: Ontwikkeling gebruik RVU sinds 2021
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Door middel van koppeling van deze registraties in de Polisadministratie aan microdata van het
CBS kan een beeld worden geschetst van een aantal persoonskenmerken. Hierbij is gekeken naar
mensen die in 2024 gebruik maken van RVU (dus inclusief mensen die al in een eerder jaar zijn
gestart met de RVU en er in 2024 nog steeds gebruik van maken).3 Tabel 1 toont de verdeling
naar o.a. geslacht, huishoudsamenstelling en opleidingsniveau. Ter vergelijking zijn deze
kenmerken ook in kaart gebracht van alle werknemers van 61 t/m 65 jaar in 2023.

Tabel 1: Profiel RVU’ers

Kenmerk RVU—dg(lelggnjl:;? 2024 Werlﬁ(lllf:g;ejr:a$023
Geslacht

Man 76% 54%

Vrouw 24% 46%

1 Afgerond op 100 personen

2 Dit aantal is exclusief het RVU-gebruik bij Defensie. Dit zijn mensen die een uitkering ontvangen op basis van
de Uitkeringswet Gewezen Militairen, die fiscaal gezien ook als RVU-regeling wordt aangemerkt. Deze regeling
hangt niet samen met de verruimde mogelijkheden voor RVU-regelingen sinds 2021, dus wordt hier verder
buiten beschouwing gelaten.

3 De analyse is gebaseerd op mensen die aan het eind van het eerste jaar dat ze van de RVU gebruik maakten
61 t/m 65 jaar waren. Dit zijn 28.360 mensen.

4 Resultaten gebaseerd op eigen berekeningen door het Ministerie SZW op basis van niet-openbare microdata
van het Centraal Bureau voor de Statistiek.



RVU-deelnemers 2024 Werknemers 2023
Kenmerk

61-65 jaar 61-65 jaar

Huishoudsamenstelling

Samenwonend 80% 77%
Alleenstaand 20% 23%
Type woning

Koop 81% 77%
Huur 19% 23%

Arbeidsduur
Voltijd (minstens 90% van 36 uur) 63% 46%

Deeltijd (minder dan 90% van 36 uur) 37% 54%

Opleidingsniveau®

Laag 27% 21%
Midden 49% 42%
Hoog 24% 37%
Bedrijfsgrootte®

<10 werknemers 5% 14%
10-99 werknemers 19% 21%
> 100 werknemers 76% 65%

Uit de analyse blijkt dat RVU’ers relatief vaak man zijn; driekwart van de mensen die met RVU
gaan is man, tegenover ruim de helft van de 61-65-jarige werknemers. RVU’ers zijn ongeveer
even vaak alleenstaand als alle oudere werknemers en wonen ongeveer even vaak in een
koopwoning. Voltijds werken komt vaker voor bij RVU’ers (in het jaar voordat ze uittraden). Er zijn
ongeveer evenveel laag- als hoogopgeleide RVU’ers. Hiermee zijn RVU’ers ten opzichte van alle
61-65-jarige werknemers relatief minder vaak hoogopgeleid, en vaker lager of middelbaar
opgeleid. Verder werken RVU-deelnemers vaker bij een groot bedrijf (2 100 werknemers) en
minder vaak bij een klein bedrijf (<10 werknemers).

Grafiek 2 laat zien dat de inkomensverdeling van RVU’ers zich sterker concentreert bij de hogere
middeninkomens dan bij alle 61-65-jarige werknemers. Bij de lagere inkomens zijn RVU’ers
ondervertegenwoordigd ten opzichte van alle werknemers. Waarschijnlijk wordt dit ook gedeeltelijk
verklaard doordat mensen die met RVU gaan vaker een voltijdsdienstverband hadden. Bij de
vermogensverdeling geldt ook dat deze zich bij RVU’ers relatief sterker bij de middengroepen
concentreert.

5 Voor een groot deel van de werknemers in de onderzoekspopulatie is het opleidingsniveau onbekend. Dit
heeld is gebaseerd op ruim 10.000 RVU’ers.

6 Voor een groot deel van de werknemers in de onderzoekspopulatie is de bedrijfsgrootte onbekend. Dit beeld
is gebaseerd op bijna 13.000 RVU’ers.



Grafiek 2: Inkomensverdeling 61-65-jarige RVU’ers en werknemers
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