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OPENBAARMAKEN Nota Verslag Formele Raad
Werkgelegenheid en Sociaal Beleid 19 juni 2025

Aanleiding
Bijgaand treft u het verslag van de Formele Raad Werkgelegenheid en Sociaal
Beleid, die op 19 juni jl. plaatsvond in Luxemburg.

Geadyviseerd besluit

U wordt geadviseerd in te stemmen met het verslag van de Formele Raad, de
aanbiedingsbrieven te ondertekenen en deze uiterlijk 3 juli a.s. aan de Eerste en
Tweede Kamer aan te bieden, gelet op de aanlevertermijn van twee weken na
plaatsvinden van de Raad zoals vastgelegd in de EU-informatieafspraken.

EIernpunten
Het verslag is in lijn met de Nederlandse inzet zoals geformuleerd in de
Geannoteerde Agenda en de Nederlandse inbreng tijdens de Raad.

Toelichting

In het Verslag geeft u een terugkoppeling van de volgende agendapunten:

e Richtlijnvoorstel Kwaliteitskader Traineeships. U noemt dat de Raad een
algemene oriéntatie heeft bereikt. U geeft aan dat het Voorzitterschap de tekst
die eerder in het Coreper-overleg lag licht heeft gewijzigd, namelijk doordat
traineeships die plaatsvinden in het kader van actief arbeidsmarktbeleid
uitgezonderd worden van de bepalingen die gaan over onechte traineeships. U
geeft aan namens Nederland ingestemd te hebben met deze wijziging.

e Beleidsdebat Richtlijnvoorstel Gelijke Behandeling buiten Arbeid. U geeft aan
dat Zweden namens een grote groep lidstaten (waaronder Nederland) de
oproep heeft gedaan om op korte termijn tot een akkoord te komen op het
Richtlijnvoorstel. U geeft aan dat de Commissie op korte termijn een besluit
kenbaar zal maken over de voorgenomen intrekking van het Richtlijnvoorstel,
en dat Nederland zich ervoor blijft inzetten om een akkoord te bereiken op het
Richtlijnvoorstel.

. E’ v.t.t.k.-punt: evaluatie Europese Arbeidsautoriteit: U geeft aan dat het
agendapunt is aangegrepen om de Nederlandse prioriteiten voor een sterkere
ELA, en ten aanzien van eerlijke arbeidsmobiliteit in den brede, opnieuw onder
de aandacht te brengen.

e W.v.t.t.k.-punt: stand van zaken triloogonderhandelingen Herzieningsvoorstel
codrdinatieverordening socialezekerheidsstelsels: Op dit moment is onzeker of
het Poolse Voorzitterschap nog stappen zal zetten op het dossier. Afhankelijk
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Kernpunten

Het verslag is in lijn met de Nederlandse inzet zoals geformuleerd in de
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van de ontwikkelingen in de komende dagen zullen we voor verzending bezien
of het parlement geinformeerd dient te worden over eventuele relevante
ontwikkelingen.

De terugkoppeling van de volgende agendapunten is conform de Nederlandse

inzet zoals opgenomen in de Geannoteerde Agenda:

o
o

o

Bijlagen

Beleidsdebat over het nieuwe Actieplan voor de Europese pijler voor
de Sociale Rechten en de anti-armoedestrategie.

Aanname Raadsconclusies over het bevorderen van gendergelijkheid in
het door kunstmatige intelligentie aangedreven digitale tijdperk.
Aanname Raadsconclusies over het ondersteunen van ouderen bij het
bereiken van hun volledige potentieel op de arbeidsmarkt en in de
maatschappij.

Volgnummer Naam Actie Informatie
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