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1. ALGEMENE BESCHOUWING

De “Politiepakket” welke in de CCGOA behandeld moest worden heeft vertraging opgelopen gelet op
het feit dat de vakbonden wijzigingen in enkele documenten wilde brengen. Er zijn verschillende
extra vergaderingen van CCGOA en commissie der vakbonden georganiseerd om deze wijzigingen zo
snel mogelijk in te voeren.

Gehoord de vakbonden zal dit traject voor einde van de maand mei 2014 worden beéindigd waarna
het convenant kan worden ondertekend.

De planning van de verdere implementatie zoals verteld in de vorige rapportage blijft ongewijzigd.
Hieronder wordt een stand van zaken van de geplande stappen weergegeven.

De verdere implementatie van de veranderingen binnen het KPC is als volgt gepland:
A Scheppen van de overige voorwaarden;
B Creéren van korte termijn successen (quick wins);
C Verbeteringen consolideren en bewaken van veranderingen en
D Borgen van de veranderingen

De tijdplanning voor de uitvoering van die stappen, ziet er als volgt uit:
Jan | Feb | Mrt | Apr | Mei | Jun | Jul | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec

O|I0|®m|>

In het eerste kwartaal 2014 zullen de meeste nieuwe processen uitgevoerd moeten worden. Daarmee
wordt beoogd om korte termijn successen te genereren en die zichtbaar te maken. Die successen zijn
echter afhankelijk van de snelheid waarmee de sollicitatie en de selectie van personeel voor de
verschillende functies. Aan het einde van het eerste kwartaal dienen tenminste de volgende
resultaten geleverd te zijn:

1. Capaciteitsuitbreiding

*  Voltooiing van de selectie en definitieve plaatsing van het politiepersoneel.

Een ieder binnen de organisatie heeft zijn/haar voorlopige plaatsing gekregen. Naast
de voorlopige plaatsing werd tevens een traject van herevaluatie voor de
medewerkers die van mening zijn geen goede plaatsing te hebben gehad, ingevoerd.
Deze verzoeken tot heroverwegingen werd door de korpsleiding behandeld waarna
een ieder schriftelijk een resultaat hiervan ontvangen. Gelet op het feit dat deze
heroverweging volgens de vakbonden niet goed is verlopen werden deze verzoeken
wederom door de Verandermanager behandeld. De resultaten hiervan werden door
de verandermanager voor een ieder schriftelijk vastgelegd. Met deze rapportage is
de voorlopige plaatsing afgesloten.

* Integratie UCB in het GKPC: de UCB is opgeheven en het personeel geplaatst bij het
GKPC. Een aantal personeelsleden, dat over meer ervaring beschikken en minder
bijscholing behoeven, zullen in nieuwe executieve politiefuncties geplaatst worden.

De integratie van UCB personeel binnen het korps is achter de rug. Betrokken
medewerkers zijn conform hun ervaring, expertise en wensen binnen de
verschillende functionaliteiten binnen het korps geplaatst. Er is tevens richtlijnen
gepubliceerd die het voor een ieder duidelijk maakt hoe de samenwerking en
verantwoordelijkheden moeten worden opgevat. Er is tevens de nodige aandacht
besteed aan de nodige upgrading van voornoemd personeel welke medio 2014 zal
moeten aanvangen.
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« Indienstneming en gebruikmaking van Bijzondere Opsporingsambtenaren (BOA’s). Vooral
bedoeld om versneld de functies van Intake en Service (25), Call Takers (27) en
Rechercheassistent (7) in te vullen.

Er zijn per 1 februari 2014 een totaal van 16 intake medewerkers in dienst genomen
die thans bij het opleidingsinstituut ORV de opleiding van Intake & Service
doorlopen.

In de tweede week van mei 2014 zal een beroepenmarkt door het korps worden
georganiseerd waarbij personeel voor de resterende functies van Intake & Service,
Calltaker, Recherche assistent en Grensbewaking medewerker geworven zullen
worden. Op een zodanig manier zal de selectie voor betreffende functies heel snel
kunnen geschieden.

+  Voor het overige zal de instroom op grond van de goedgekeurde veranderplannen als
volgt uitzien in 2014:

Medewerker Grensbewaking 14

Unit Speciale Taken Medewerker Arrestantentransport 14

Recherche assistent

Divisie DIO Analist B Zwacri

Divisie DIO Analist A Info Lokaal

Facilitaire Zaken Hoofd Facilitaire Zaken

Facilitaire Zaken Facilitaire medewerker

Facilitaire Zaken Monteur

Staf / Communicatie - Preventie Medewerker Communicatie

Staf / Communicatie - Preventie Intra - en internetbeheerder

Staf / Communicatie - Preventie Communicatiedeskundige

HRM Bedrijfsmaatschappelijk Werker

HRM Adviseur HRM

HRM Planner

HRM Codérdinator Personeelsadministratie

Ondersteuning Business Controller

ICT Medewerker Applicatiebeheer

ICT Medewerker Functioneel Beheer

ICT Medewerker Systeem en Netwerkbeheer

Financién Medewerker Financieel Beheer en Advies

Unit hoofd beleid & Ondersteuning

-
o
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In- en uitvoeren nieuwe kernprocessen
e Gerichter inzet van personeel op taakaccenten, w.o. milieu, openbare orde, gevaarlijke
honden, toeristen

Zoals al medegedeeld zijn de ex UCB-ers binnen het korps geplaatst naar aanleiding
van hun expertise ook rekening houdende met de processen welke reeds in de UCB
gehanteerd werden. Dit daar de afspraak met de overheid is dat deze processen
gewaarborgd dienen te worden.

e Opstarten netwerken met buurtregisseurs

e Toezicht op naleving

o Invoeren centrale registratie van aangiften
Het traject om tot de centrale recherche te geraken heeft tevens plaatsgevonden. De
centralisatie van de aangiftes binnen de organisatie is bijna rond en zal binnenkort
volledig operationeel zijn.

e Invoeren centrale veredeling van informatie (Infodesk)

e Invoeren van informatieverstrekking door de Infodesk
De processen binnen de infodesk zijn nog niet helemaal functioneel doch wordt door
de infodesk dagelijks informatie verschaft aan de verschillende units binnen het
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korps. Aan de hand hiermede worden de inzet van de diverse units gepland en
verder geoperationaliseerd.

e Invoeren van een nieuwe vorm van case-screening

e Periodieke beoordeling en rapportage van openstaande zaakdossiers

o Flexibele inzet voor evenwichtige werkbelasting en prioriteitstellingen

e Toegewijde inzet voor onderzoeksplanning en projectvoorbereiding
Gelet op het te kort aan personeel en ook aan te kort aan expertise is door het korps
via de minister van justitie enkele projectvoorbereiders en analisten gevraagd ter
ondersteuning van deze processen binnen de opsporing.

e Terugkoppeling naar de Infodesk

e Bewaking en onderhoud van informatie en informatiemiddelen

Beleid en Administratieve Ondersteuning

e Vaststellen en uitzetten van het Jaarplan 2014 en opstarten planningscyclus 2015
Het jaarplan 2015 is ondertussen gereed en zijn ook deel werkplannen opgesteld die
reeds in operatie zijn gebracht. Het gaat hier om een gerichte aanpak (preventief en
repressief) van de geprioriteerde delicten.

e Invoeren van enkele nieuwe HRM processen
Voor wat betreft de HRM tools dient te orden vermeld dat er met het wijkteam
Montagne een pilot draaiende is waarbij conform informatie gepland wordt en via
het digitale, geautomatiseerde systeem (overwerk, ziekte, vakantie, opleiding etc)
gemuteerd wordt. De bedoeling is om na een maand te evalueren en vervolgens dit
systeem in de gehele organisatie in te voeren.

o Interne afhandeling juridische zaken is versterkt

e Invoeren van een nieuwe financiéle administratie

e Uitbesteden facilitaire diensten

e Instellen van een elektronische registratie van facilitaire aanvragen

e Beheersing van informatiesystemen
In de derde week van de maand april 2014 zal de trainingen van Actpol versie 6 van
start gaan. Na de trainingen zal dit bedrijfsprocessensysteem ook binnen her gehele
organisatie worden ingevoerd. Dit systeem zal het makkelijker aken voor de
medewerker om informatie te registreren en het zal voor de organisatie ook
makkelijker worden om sturingsinformatie uit het systeem te halen.

Ondertussen is een nieuwe versie van intranet gelanceerd die dagelijks door
medewerkers van het korps zelf worden gelipdate. De launch van de internetsite zal
in de maand van mei 2014 geschieden.

e Invoeren interne integriteitpreventiebeleid

e Vaststellen van het beleid voor criminaliteitspreventie

e Professionele communicatiemiddelen voor criminaliteitspreventie

Deskundigheid en Bijscholing

e QOpstarten van een leiderschapsprogramma, uit te voeren door een extern bureau
Het leiderschapprogramma is ondertussen afgerond en door partijen geaccordeerd.
Zijdens het korps is een verzoek door tussen komst van de Directie Justitie richting
USONA gestuurd met het verzoek, dat bij USONA zijn op de post opleidingen
gereserveerd zijn voor deze cursus vrij te maken.

e Uitvoeren van taalbeheersingcursussen, uit te voeren door een extern bureau
De cursus taalbeheersing en proces verbaal hebben vertraging opgelopen. Er zal zo
snel mogelijk met het ORV aan tafel worden gezeten om dit recht te kunnen trekken.
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e Uitvoering scholingstraject nieuwe instroom (Intake medewerkers) door ORV
Zoals reeds vermeldt zijn 16 intake & service medewerkers die de nodige opleiding
doorlopen.

e Opstellen en uitvoeren van een bijscholingsprogramma, waarbij het ECV-traject

uitgevoerd kan worden, door ORV

Er is met de vakbonden afgesproken dat het personeel die geplaatst is in een
leidinggevende positie, vanaf schaal 9 en hoger, onderworpen worden aan een
assessment. Dit om na te gaan in hoeverre dit geplaatste personeel de nodige
competenties hebben om de leidinggevende positie te bekleden.

Uiterlijk het tweede kwartaal van 2014 zal een aanvang gemaakt worden met het consolideren van
de veranderingen en de meting van resultaten. In dat verband zullen de volgende activiteiten
ondernomen worden:
e Invoeren prestatiemanagement met doelstellingen en streefwaarden
Voor wat betreft het prestatiemanagement is er met de vakbonden de mogelijkheid
besproken om het beoordelingsysteem die ook binnen het CCGOA behandeld en
accordeert moet worden, te bespoedigen. Er is reeds een akkoord bereikt en zeer
waarschijnlijk zal deze bij de volgende CCGOA vergadering geratificeerd. Dit
betekend dat dit systeem ingevoerd kan worden om zodoende goede formele
werkafspraken en evaluatie periode met het personeel te maken.
e Uitvoeren periodieke management reviews
e Uitvoeren zelfevaluatie procesmetingen, analyses en plannen en uitvoeren
verbeteracties
e Interne audits van werkprocessen
Ondanks het feit dat de data voor evaluatie van de processen nog niet gezet kan
door het korps reeds gezegd worden dat er enkele wijzigingen binnen de nieuwe
organisatie aangebracht moeten worden.

1.1. Personele bezetting en aanverwante activiteiten

De HRM-module bestaat uit vijf modules. Alle modules zijn opgeleverd.
Het E-HRM systeem is operationeel. Er draait thans een pilot bij het Wijkteam Montagne. Na dit
pilot zal dit binnen de gehele organisatie willen aanbrengen.

Het personeel van de meldkamer is uitgebreid zodat zij conform het gesteld in het inrichtingsplan
werken. Het telefoonnummer 917 is geintroduceerd met de bedoeling om de niet spoedeisende
meldingen te scheiden van de 911 noodhulp meldingen. De bedoeling is dan ook meteen de
gezamenlijke meldkamer op te richten waarbij de Brandweer en Ambulancedienst betrokken zullen
worden.
Er thans een akkoord bereikt tussen Zenitel (enige provider) en het korps voor wat betreft een
nieuw contract voor communicatiemiddelen. Dit naar analogie en teneinde de nieuwe werkwijze
ook maximaal te kunnen ondersteunen.

De opsporingsactiviteiten binnen de wijkteams zullen formeel onder de verantwoordelijkheid van de
Recherchedienst vallen. Gelet op het feit dat de recherchedienst al voor een groot gedeelte conform
het gestelde in het inrichtingsplan werkt, zal er niet zo veel hoeven te veranderen.
Processen binnen het Centrale Recherche zijn nagenoeg achter de rug waardoor ook het gevoel
van samenwerking meer aan bod zal komen.

De Actpol -producten om de nieuwe werkwijze te kunnen ondersteunen zijn ook gereed en door het
personeel getest. In de maand november 2013 zijn ze volledig geintroduceerd.
Binnenkort zullende medewerkers een cursus krijgen en vervolgens zal de nieuwe Actpol versie
geintroduceerd worden.
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1.2. Financiéle randvoorwaarden
Alle middelen vanuit Nederland die bij Usona waren ondergebracht zijn in de periode januari tot en
met maart 2014 verplicht. In deze rapportageperiode is de Raad van Ministers ook akkoord gegaan
met het Concept beheerovereenkomst tussen het Land en Usona, die dan de storting van de eigen
bijdrage van het Land Curagao over de periode vanaf 2012 mogelijk maakt. Zodra de overeenkomst
door partijen is ondertekend volgen de stortingen over in ieder geval 2012 en 2013, waardoor de
uitvoering van de projecten doorgang kunnen vinden.

2. PLANNING

De planning (10° Uitvoeringsrapportage), mede als gevolg van aanbeveling Voortgangscommissie,
is als volgt:

Deelprojecten
(Tekort van ANG 3.1. miljoen op beschikbare
middelen bij Usona 2013)

Planning
Januari 2013

Planning

December 2013

2.7. | Nieuwbouw Wijkteambureau Otrobanda (2012019)
April 2014 April 2014
2.1. | Vervangen dak Stafdienstgebouw (2011035)
December 2013 Maart 2014
2.2. | Vervangen dak Uitvoerende diensten Winston
Churchillweg (2011035) December 2013 Maart 2014
2.3. | Renovatie/herinrichting Uitvoerende diensten Winston
Churchillweg (2011035) December 2013 April 2014
2.4. | Inrichting gerenoveerde/heringerichte Uitvoerende
diensten Winston Churchillweg (2011035) December 2013 December 2014
2.6. | Inrichting Nieuwbouw Wijkteambureau Rio Canario
(2011036) September 2013 Gereed
1.5. | Opleiding Mobiele Eenheid/Hondenbrigade
December 2013 Mei 2014
1.6. | Opleiding Arrestatieteam
December 2013 Juni 2014
2.7. | Voorbereidingswerkzaamheden Nieuwbouw
Wijkteambureau Otrobanda Maart 2014 Gereed

3. VOORTGANG UITVOERING PROJECTEN 16 OKTOBER — 31 DECEMBER 2013

Project: Uitvoering Reden vertraging / stand van zaken:
gepland:
2.7. Nieuwbouw Wijkteambureau Qorspronkelijke data:[ De gunning is medio november afgerond.
Otrobanda 30 juni 2014

Nieuwe einddatum:

Met de bouw kan gestart worden. Het
wachten is op de storting van de benodigde

December 2014 middelen via de Landsbegroting.
2.1. Vervangen dak Stafdienstgebouw | Oorspronkelijke data:| De gunning vindt plaats in februari 2014.
(2011035) 31 december 2013

2.2.Vervangen dak Uitvoerende

2.3.

Nieuwe einddatum:
diensten Winston Churchillweg Oktober 2014

(2011035)

Renovatie/herinrichting
Uitvoerende diensten Winston
Churchillweg (2011035)

De bouwwerkzaamheden met betrekking tot
2.1. staan nu gepland om in maart 2014 aan
te vangen en zullen in totaal 5 maanden
duren. De bedoeling is om tegelijkertijd met
de vervanging van de dak (2.2.) en
herinrichting van het gebouw te Winston
Churchilweg (2.3.) aan te vangen.

De werkzaamheden duren 8 maanden.
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Project: Uitvoering Reden vertraging / stand van zaken:
gepland:
1.5. Opleiding Mobiele Eenheid/ Oorspronkelijke data:| De opgestarte werving- en selectieprocedure
Hondenbrigade 31 december 2013 voor nog een peloton Mobiele Eenheid (ME)

Nieuwe einddatum:
Augustus 2014

is niet afgerond.

De ORV is in opdracht van het KPC nog
steeds bezig met het verder uitwerken van
het geakkoordeerde opleidingsplan. Het
betreft een opleiding van 3 weken.

Het voorwaardelijk traject van aanschaf van
materieel t.b.v. de ME (onderdeel 5.3.) is
door het KPC nog niet opgestart, waardoor
de gestelde aanvang van de opleiding in
september/oktober 2013 niet haalbaar is.

In dit stadium is de lijst met de benodigde
materiaal klaar. De leverancier is klaar om de
bestelling te plaatsen. Dit gebeurt nadat het
KPC de nodige verplichtingsverzoeken tbv
Usona heeft ingediend, waarna een opdrachf]
tot bestellen uit kan gaan.

Het verplichtingsverzoek wordt in de eerste
week van februari naar USONA worden
verstuurd opdat het materiaal op tijd
aangeleverd kan worden, waarna de
opleiding gestart kan worden.

1.6.0pleiding Arrestatieteam

Oorspronkelijke data:
31 december 2013

Nieuwe einddatum:
December 2014

De werving- en selectietraject is nog niet
opgestart.

De start van deze opleiding, dat met de
ondersteuning van Nederlandse partners
wordt verzorgd, is gepland voor in het najaar
van 2013.

In de laatste week van oktober 2013 staat
een presentatie gepland met de ORV. Dit
met de bedoeling om de curriculum van deze
opleiding vast te stellen.

De curriculum van de opleiding is gereed.
Het financiele traject dient te worden
belopen om tot een formaisatie met de
leveranciers te geraken. De bedoeling is dan
ook om in de maand maart met de selectie
van de kandidaten aan te vangen.

Met betrekking tot de overige projecten in het Masterproject, volgt hieronder - voor zover van
toepassing - een beschrijving van de activiteiten die plaatsvonden in deze uitvoeringsperiode en de

verwachtingen op korte termijn.
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Project: Uitvoering Reden vertraging / stand van zaken:

gepland:

1.1. Traject bij- en herscholing van | Start: Assesen van personeel KPC:
medewerkers na de formele 01 maart 2012 Er zijn in dit kader 2 producten geleverd:
plaatsing in de nieuwe 1. Offerte EVC-traject voor alle executieve
organisatie Eind: leden door een extern bureau;

31 december 2014 2. 1° concepten opleidingstrajecten op

1.2. Scholing/opleiden van
medewerkers n.a.v. formatie
uvitbreiding.

Nieuwe datum:
Start:
01 maart 2014

Eind:
31 december 2015

SBO-4 niveau door ORV.

Met betrekking tot 1.: er zijn nog steeds geen
middelen gevoteerd voor het financieren van
dit traject. Het betreft een investering van
circa ANG 700.000,00.

Voor wat betreft het 2° product, is de inhoud
van de opleidingen met de vakbonden
besproken en zijn voor een groot gedeelte
afgerond. Door de Veranderteam,
Korpsleiding en vakbonden wordt thans
gewerkt aan een beschikking ter vastlegging
van de deze opleidingen voor het
politiepersoneel.

Vwb de opleveringen is er echter nog steeds
sprake van vertraging op dit onderdeel.

Door problemen met gebouw moest de ORV
naar een ander gebouw verhuizing wardoor
vertraging in de uitwerking van de resterende
opledingen is getreden. De eerste opleidings-
traject is SBO-4 niveau is reeds klaar om te
starten. Na de definitieve plaatsign van eht
personeel zal deze van start gaan.

1.3. NFl Inzet

1.4. NFI vitzendkosten

Start:
01 januari 2013

Eind:
31 december 2013

Nieuwe datum:
Start:
03 februari 2014

Eind:
31 december 2014

Er is thans een afspraak tussen de Minister van
Justite, NFl en het Korps gemaakt met
betrekking tot het aannemen van de twee
forensisch adviseurs. Er zijn twee kandidaten
gevonden. Het traject om ze in dienst te nemer|
zal dit jaar nog worden afgerond. Met de NFl is
afgesproken dat zij in Nederland het nodige
zullen doen om de opleidingsperiode te
verschuiven opdat dit in de maand Januari 2014
zal kunnen aanvangen.

De landsbesluiten van indienstname zullen

op 22 januari door de Raad van Ministers
worden behandeld waardoor betrokkenen per
3 februari 2014 met hun opgrading bij

de NFl kunnen aanvangen.

2.8. Inrichten Bureau Wijkteam
Otrobanda

Start:
30 januari 2014

Eind:
30 april 2014

Nieuwe datum:

Afgestemd op de geplande opleverdatum
van de Nieuwbouw Wijkteambureau
Otrobanda, zal in januari 2014 het ToR,
bestelling en leveringsttraject opgestart
moeten worden.
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Project: Uitvoering | Reden vertraging / stand van zaken:
gepland:
2.10. Herindeling Recherche Start: Deze werkzaamheden moeten in de maand
Olaugustus 2012 Februari 2014 aanvangen. Dit om de
verschuivingen die aan de hand van de
Eind: plaatsngen ontstaan, te kunnen ondervangen.

31 maart 2013

Nieuwe datum:
1 februari 2014

2.11. Vervanging en uitbreiding
inrichting (meubilair)
Bureaus Wijkteams

Start:
3l1augustus 2012

Eind:
31 juni 2013

Nieuwe datum:

De inventarisatie heeft reeds
plaatsgevonden. De ToR wordt opgesteld en
ter goedkeuring aan Usona aangeboden.

Een nieuwe einddatum dient nog vastgesteld
te worden

2 April 2014
2.12. 2° fase verbouw gebouw Start: Dit project is niet geprioriteerd. De bouw-
Divisie Georganiseerde 30september 2012 kundige- en technische voorbereidingen tbv de
Crimi aanbesteding zijn in gang.
(DGC) te Waaigat Eind:

31 maart 2013

Nieuwe datum:
1 februari 2014

Een nieuwe einddatum dient nog vastgesteld
te worden.

Deze werkzaamheden moeten in de maand
Februari 2014 aanvangen. Dit om de
verschuivingen die aan de hand van de
plaatsngen ontstaan, te kunnen ondervangen.

3.1. Vervangen en uitbreiding
t.b.v. de Hondenbrigade en
Arrestatieteam: voertuigen

Start:
01 november 2011

Eind:
31 maart 2013

Nieuwe datum:
28 Februari 2014

De upgedate ToR is nog niet ter goedkeuring
aangeboden.

Een nieuwe einddatum dient nog vastgesteld tg
worden.

Aanvraag goedkeuring is opgesteld en
opgestuurd. Conform het advies van Directie
Financien dient enkele aanvullingen in het
verzoek te worden aangebracht.

3.2, Uitbreiding t.b.v. T.H.0.D.:
voertuigen

Start:
01 maart 2012

Eind:
31 maart 2013

Nieuwe datum:
28 februari 2014

Dit projectonderdeel wordt meegenomen in
het opgestarte traject van
vervangen/vernieuwen wagenpark KPC.

Een nieuwe einddatum dient nog vastgesteld
te worden.

Aanbesteding zal in de maand februari 2014
geschieden
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Project: Uitvoering Reden vertraging / stand van zaken:
gepland:
4.3. Uitbreiding telefoontoestellen | Start: Nieuwe telefoontoestellen zijn reeds bij UTS
01 oktober 2012 besteld en zullen binnenkort worden
opgeleverd.
Eind:
01 maart 2013 Een nieuwe einddatum dient nog vastgesteld

Nieuwe datum:

te worden.

31 mei 2014 Wel in voorraad nog niet opgeleverd. Het
wachtn is op de personele uitbreiding die nog
dient te geschieden

5.1. Communicatiemiddelen t.b.v. | Start: De ToR is nog niet ter goedkeuring opgesteld

Hondenbrigade en Arrestatie
Team

01 november 2011

Eind:
31 maart 2013

Nieuwe datum:

en aangeboden.

Een nieuwe einddatum dient nog vastgesteld
te worden.

In de maand maart 2014 zal een nieuwe

Maart 2014 kontrakt met de provider (Zenitel) worden
afgesloten. Pas hierna kan er over worden
gegaan tot de aanchaf van deze
communicatiemiddelen.

5.4. Aanschaf koelingsinstallatie Start: Inventarisatie heeft reeds plaatsgevonden. Een

Bureaus Wijkteams

01 februari 2012

Eind:
01 maart 2013

Nieuwe datum:
Start:
01 februari 2014

Eind:
01 maart 2014

ToR en verplichtingverzoek tbv Usona dient nog
gemaakt en aangeboden te worden, waarna
traject bestelling, levering en installatie
opgestart kan worden.

Een nieuwe einddatum dient nog vastgesteld tg
worden.

Aanvraag is reeds opgesteld
en ingediend. Nog geen reactie ontvangen.

4. BULAGEN

In de bijlagen zijn zoals gebruikelijk twee overzichten bijgesloten. Bijlage 1 geeft een statusoverzicht
van de verschillende projecten en Bijlage 2 laat vervolgens op detailniveau zien wat er in de
afgelopen periode op projectniveau is uitgevoerd.

Er zijn twee Bijlage 1: de statusoverzicht ten tijde van de 9° Uitvoeringsrapportage (tot en met
31 maart 2013) en de huidige stand van zaken.

In Bijlage 2 is weegegeven de ondernomen activiteiten in de afgelopen periode en de verwachtingen
op korte termijn. Dit is in kleur blauw onder de kop ‘Rapportage 16 oktober —31 december 2013’
opgenomen. De bedoeling is dat deze telkens wordt aangevuld met een beschrijving van de

voortgang per rapportagetermijn.
aangegeven cellen betreffen de gerealiseerde projecten, waarover in het vervolg

De met

niet meer gerapporteerd zal worden.

11° Uitvoeringsrapportage Implementatieplan KPC 11




sweaPfip sneaung

ZT0Z Sunoudaqspue] Suip1a13qJ00A u| 10z |M4de Qg (nepignaw) Sunydiaul Suipiaaqiin us 3uiSUBAISA | "TT'C

710z 8unoidaqgspue] Suip1213qi00A u| yTozunl T¢ aydJayday Suidpuliay | ‘0T'C
udpPAYUIJ 2PUBUNISIBPUQ

€T0Z 3unoJsdagspue’ pJaasijealan SJWINI/SUIABSWONIDM (JIBJIGN3W [DUl) uaIYdUU| | “6'Z
$T0Z-2T0Z Sunossagspue] P1343g400A 107 19qWa23p TE epueqoJiQ weap|lipg neaing mnogmnaiN

ZT0¢ Sunoisdaqgspuen piaasijealan oueue) o1y weap|lipy neasng uaxyduu| | ‘9z

ZT0z Sunosdaqgspuen

3uispueuy-02/euosn pJassijealan oueue) oy weap|lip neaing mnogmnaiN | 'S¢
(€7 21z) BamyIyainyd

210z Sunoidaqgspue’ pJasasijeassn UOJISUIAN 3P UBR N MNOQgas 3pJaancualad usiyduu) | "'z
¢T0z 8unoudagspuel (rz°z 312) 8am(|iyainyD uOISUIAN p uee

Sunaueuly-0d/euosn 8uIpI213GJ00A U] yTOz Jaqwaidas o | an mnoga8 Sunyouuusy axfijlemnogas us aneaouay | '€C
ZT0Z Sunos8agspue’ Sam|[1yd2any) UOISUIAN 2p uee

SulsnueUl-0d/eUOS() 3uUIp1913G400A U| ¥T0z snisn8ne T¢ {an) usisuaips8uonlin mnogas yep usduenlap | "T'T
Z2T0Z SunossSaqspue] Sam|iyaunyd

Sunanueuly-0d/euosn Su1p1319g400A u| 10z snisnSne T§ UOISUIA\ MNOQa31Susaipiels yep ussuenlapn | ‘T°C

euosn 3uUIpI1913gJ400A U| #T0Z 49qWi3d3p T€ weajaneisauy suipiddg | o't

BUOS() SuIp1213GJ00A U| ¥TOZ snisn8ne T g apesuquapuoH/piayual s|aiqo suipisido | ‘S'T

euosn 3UIpI213GJ00A U| ¥T0Z 42qWa23p T€ ulalsSo)puUIZUN 4N | ‘v'T

euosn Suip1219g400a u| $T0Z 19qWad3p T€ Wwzul 4N | €T

€T0Z Sunosdagspue] 3uIp1312GJ00A U] GTOZ 12qwadap TE (j2auossad mnaiu) ausie) | 7T

SuLi20AN Ul S|29p
¥T0Z-2T0Z 8unnoidaqspuer /pi33si|eaias s|@aq ST0Z 42qWia23p TE (|93uosiad pueejsaq) assiie) | °T'T

(ET0C 2oquiadep 1€ — 19q0P|0 9T Spoliad) 95610

BISSULISOAIIN 0T

jeduey UeA UE|g pJoaAlsuajulaD Uaioalold sniels i1 ase|lig




BUOSN p4a3si|eaian Jnnjesedde yosuswolg jeydsuey | ‘9§
2UOSN piaasijealan ua1sanspiaysifidA | °s's
Z10¢Z Sunoidagspue] SuIp1249GI00A u| $10Z Meew ¢ sweafipy sneaing ane|eisuiduljaoy jeyssuey | ‘'S
€107 unoigagspue’ SulsoAn uj yToz Il 1€ (3) prayuaa 3ja1qoN "A'q) [9BLRIBIN | 'E'S
€T0¢ Sunnos3agspuer dulaoan u| yT0T lunl og Wealaneisaly "A'ql [23uUL1eN | T°S
wealal1e}sally ua apesliquapuoy ‘A'q-l
Z10T Bunoi3aqgspuer 3upsoAln uj ¥T0z 1unl og ug[appiwanediuNWWod Ua sallosadde U wiojlun | 'T'S
BUOS piaasi|ealan uassadosdyiam uaryouut Ty SutpRaqun | S
710z Sunoi8aqgspue] [ SEENIEEIED) Jaweypjaw 3[eudip jeyosuey | ¢y
210t 3uijoi3aqgspuer $T0Z 1PW TE usj|a1s203u00)3(3) Buiplalqin | €'Y
210z 8unosdagspuel plaasiealan 2iempueH jeyasuey | 7't
2107 8unjoi8agspue’ piaasiealan 21EMLOS U3 31BMpUIBH jeydsuey | ‘T'y
710z Sunoidagspue’ 3usoaun uj v10Z Il TE ‘Q'O’H'L'Aq38uipluqun | "T'E
wealalleisaly
ZT0zZ Bunoidaqgspuer Su20AN U| 1oz ynl T¢ | ua apesSuquapuoH ap ‘A'ql Suipiaiqin ua uadueAsdpn | ‘T'E
BUOSN SSEENII-ENE]) uapayuaj apuaunalsiapuQ "A'q-l Suidaipiaa mnog | "€T°C
jesiee/\ 33 (29@) w1
ZT0C Sunoas8agspue] SuIpI213qI00A U| 1oz Inl TE 9pJ4a3s1uedioan 3iSIAg MNOGS8 MNOGISA 3se 37 | “ZT°C




sweapjfim sneaing
ZT0C 8unoisagspue] Suip1213gJ00A u| 10z |4de oE (nepgnaw) Sunyouul Suipivigun us SuwBuelsp | TT'C
2107 Sunnoi8agspue 3u1p1919G400A U| yTozunl TE Y1y SulspulisH | "0T°2
uapPaYyU33 IpuaUNIISIBPUQ
€10z Sunousaqspue] plassijealan ajwin1/UINaSWoNIaM (Jiejignaw [dut) usalyduul | "6’
£T10¢-¢T0T Sunosdagspue] p1242qJ00\ $T10¢C 1°2qwi32ap TE epueqo}Q weaP iy neaing mnogmnaiN | L'Z
7107 Sunjoi8aqgspue] pJaasi|ealsn olieue) o1y weapjipy neaing uayouu) | '9°'¢
210z Sunoisaqspuen
8ulanueuly-0d/euosn pi33sijeassn oueue) oy weap|lip\ neaing mnogmnaliN | 'S’z
(€7 @1z) Samjpya1ny)
2107 Sunoussaqgspue] pia3si|easln UOISUIA 3P uee gn mnoqgas apJaanouasas usayouu| [ 'z
ZT0z 8unosdagspuel (rz:z 212) 8am||1ya4nyD UOISUIAN 3p uee
una1dueuly-0d/euosn BUIpI213GJ00A U| $T0Z Jaqwaidas o€ | an mnogas Sunyduuuay xfijemnogas us sieAcusy | "€°¢
ZT0z Sunnoi3agspue] 8am|[1yd2anyD UOISUIAN 3P uee
Bunsidueuly-o0d/euosn Su1p1213g400A U| 10z snisn3ne T¢ (an) usisualps8urisonlin mnogas yep usduelsp | 7T
210z Sunoigagspue] Samjjiyauny)
Sunspueuly-0d/euosn 8uIp12130400A U| $T0Z smsn8ne T¢ UOISUIM MNOQgaSIsualpiels yep usduerssp | T'Z
Buos SuIpI1312GJ00A U| $T0Z 42qWa29p TE weajaneisauy Suipividg | ‘9T
euos 3u1pI243GI00A U| 10z snisn8ne T¢ apeSuquapuoH/piayual sja1qoN 8uipiaido | °S°T
euos SuIp1219qI00A U| $T0Z 12qWad3p TE ua1SO)pUIZUN 4N | “¥'T
euosn SuIp1912GJO0A U] ¥TOZ 419qWadsp TE wzUl 4N | €T
€10z Sunoisagspue] 8u1p1212q400A U| STOCZ 42qW923p T€ (j92uosiad mnaiu) auauied | Z'T
Sul130A1IN Ul S|93P ]
#10Z-Z10zZ 8unnoidaqspue] /piassijea.as sj23q STOZ 43qWa23p T€ (13auosiad pueeisaq) alalie)

FT0Z Heew [¢ — enuel 10 opoliad) o05e110ddelsSsulsoAlNn ,TT

jjeduey UeA Uejd pJaaAisusiula uapalold SmIels T ase|lig




BUOSN piassijealan inmesedde yosuiswolg jeyosuey | "9°g
BUOSN plaasijealan ualsanspiaysiptep | °g's
ZT0Z 8unoidagspue) 8uIp1312GJ00A U] yTOZ Meew g sweap|lip sneaung ane|jeisuisul20y jeyasuey | v°g
€10z Sunoidagspue 8ulIs0ANN Uj vToz Inf 1€ () p1ayuaa 3(3AGOIN "A'q 93NN | 'E'S
€10z Sunoidagspue] SulIS0AN | 10z Wunl o¢ wealaleysally "A'ql [22uleN | "T'S
wealallelsally ua apeSiuuquUapuoH "A'ql
¢TI0z 8unoidagspue) Suna0A1In uj 10z unl Qg U3[2PPIWIIEIIUNWWIOD UD S3II0S3IJB Ud wuoyiun | 'T°S
euosn pla3sijeassn uassadoadyiam uayouul Ty Sulpaiqun | Sy
210z 8unosdaqgspuel piaasijeals Jweyp|aw ajeusip jeyosuey | ‘v’
Z10T 8unoidagspuen vT0Z Isw T¢g ud|(91s203u00)3|21 SulplRJqIin | €'V
ZT0z 8unoidagspuel p4assi|ealan alempleH jeyosuey | ‘Z'f
ZT0Z Sunosdagspue] plaasijeala 2JEMYOS U3 dieMpUeH jeyosuey | ‘T'v
7107 8unoidaqgspuel Suuaomin uj 1oz Inf 1€ "QO'HLAgI8upRgun | "T€
wealaeisany
ZT0T 3unosdagspuel Sul20A1IN U| yTOZ Inf TE | us apesSlquapuoH ap "A'q'} BulplaJgqiin us uadueAldp | 'T'E
euos pJa3si|ealan uapayua3j apuaunaisiapuQ ‘A'ql Suidalpisa mnog | "€T°T
1esiee 31 (39Q) 1wd
210z 8unnoudaqgspue] 8uIp1313qJ00A U] yToZ Nl TE 9p4a3siue81039 3lSIAIg MNOGSS MNOQIBA 3.} 37 | “ZT°T




‘JW3au30) Syijapupow Joop|o

Y43MI3N0 313y JOOP -IDDM |93u0sI3d 13y
upa uabuipjaw ayyaiz ap do andaffas ufiz
spaas buyapfb azap f1q 10333 3yasiuoyd
ap Yaay af up uoa so7 ‘uadojian

uppb [ad3os 33iu bulazaq abipiny

i W ap do 13736 ‘|pz buryomaqsuaib buyapfo ap
‘UapaIYIsas uauuNy [3US |23y SaI3ouny apuaya11aq | fig SapPoYIaWNIaM 3MN3IU UDA 313INPOJIUI
J0O0A 3119335 ap |ez Jaiuew ¥[1|a8sap usa dO "USpPIOM UB(|NZ UBAIOMSS JaYIamapaw Suliemaqsuals | ag 'p4aaidajasab uapiom bou soo! 3ip joon
UD JUD3SISSe 3Y213Yday ‘43 Ee}||eD ‘DIIAIBS 18 ) BIU| UBA S3130UN) 9PUIIIS3J 9P JOOA [99u0siad u3jinz Buryomaqsuaib 13x1amapaw 9T
__Dumm\s Ugmwm_:mMgowm uapiom mQLOV__ 19y JOo0op uv_\.mrtcwn_mo._wn Us9 |BZ $T(QZ ISW UBA )39M apasm] ap u| _GWCOm‘.WQW_UN._M_EE—
adeyoddessdunsonnn IT UBA UDJ2)I3|3S UD UMD | €0
‘UaUNasIapuo a3 sdioy 13y uauulg
"uspalyasas uauuny |3us |9BY SAJDUN} SPUBYS413q $330.4d3ay3.13Y23. 33y Wo uaniomab
Nd Wd J00A 31173|85 3p |ez Jaluew y1i|a813p uaa dQ "UsaPIOM U||NZ USAIOMBE Ja)Jamapaw Subemaqgsuais U3pJOM U3[[NZ UIJUSISISSY dYIiayIay
U3 JUIISISSE 3Y2I3YDY ‘193 e}||BD ‘@IIAISS g 3)}BIU| UBA S311IUNJ SPUSI1ISaJ 3P JOOA [99u0siad S13)1amapawi 9T UDA [DDIO] U3
ligJeem piaasiuedioa3 usapiom sdioy 13y Joop Puewuda013q US3 jezZ HTOZ 13W UBA %22M 3p3am] ap u| Ua3uasIssy
adeyoddessduniaonin 11 3YD43YI9Y UBA UD133IBBS UD UBAIRM | T°0
'1SDJ3q U3PIOM UD)| USPIYLWIDDZYIIM
2J2pUD 13W JDDUSIGUID IN3IINISXD
ap 400p1pom spaingyiim ap liq axo3uf
3/D13U333P 3P OO0 JDDW JIWDNP|IN
Wd Wd 3[ps3u3) ap lig ayp3ul ap wo 431y }oob 33H
‘uanIOM3b uapiom 33 12341p 1ad usualp
-uadojioop 201A135 g 3 eju| uea Suipia|do ap AYO InNNIsuis3ulpiado SI3YI2M3paw YDIU| 7 UDA [DDIO] U3
12y [iq sueyy aip uawouas ISuUBIP U] SIS}JIMBPaW d)eIUl 9T UBA [BRI0] U3 $TOT Menqgay T Jod ufiz i3 |9auossad
adepoddessdua0ain JTT 9)EJU] UBA UBIDIIB[DS UB UBAJBAN | T°0

€L, 90 IE

wniep
pui3y

ZT, U TO

wnyep
ueys

BW3Y3S pliL

U3J30A UaULINY 83 3in BURY2IIUI 3MNaIU 3P UaUUIG U3sS3204d amnaiu ap wo Xl1]330zpoou [33U051ad 13y UDA 3WDUISUSIPU|
31329(3S '8 duinid

28ejioddess3ueSiioon anesieay

3d) uejdenejualua|dil] SUllS0OAl(] oNlesi|eay ¢ aselig

jeduey ueA ue|d 33y 3N uadulPNIqURY




‘Sou 3dooj 303(euy euosn) 39H "uadojaddo Yaay Suidesan swuous ual 1alen)
1P JOOpJEEM S131SIUIA UBA pERY 3P JOOp pinayadpaos 1alu Sou S| ualepipuey ap UBA 3Weulsualpul ag
a8euoddess8uaonln 31T

uayjou1ad euosn

19W UBWES U3PJOM UBBUIPIBIBGIO0A BASIIBIISIUILUPE 8 "PUBIBPAN Ul 1ieniqay £ Lels 3uipiajdo ag
aSepoddess3uliaoain 30T

‘uaBueAuee uauuny

|eZ Q7 IJenuer pueew ap ul up 1epdo uaAINydsiaA 33 apoliads3uipia|do ap wo uaop ul|nz adipou

13y puejiapan ui 1z 3ep uayoldsasie si [N 3p 18|Al "puoIadje uspiom Sou seel 1Ip [BZ USWBU 31 JSUBIP

"SIN3SIADD 3Y2s1suaLof 303 uabjon 33
sNsind U3a [4N 13y UoD wo uapuozabyn
UapIoMm pUD|I3P3AN J0DU UPUDDW G
JOOA 3IP “SINIIM3PAUW 7 UDA U313)33]3S

v1.73QTe | ZT.UNr10 Ul 9z wo 303(e1] 19H "USPUOAIS UuIEepIPUEY 33M] UlIZ 13 *SINISIAPE YISISUSI0) B3M] 3P UBA USWauuee uazsoypuazyn (4N | ¥'T
19y 103 3unypya432q J3wWw Peewas sdioy) 32y U 4N ‘DUISN[ UBA J1SIUIA 3P U3sSSN) yeeldsje usa sueyl sl 43 2zUf 14N | /€T
adeyoddeisduiiaonln ag (j19@uosiad mnaiu) asause)
T'T 3und JBPUO UBXEZ UBA PUB]S 317
adeuoddessduisonyn It
*}YJ0ZJI3A J3QUIBAOU U] T 3Se4 JOOA Us|appiw uea Sunydidiap ‘g
!p22.a8 7Tz ue|dsSunaoAln us €T0Z-ZTOZ 4a0yaqauljoyds 'z ‘buip1aiqain anpwiof ‘n'o'u
Jee|y [92n3da3u0d SI JB1INIBX3 U JO1INJaXa 13IU auniedeA 3ul||91suado ueA $3304d ‘T SIay1amapaw ubA uapiajdo/buijoyas
sadenoddessduiaonlin a1apLa3 (192@uosiad mnaiu) asauie) | T
‘uspJom 33 piaapadoidad)e Y203 Jualp ua usyoidsaq si (p-0gs OAlu ua3dalelis3uipia|do) 3onposd 7 18H .
"uaJ3idukUY 33 13y JO UI|SPPIW JerU 14yd0Za8
1pJom suey) "3azas islijoud ap do Sooy 123lens|aauosiad 18y do uadui@yyimiuc ap uaizad si 1palfoid
1Q "uspiom 31 Juaip p3joaaS 10a(eJ3 JIp 3Bp UB10|S3q LIA 12y 1o3Y (DA3T) T 3onpoad uea sapey 33y u|
adeyoddess3unaoann TT
ST.220 1€ |TT, HINTO

¥T.29Q 1€ 7L, HMINTO

"Jyd0z43A uadueUld iIq ZTOZ 354 BT 100A uaduinydi|diaA ‘€
‘paa.ald 710z ue|ds8ulIsoAlIN Ud £TOZ-ZT0Z 2Ya0yaqauljoyds 'z
Jeepy
|22n3da3u03 S| (§213n123%3) ,3132uny 331U 13|0A sUSW, UD (u3||e) ,3130uny 33|0A suaw, 3uisiee|d ueA s3201d 'T
sadepoddess3uliaonlin a48piaz

‘anpsiupbio amnaiu ap
ut buisippyd 3jawiiof 3p DU $13)1aMapaws
uon buljoyasiay ua -fiq 133lp.y
(12@uosiad pueejsaq) a3uie)

‘WAd Ay Yl ¥oduoo biapwiaafoid ou 500 (DD3IADY YlijaSUIW UDA U3[3X¥IMIUO UDA $320.1d NUIIUO)

uaduipivdo




#T,73dsS  |ZT, 19N 10

T,930 1€ 1T,934T0

¥T,33d

€T, Uer 10

vT, "8ny

p1,23d 1€ ¢T, HNTO

ewayds plil

‘28ejoddes 98110A wap|
adeyoddess3uniaonlin 1T

‘uapueew g pliimnog ‘uaduea a3 uee (*£'z) 8am|iyainy) uoISUIA 31 MNOQas 18y ueA 3ullyduuLaYy ud
(*z'2) yep ap uea Suiduensan ap 19w pliuay(iada) Wo si 3ulaopaq 3 "uaJNp uspueew § |BRIO} Ul U3||NZ
U3 uaduen 33 uee Tz Heew ul Wo pue|das nu ueels "T°Z 103 Sunpa.13q IBW U3payweez}iammnoq aQg
‘pa2asi|ealasd st 7 [93pJapuQ
adenoddessduuaoniin ,0t

a8epoddel aguoA a1z
a8ey0ddess3uuaonin It

*A'G"} |931J31BW UBA jeydsuee ap s Suip1s|do ap ueA Ua3|0A uauuny 33y 33y JOOA 3 [1|3pieeMIOOA "ET0T
Jeefeu 13y Ul 100A puejdas st Suipiajdo aq “Heisasdo poyusuUIq IPIoMm 102(e1121308|3S US -Buiniam I8H
sdepoddess3uliaoann 0T

98eyoddel a3uoA 317
adeyoddess3uniaoniin 1T

‘ue3sa8do 131U Sou Jd)y 39y JOOP S JA 3P A"} [931421BW UBA Jeydsuee ueA 129[es] )4fi|opieemIooA 19H

‘ua)am g uea Suipiajdo uaa Yauiaq 19y ‘uejd

-s3uip19|do ap.Jaap100XXead 32y UeA UBNIIMIIN JBPJIaA 13y 32w 81zaq spas1s Sou Dd) 18y uea jydespdo ul

SI AYO 2Q "puoJasie 331U si () pIayual 3|31qoiA 3P JOOA aunpadoidailds|as us -Bulaiam apelsaddo aq
afeyoddessduliaoniin 0T

("€2) Samjjiyaany) uojsuim ap
uee gn mnoqas apia3A0udI3T uaYdLIU}

("T°2) 8am|jiyasny) uoIsuIf 3p uee
an mnoqas Suyauuliay us aIeAOUdY

Sam[(1yanyD UOISUIAN 3P uee UIISUBIP
-sSulaoA3IN Mnoqas jep uaduenap

Samjjiy21ny) uUOISUIAN 3P
uee mnogasisuaipjels yep uadueasap

‘U3XDI aMnNalu ap UDD USOPJOA UauUNy 33 Wo 333ds0buiisansiny UoA (buipiaiqiin ua) bulialaqian ajainiinngs

8ui3sansiny :ann3dnuiselyu|

uapaj-1 vy 103 uablisy buipiajdo uaa aip
"G°T 400 317 "pJaaysoudas 121u uenuel ul si 7' 193/0i4d *('7°S |99pJ8pUO) 1V 12y EJ3YJaMaPaW GZ UDA U313}I3|35 U3 UNISM

weajaneisany Suipisjdg

‘uablisy ua|nz uayam

311p upa buipiajdo uaa alp ‘Ubw SZ UDA
u030/3d uaa 100A 31323)3s U3 buirsam ag
apobug

-uapuoH/piayuai aja1go buipia|do
(192uossad pueeisaq) aia14e)

‘WAd Ay YT yndupo Bijpw3aafoid ot y00 (0031dDy yijasuawW UDA U3|3XXIMIUO UDA S3201d nuiIU0)

38ejsoddessduedyioop anesieay

uaduipivido

jeduey UEA ue|d 33y 1IN uaBuljanaquey

ST




vT,990 1€

IT.4°4 10

“U3%D3 3MN3IU 3P UDD U30PJOA UaUUNy 83 WO 323ds0buiisansiny uoa (buip1aiqiin us) builalaqian 3(ainianns

Sunisansiny :innjnJiseju)

adepoddes QT wap|
adeyoddessdunaoniin ,TT
‘pl@’|ignawas neaing 13y }pJom SuliaAa|do ap eN ‘Suipia1agioon *pia3jiqnawas
ut s1 7z 13loud £ z 193load uea [@apiapuo ylilR)ewsojuo uaa si 32aloid 3 "uanoqJaly 317 | JOOA Jpiom (*£°Z) epueqosyQ neasngyiim
v1,22a0 | €T,d350¢
adepoddess3uliaonin 0T epueqos}Q weapjliy neaing uayduug | 8°Z
U330 3} }in Yeduey uea
ue|d ud ue|ds3uiyduu] *J3 uayeaiyjod
wo uaiayjizey uea (SuipiRaqun
300) Sulia3agJlan ajRueIsqns Yaliag
“Je3sasd uliz uspayweezyssms3uipaiagiooAamnog epueqosiQ
¥1,7930 L. MO 10 a8eyoddess3uiiaonun 1T weaim neaing mnogmnaiN | £z
‘piaA3ja3do si 33(01d
adenoddess3uiiaoayn 0T
€T, AON 0O€ |ET, tunf 1€ *USPIOM UBUUNY PI3A3|3S Jlejignaw 13y NOZ ‘YO 3p ueA Sulnaypao3 eu pueew ua3j
*uaWouad usapJom Yinugas ul UsalaW 31U ‘1ypowab [33uoi1p13do
3zap ‘mnoqgasd 12y uea Supuaa3|do ap eu |ez ‘pualpadul s JiejIqnalw 33y JOOA YO 3P Spa3)s 3ou 1epwo Ipaom (*§°z) opup) o1y npaingylipa
adeyoddessdupiaonun L6 oueue) oy weaP|lipy neasng uajyduuj | 92
pJaaajeddo s| 1alold ‘Ua430h
adeuoddess3upsaoayn 0T 33 1n ypdupy upbA UD)d U3 upjdsbunydlIuy
e D0 TE  Zriieren f2 uaypianjod wo uaxI0f
: . ‘uapnoyasuee IPJoM ETOZ J2GOPIO UBA Winleptans|do 2Q "Buliaoalin uj dojoa st 333loud 1o buipiaiqun 24339 [/00Z u! 0LIDUDD)
*uauuo8aq [Jenuel ueA }39M 315193 3P Ul Ufjz uapayweez)}aMmNog 3 “BulS0AYN Ui SI 333foud 13 o1y 350d3/31j0d 313DAOUSL UDA 7 35D
a3eyoddessdupia0nnn L6 oueue) o1y A\ Neaing mMnogmnaiN | S°Z




T, dy

vTozunf

v1,2901

wniep
pui3

ZT.3nv 10

ewayds pliL

Sipou uayya|dysam ap uliz uaduisiee|d ap uea 3j0AaS 5|y "pedaddo woiapam Jpiom SulpIaIagI00A BQ
3deyoddess3uliaoniin 1T

uspiom Jpasaisaquee 1dafoud 13y uey ‘UBWOoY A U3|SPPIW JB BIPOZ "3SB) BpUSpUOIse
ua? Ul ufiz usBup1a13qIO0A 3 "UaA0YISD3 uaJaYde Jeeu ueAlaly SulS0AYN AP S1 Sulialuoud ap BN

‘uabiogq uauuny 33 )90

Jun ap uauulq sazoid g[J 19y apuiauay
PMnNoqian jpiom mnoqab 31oBIDDAA 15H
1edieeqn 93 (D9@) 1) aplassiuesioan

9denoddessdunaoniin 0T 3ISIAIQ MNOGIS MNOGJ3A 3sey 37 | ZT°T

pualpadul Yo)uUdUULIG IPIOM }BOZIBASSULIBIDURUL JBH ‘|aauosiad mnatu

afeyoddesssuriaoniin ,IT ‘A"g°3 Jiofignaw Buipiaigiin ua uabuobrian

uapJom 4ofiqnaws (ayasiwouobia

‘uaAoydsa3 1a1u) axfifapbnapuo ua ap1apnolap

uaJalyoe Jeeu ueAsaly Sua0AlN ap st Suiiaiioud ap 19N P121sa8do si uasi3 ueA ewwelsold sweap|fipg snealng (nepignaw)
sadepoddess3uuaonyn 0t Sunyduw Sutpaqin ua BwiBuensan | TT°C

‘euosn g usiappiwssuniaidueuly uea unydemje uj
ageyoddessduisaonin 1T

*UaAOYISIS UaJ3Yde JERU WOoIIpam SUlI20AYN 3P SI UI[BPPIW 3JeqyIydsaq swpajsburiodsdo

‘AY'Y'l €T0z HWenuef ul Suualoidiay ap WA’ “puoJasie st 3uIpialagiooA aSIpunyMnog ua ayasiuyasl 2g JDDU ND3ING UDA :3Y313y23y buijapuriay
adepoddess3uiaonin 01 aYy2sayaay SulppulisH | 0T'C

p120Aa34e 1501 Op ueA us Pjuswaduee piaasi|ealad s|e IPIOM "E€T°C 31Z
adeuoddeussduiaoayn 0T

-pe3sasdo 3a8u Sou si Supaoaynydsfosd ag ‘pucJasie

s1 Buip1a1agqJooA a8Ipun)ymnog ayasjuydal aQ ‘IYduasul uspiom pued Jay uey Bunaasido ap eN
adepoddess3upaonnn 6

38ejuoddeis3ues)i00/ 313ESIEIY

“fouapiffa

ua y33puorsuny :uaxyoy 3|p11ads

u3 apobuquapuoH ‘Wpa| 313035341y
3|\ U3P3aYU33 ubA uaJsasiupbio yaish4
uapPaYUIJ BPUBUNBISIDPUQD JWINI

[BuinaBwioNJam (Jiefiqnal ‘[pul) uaiydtu)

“U3XD3 dMN3IU 3P UDD U30P[OA UBUUNY 83 WO 323dSDbUISIASINY UDA (Buipiaiqiin ua) bullalaqian a/ainianiis

Suiisansiny :unnjnJisesyu)

jyeduey ueA ue|d 33y 3in uasulanaguey




EL VN T0

¢1,G°4 6¢

TT,AONTO

IT, PO 10

‘pJaas|jeasas 10af0id 19y 400 S3WIERP US 3PaIYISas s Jeyasuee aQ
adepoddess3dupzonyn |9
‘U3XY033131/0d 3MN3IU 3P UDD USOP[OA 3] WO 322dSD3IIDWIoful

(12uD.3ul U3 -433U1) 313DIIUNWWOI

ua (3013u035u316) ButiopyUN

ua -ur ‘00 [1q U3s53304d)1am UIRYILIUI
U3 [33u0s1ad 13046 "wnt Bupa1qun
3JEMYOS Ud asemplel jeyasuey
upA (Buip1a1qin ua) buiid}aqian 3|a4n3anajs

1] :ann3anJisedyul

‘Ua4a0An uauuny aj 3N uaXn3 JDDY

T, d3s o€

ET. PO TE

¥T,23d 1€

TT, AON 1O

T, INfTE

TT. 99410

adepoddess3duuzonyn 0T

‘Suialondiay ap WAl 3123(0ud 39y UBA USAINYIS UINYIe

Jeeu 3y us Su1Bnydew ap ueA uaAf|qun 3ue| 33 12y u3Iza8 ‘p|21sa8do YO IMnalu UIS IpIoMm JJ
sadepoddess3uiaonin 6
uaXD33131(0d ap UDD US0OP[OA 3] WO J230SDISONIIN

‘pi20oaa3)e Jslie3enoddes ap uea

IPIOM UB PMNOYIS3Q UBPIOM pJaas)iealad sje uey 103foud Qg "udIYyIl 81 Ul USP3YUI] BPUBUNDISIBPUD

9P UBA 3AB0Y3q Ud) "g"Z-'T'7 uadaloud uea Suianaido ap eu mnogas-gsz 39y ualojsaq s| 413
a3eyoddeis3uiia0A3ln 20T

*Helsa3do 191u Sou uaiydizu) puaplluyIsHUooA u 3ulsanlond ap wal si 3sfoud 3g
33epoddess8uisa0Aln 36

aniuly ZL.HNTO
“T'€ wap| wo 1ya113bur 3puaop[oA IPIOM ISUSIP
sadeyoddessduaonin TT 323p j00 'G'0°H’L "A'q3 buiplaiqun | TE
a8epoddes a8uon wap|
adenoddessdunaonyn It
UD40J4133 Nu UapJOoM SuIpaISaqUER UBB 10} UBYERJIIS 31 WO UdSUIPIaIBQI00A 3Q
JeduaBem uamnaluian/uaduenian 323(ell 33y u) uswouaddo S| [aapJapuo
pLunt |TT, AONTO JdX ¥ / Y [93pJapuo Ua

"U3130A Uauuny 33 3N Uayo}

uny wo 1ys14abur apuaopjon uapiom
uajsualp a1yartabdo amnaiu apiag
wieaya13elsally ua apesiluquapuoy
3p "A°q"3 SUIPIBIGIN US USSUBAIBA
uon (buipiaiqin ua) bulid}aqian 3ja4n1anns
uadINU30A :313esadQ

Isuajpsbuibipanag ayfilspuoy
3p Ua Uapayua3j apunalsiIapuQ ap J00A
3juiniyiam ajIyasab uaa uoa uamnog

udpaYyuI3 PUBUN3ISIBPUD
‘A*q-3 Suidaipian mnog

“U3XDI IMN3IU 3P UDD UIOPJOA Uauuny 3 wo J33dsobunsansiny uon (buipiaiqin ua) bulia}aqian 3janianas

Sui3sansiny :unn3idnJiselyu|




a8epoddes aduon wap|

bT. ung 1T, AON TO adepoddeisdulaoain IT ‘T'Ealz
v ' Weaa13eIsaly ud apesuquapuoy
‘uapuinsiee|d uey Sui||23saq Sp BUJEBM USPIOM 33 LOISSS UIUSIP UISPPIN ‘Paa4a3 SIUBIUBAUI/YO L *A*G"} UB|2PPIWAIIEIIUNWIIOD

adeyoddeisdulsaoniin 0T U3 Sa410SS32JE U WJoun | T'S
“U33D33131j0d ' IMN3IU 3P UDD UIOPJOA USUUNY 3) WO [331130W Bui33aqlan 8]a.1n3aNns

¢T, 994 6¢ TT,. M0 10
Jeydsuee awezinnp :a13e4ado

*(32uD.L3U1 U3 -133U1) 3130IJUNWILIOD
u3 (aj043u03suaub) buliopiyn
U3 -ut "0°0 [1q Uassazoidyiam uaysiiu

ELINITON RET IONITD ua [aauosiad 12046 ‘wA’l Buip1a1qn

‘pJaas)|ealas 12aload 33y 300 wseep ud Ipaiydsasd si jeydsuee aq uassaroadysam
adeyoddessdupaonnn L uyduul :T'y Buipliqiin | Sv
Jawipyplaw
"URIDUBUI4 UBA BLID)S|UIA 18Y JOOp uaAa3adje 18zdo ,aj31qow, ua bulipdsaqualsoy
€T, UNTO | TT,AON 10 S| S1N Joop Sujuajanisualp ap J0oA SuiSiydew 3p Jepeu pJadj|eIsulas JpJom Jaweypaw aq ‘fouapaiffa :uanundisuim 33sWODUIOOA
*pJaasi|easad 1vafoud 32y y00 aweep ud 1palyasas s jeydsuee 3q Jawpypjaw 3joubip Joydsuoy
a8epoddessdupaonin 9 Jaweypaw ajendiqg jeyasuey | ¢y

a8enoddes QT wap]
adeuoddeis3uaoAalin (Tt

T, BN <L Y010

U3PIOM uaUUNY *buipi1a1qin jaauosiad
1youasul uayya|dyiam jepoz uapaiydsasd a3 Sou uaualp uaduisiee|d "PEEIIOOA Ul SPaaJ Ud||31S90 ‘n*6°'D sU00f3]a3 3[auonIppD foyIsupy
adeyoddeisduiiaonyin 0t u3[|915303U00R| ] SUIPRIGIIN | €'
U33U31SISSD 3Y243YIal U3
e - Q
ELUNTO | 2T, AON 1O 3)D3ul D0 [1g U35S3204d3IaM USIYIIIUI
"pJaasijeasad 123foud 19y joo I3wJeep ud 3paIyYasasd s jeyosuee aq ua [9auosiad 13046 "wra’1 buipiaiqun
3depoddelsdupaonlin L aiempueH jeyssuey | Z'v

"U3XD33131/0d 3MN3IU 3P UDD USOPJOA 33 WO 123dSDa1IDWLIOful UDA (Buipiaiqiin ua) bulia3a3GIan 3(3.1n3IN13S
¢T, 934 6¢ 1T, ¥0 10
11 :dnn3dnJ3sesyu|
wniep wniep

Hes a8e3jioddess3uediioon aijesi|eay yeduey UBA ue|d 33y 3In udduljanaguey

ewayss pliL |



¢l q34 6¢

T, PO 10

‘U3¥033131/00 3MN3IU 3P UDD USOPJOA UaUUNY 33 WO [331133DW BUIISI3GI3A 334n3INAIS

jeyasuee awezinnp :a13esado

piassiealan *yodupy upA uold *f2 3j03u035u3.1b
adeyoddessdupaonln ,0T *0°0 f1q buniasipuojssafoid ua uaya31d0f
€T,290 0€ | ZT. BNV T0 upn buiajaqian ajanuoisqns faslag
p3eespuaA uspueew g 39w ud SuiaoAN ul st 38foud (a4empuey
sadepoddess3ua0ain 6 ua -yyos) Jnnjesedde yasuiawoig jeyssuey | 9°s
‘U3130A 31 3IN
e ol uayp3a1yjod wo w3313} f120f uoa buipiaiqin
s ! pJ4aas)|ea.a3 123fo.d 13y 300 a3wJeep ua 1palydsad ufiz Bupaas) ua jeyasuee ag u3 j23uosiad praybifian usboyian Yasag
sadeyoddessdulsaoayn |9 UIISAASPIRYSIIBA | S'S
po2.a3 si Bulia1oueuly )30ZI9A\ ‘U3YINIQIaN WOOLIS [33A
93epoddess3uaoniin It 33 Jo0pi31y ua uabian pnoyiapuo booy uaa
PT, HN T, 924 TO ‘Ua13u0i2uUNfSip 3Ip 5,02410 UDA BUIBUDAISA
‘peysaddo 1piom 1o3lesianejuawaldwi 19H "uspuonadsiee|d spaaJ Yaay 11eSLBIUBAU| 3] sweapjiim
3deynoddessduliaonin 6 snealng anejjeisuiduljsoy jeyasuey | ¢°s
28epoddes a8uon a1z ‘uajappiw ua buipayy ajauoi3ippo ul
adenoddess3uuaonin 11 uapiom u3ao0w piaalsanulab 43 [pz uojojad
AT I, PO 10 uaa bou 33w N ap uoa buip1aiqin ap 1N
uapuiasiee|d uey Suj|[2153Q Sp BUJEBM UIPIOM 3) 1J0ISST UBUSIP UBIBPPIIA ‘PeaJad SuBIUBAUI/YOL
a3eyoddess3unaonin 01 (31N) p1ayuaa a21QOIA "A'q°) [92143IBIN) | £°S
98epoddes 33110A wap| (zeuaTe
YT, unf ZT, 13N T0 adeyoddessdudonyn 11 Y00 3/z) U3130A UBUUNY 33 31N USYD] JDDY WO
3Yd11abul dpuU30PIOA IPIOM ISUBIP 3Z3P 3OO
uapuiasiee|d uey 3ul||31saq Sp BUJEBM UBPIOM B} LI0ISIT USUSIP US|IPPIIA ‘P13 SlIeIUBAUI/YO L
adeyoddess3ui30A3N 0T WEDIBBISDIIY “A"q°} [92I3IBA ral-




UITVOERINGSRAPPORTAGE IMPLEMENTATIEPLAN

Nr.: 10

KORPS POLITIE CURACAO

Periode: 16 oktober — 31 december 2013

Opgeleverd: 21 januari 2014

Omschrijving rapportage Rapportageperiode Uiterste inleverdatum 2013
7° voortgangsrapportage Januari - maart 2013 16 april 2013
8° voortgangsrapportage April - juni 2013 15 juli 2013

9° uitvoeringsrapportage

Juli - september 2013

15 oktober 2013

10° uitvoeringsrapportage

Oktober - december 2013

15 januari 2014







1. ALGEMENE BESCHOUWING

Op 31 oktober 2013 zijn de ontwerpen van het Convenant, Vacaturecommissie, Bezwarencommissie
en BRPC 2013 aan de minister van Justitie ter besluitvorming aangeboden. De aangeboden
documenten werden voorgelegd aan een extern bureau, Wetgeving en Juridische Zaken en het
Ministerie van Financién voor advies en toetsing.

Na enkele adviesrondes en overleg werd op 13 december 2013 tussen het Veranderteam KPC (VT) en
het Ministerie van Financién overeenstemming bereikt over de financiéle toetsing van de
veranderplannen.

In de bijzondere vergadering van de Raad van Ministers van 18 december 2013 zijn de aangeboden
documenten goedgekeurd en vervolgens voorgelegd aan de CCGOA. Verwacht wordt dat de
behandeling in CCGOA en de ondertekening van een Convenant over de overeenstemming tussen de
minister van BPD en de CCGOA-vakbonden binnenkort zal plaatsvinden. De procedure is namelijk dat
de minister van BPD gemachtigd wordt om het Convenant van overeenstemming te ondertekenen,
waarna de Raad van Ministers machtiging geeft aan de minister van Justitie om het Convenant
Reorganisatie KPC te ondertekenen.

Terwijl die formele procedure wordt doorlopen, wordt thans de plaatsingsprocedure binnen het KPC
voortgezet.

Op 29 november 2013 heeft het politiepersoneel en het UCB-personeel een kennisgeving van de
functie in het GKPC waarin hij/zij voorlopig geplaatst wordt, een formulier heroverweging, een
‘leaflet’ met uitleg over sollicitatie en een sollicitatieformulier ontvangen. Het personeel werd ook in
de gelegenheid gesteld om heroverweging te vragen van hun voorlopige plaatsing.

De heroverwegingsronde werd op 20 december afgerond terwijl de nieuwe functies opengesteld zijn.
De openstelling loopt tot 31 december 2013, waarna een onafhankelijke Vacaturecommissie de
kandidaten voor de nieuwe functies zal selecteren.

De verdere implementatie van de veranderingen binnen het KPC is als volgt gepland:
A Scheppen van de overige voorwaarden;

B Creéren van korte termijn successen (quick wins);

C Verbeteringen consolideren en bewaken van veranderingen en

D Borgen van de veranderingen

De tijdplanning voor de uitvoering van die stappen, ziet er voor 2014 als volgt uit:

In het eerste kwartaal 2014 zullen de meeste nieuwe processen uitgevoerd moeten worden.
Daarmee wordt beoogd om korte termijn successen te genereren en die zichtbaar te maken. Die
successen zijn echter afhankelijk van de snelheid waarmee de sollicitatie en de selectie van personeel
voor de verschillende functies. Aan het einde van het eerste kwartaal dienen tenminste de volgende
resultaten geleverd te zijn:

1. Capaciteitsuitbreiding
e Voltooiing van de selectie en definitieve plaatsing van het politiepersoneel.
e Integratie UCB in het GKPC: de UCB is opgeheven en het personeel geplaatst bij het GKPC.
Een aantal personeelsleden, dat over meer ervaring beschikken en minder bijscholing
behoeven, zullen in nieuwe executieve politiefuncties geplaatst worden.




indienstneming en gebruikmaking van Bijzondere Opsporingsambtenaren (BOA’s). Met name
bedoeld om versneld de functies van intake en Service (25), Call Takers (27) en Recherche-
assistent (7) in te vullen.

Voor het overige zal de instroom cfm. de goedgekeurde veranderplannen als volgt uitzien:
Medewerker Grensbewaking 14
Unit Speciale Taken Medewerker Arrestantentransport 14
Recherche assistent

Divisie DIO Analist B Zwacri

Divisie DIO Analist A Info Lokaal

Facilitaire Zaken Hoofd Facilitaire Zaken

Facilitaire Zaken Facilitaire medewerker

Facilitaire Zaken Monteur

Staf / Communicatie - Preventie Medewerker Communicatie
Staf / Communicatie - Preventie Intra - en internetbeheerder
Staf / Communicatie - Preventie Communicatiedeskundige
HRM Bedrijfsmaatschappelijk Werker

HRM Adviseur HRM

HRM Planner

HRM Codrdinator Personeelsadministratie

Ondersteuning Business Controller

ICT Medewerker Applicatiebeheer

ICT Medewerker Functioneel Beheer

ICT Medewerker Systeem en Netwerkbeheer

Financién Medewerker Financieel Beheer en Advies

Unit hoofd beleid & Ondersteuning

ey
o
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In- en uitvoeren nieuwe kernprocessen

Gerichter inzet van personeel op taakaccenten, w.o. milieu, openbare orde, gevaarlijke
honden, toeristen

Opstarten netwerken met buurtregisseurs

Toezicht op naleving

invoeren centrale registratie van aangiften

invoeren centrale veredeling van informatie (Infodesk)

Invoeren van informatieverstrekking door de Infodesk

Invoeren van een nieuwe vorm van case-screening

Periodieke beoordeling en rapportage van openstaande zaakdossiers
Flexibele inzet voor evenwichtige werkbelasting en prioriteitstellingen
Toegewijde inzet voor onderzoeksplanning en projectvoorbereiding
Terugkoppeling naar de Infodesk

Bewaking en onderhoud van informatie en informatiemiddelen

Beleid en Administratieve Ondersteuning

Vaststellen en uitzetten van het Jaarplan 2014 en opstarten planningscyclus 2015
Invoeren van enkele nieuwe HRM processen

Interne afhandeling juridische zaken is versterkt

Invoeren van een nieuwe financiéle administratie

Uitbesteden facilitaire diensten

Instellen van een elektronische registratie van facilitaire aanvragen

Beheersing van informatiesystemen

Invoeren interne integriteitpreventiebeleid

Vaststellen van het beleid voor criminaliteitspreventie

Professionele communicatiemiddelen voor criminaliteitspreventie




4. Deskundigheid en Bijscholing
e Opstarten van een leiderschapsprogramma, uit te voeren door een extern bureau
e Uitvoeren van taalbeheersingcursussen, uit te voeren door een extern bureau
e Uitvoering scholingstraject nieuwe instroom (intake medewerkers) door ORV
e Opstellen en uitvoeren van een bijscholingsprogramma, waarbij het ECV-traject uitgevoerd
kan worden, door ORV

Uiterlijk het tweede kwartaal van 2014 zal een aanvang gemaakt worden met het consolideren van
de veranderingen en de meting van resultaten. In dat verband zullen de volgende activiteiten
ondernomen worden:

e Invoeren prestatiemanagement met doelstellingen en streefwaarden

e Uitvoeren periodieke management reviews

e Uitvoeren zelfevaluatie procesmetingen, analyses en plannen en uitvoeren verbeteracties

e Interne audits van werkprocessen

Volledigheidshalve worden voor een breder zicht op de activiteiten van het VT KPC, 2 documenten
als bijlage bij deze rapportage gevoegd, namelijk het (1) Jaarverslag 2013 en Vooruitblik 2014 en de
(2) Implementatiestrategie 2014.

1.1. Personele bezetting en aanverwante activiteiten
Voor wat betreft het project Algemene Politieprocessen wordt verwezen naar de algemene
beschouwing.

De HRM-module bestaat uit vijf modules. De eerste twee modules zijn al opgeleverd.

Deze modules draaien voor enkele weken in de testomgeving binnen het korps, hierna zullen voor
100 % worden gebruikt. Conform de tijdsplanning zullen nog twee modules voor het eind van dit jaar
worden opgeleverd. De laatste module zal in januari 2014 worden opgeleverd.

Het personeel van de meldkamer is uitgebreid zodat zij conform het gesteld in het inrichtingsplan
werken.

Het telefoonnummer 917 is geintroduceerd met de bedoeling om de niet spoedeisende meldingen te
scheiden van de 911 noodhulp meldingen. De bedoeling is dan ook meteen de gezamenlijke
meldkamer op te richten waarbij de Brandweer en Ambulancedienst betrokken zullen worden.

De opsporingsactiviteiten binnen de wijkteams zullen formeel onder de verantwoordelijkheid van de
Recherchedienst vallen. Gelet op het feit dat de recherchedienst al voor een groot gedeelte conform
het gestelde in het inrichtingsplan werkt, zal er niet zo veel hoeven te veranderen.

De Actpol -producten om de nieuwe werkwijze te kunnen ondersteunen zijn ook gereed en door het
personeel getest. In de maand november 2013 zijn ze volledig geintroduceerd.

1.2, Financiéle randvoorwaarden

Thans is er geen sprake van een vertraging in de verwerking en uitbetaling van verzoeken en
ingediende facturen. KPC heeft in deze laatste rapportageperiode immers veel geinvesteerd op het
personele gebied.

Hoewel de beheerovereenkomst nog niet is ondertekend, omdat deze nog voor de juridische
toetsing bij de afdeling WJZ van Algemene Zaken is, zijn de financiéle middelen veilig gesteld op de
balans bij het Ministerie van Financién. Nu per medio februari alle beschikbare middelen verplicht
zijn, worden de daadwerkelijke stortingen een voorwaardelijke succesfactor voor de uitvoering van
reeds gereed zijnde verplichtingverzoeken.




De stortingen dienen al begin februari 2014 gerealiseerd te worden en het gaat dan om de volgende
stortingen (zoals in het concept beheerovereenkomst zijn opgenomen):
- bijdrage 2012 ad ANG 3.638.643:
- eris al bij Usona gestort het bedrag van 1.422.266,
- het resterende bedrag ad ANG 2.216.377 v46r eind juli 2013;
- bijdrage 2013 ad ANG 3.019.770 vér eind oktober 2013.

Later dit jaar zal dan ook de volgende storting plaats moeten vinden:
- bijdrage 2014 ad ANG 2.624.640 vd6r eind april 2014,

Om bovengenoemde stortingen te bewerkstelligen wordt opdracht gegeven aan de
projectgemachtigde van de Minister van Justitie om het concept beheerovereenkomst, zonder af te
wachten op de lang geleden verzochte toetsing, ter aanbieding ten behoeve van een raadsbesluit
voor de Minister van lustitie gereed te maken.




2. 'MASTERPROJECT IMPLEMENTATIEPLAN KPC 2012-2014: DEELPROJECTEN 3 BELEIDSTERREINEN’

Voor wat betreft de systematiek van het Masterproject, kan als volgt worden gerapporteerd:

e Het uitvoeringsschema /de planning
in deze uitvoeringsrapportage wordt, mede zoals door de Voortgangscommissie verzocht, een
realistisch uitvoeringsplan opgenomen. Als risicofactor voor het niet kunnen uitvoeren conform
deze herziene planning is het nog steeds uitblijven van de Landsbijdrage over de periode 2012-
2014 ad ANG 7.860.787. Middelen die in dit jaar en volgend jaar (2015) volledig uitgeput zullen
worden.

e De uitvoering
Binnen het Korps vormt de uitvoeringscapaciteit toch een probleem. Met het instellen van
projectgroepen en leden daarvan tijdelijk helemaal uit hun eigenlijke functie te halen en voor
100% te belasten met de implementatie van enkele onderdelen van het Masterplan, worden
slagen gemaakt in de uitvoering. Hierbij wordt verwezen naar de per 1 november gerealiseerde
‘opstap’.
Niet alle afgesproken activiteiten en termijnen worden altijd gehaald. Toch kan gesteld worden
dat er voortgang is in de uitvoering.

Als bijlage (bijlage 5) is bij deze rapportage gevoegd de uitgewerkte werkplan van de producten
zoals deze door de verschillende projectgroepen binnen het KPC zijn vervaardigd.

Usona

Gedurende deze uitvoeringsperiode heeft het KPC geen nieuwe handelingen richting Usona
ondernomen. De verrichte handelingen betroffen de activiteiten in het kader van de realisatie
van de oplevering van de nieuwe politiepost te Rio Canario.

e De financiering
Zie onder 1.2.




3. UITVOERING PROJECTEN ALS GEVOLG VAN GOEDKEURING VAN HET MASTER PROJECT (USONA)

Zoals in de vorige rapportage is opgenomen, zal in deze rapportage een nieuwe realistische

uitvoeringsschema worden voorgesteld. Hieronder volgen twee planningen. Eerst de planning zoals in

de 7° rapportage aangegeven en daarna een per begin januari dit jaar aangepaste planning.

De huidige planning (7° Uitvoeringsrapportage) is als volgt:

Deelprojecten

Planning

september 2012

Planning
januari 2013

2.7. | Nieuwbouw Wijkteambureau Otrobanda (2012019)
Juni 2014 April 2014
2.1. | Vervangen dak Stafdienstgebouw (2011035)
December 2013 December 2013
2.2. | Vervangen dak Uitvoerende diensten Winston
Churchillweg (2011035) December 2013 December 2013
2.3. | Renovatie/herinrichting Uitvoerende diensten Winston
Churchillweg (2011035) December 2013 December 2013
2.4. | Inrichting gerenoveerde/heringerichte Uitvoerende
diensten Winston Churchillweg (2011035) December 2013 December 2013
2.6. | Inrichting Nieuwbouw Wijkteambureau Rio Canario
(2011036) September 2013 September 2013
1.5. | Opleiding Mobiele Eenheid/Hondenbrigade
December 2013 December 2013
1.6. | Opleiding Arrestatieteam
December 2013 December 2013
2.7. | Voorbereidingswerkzaamheden Nieuwbouw
Wijkteambureau Otrobanda Maart 2013 Maart 2013




De nieuwe planning (10° Uitvoeringsrapportage) is als volgt:

Deelprojecten

Planning
januari 2013

Planning
januari 2014

2.7. | Nieuwbouw Wijkteambureau Otrobanda (2012019)
April 2014 December 2014
2.1. | Vervangen dak Stafdienstgebouw (2011035)
December 2013 Augustus 2014
2.2. | Vervangen dak Uitvoerende diensten Winston
Churchillweg (2011035) December 2013 Augustus 2014
2.3. | Renovatie/herinrichting Uitvoerende diensten Winston
Churchillweg (2011035) December 2013 Oktober 2014
1.5. | Opleiding Mobiele Eenheid/Hondenbrigade
December 2013 Augustus 2014
1.6. | Opleiding Arrestatieteam
December 2013 December 2014
1.1./ | Traject bij- en herscholing van medewerkers na de
formele plaatsing in de nieuwe organisatie
1.2. | Scholing/opleiden van medewerkers n.a.v. formatie
uitbreiding. December 2014 December 2015
1.3./ | NFl Inzet
1.4. | NFl uitzendkosten December 2013 December 2014
2.8. | Inrichten Bureau Wijkteam Otrobanda
April 2014 December 2014
2.10. | Herindeling Recherche
Maart 2013 Juni 2014
2.11. | Vervanging en uitbreiding inrichting (meubilair) Bureaus
Wijkteams Juni 2013 April 2014
2.12. | 2°fase verbouw gebouw Divisie Georganiseerde Crimi
(DGC) te Waaigat Maart 2013 Juli 2014
3.1. | Vervangen en uitbreiding t.b.v. de Hondenbrigade en
Arrestatieteam: voertuigen Maart 2013 Juli 2014
3.2. | Uitbreiding t.b.v. T.H.0.D.: voertuigen
Maart 2013 Juli 2014
4.3. | Uitbreiding telefoontoestellen
Maart 2013 Mei 2014
5.1. | Communicatiemiddelen t.b.v. Hondenbrigade en
Arrestatie Team Maart 2013 Juni 2014
5.2. | Materieel t.b.v. Arrestatieteam
December 2013 Juli 2014
5.3. | Materieel t.b.v. Mobiele Eenheid
Juli 2013 Juli 2014
5.4. | Aanschaf koelingsinstallatie Bureaus Wijkteams
Maart 2013 Maart 2014




4. VOORTGANG UITVOERING PROJECTEN 16 OKTOBER — 31 DECEMBER 2013

Er is sprake van grote stappen vooruit op het personeelstraject. Hiervoor wordt naar de Algemene
beschouwing verwezen.

Voor wat betreft de tastbare deelprojecten via Usona kan net als in de vorige uitvoeringsrapportage,
gesteld worden dat er sprake is van een minimale voortgang.

Dit heeft mede te maken met de gewijzigde aanpaksystematiek binnen het Korps. Met de instelling
van ‘Dedicated Projectengroepen’ zijn de prioriteiten verschoven naar het personele aspect.

Slechts die fysieke deelprojecten, die direct van invloed zijn op de personele ontwikkelingen, worden
dan parallel uitgevoerd. Dit is dan gebeurd op het IT-traject.

Maar nog belangrijker om te vermelden is het feit dat op het ‘materiele’ vlak ook veel is verzet, doch
met middelen die niet via Usona en niet als zodanig in het Masterproject zijn opgenomen. Hierbij
wordt gedoeld op investeringen in het wagenpark, uitbreiding van het aantal veiligheidsvesten en de
investering in een nieuwe uniforme dienstvuurwapen voor de politie. Deze laatste vloeit mede voort
uit afspraken zoals opgenomen in het Consensusrijkswet Politie en er is sprake van een investering
van ruim ANG 2 miljoen. Ook is er geinvesteerd in verdere randvoorwaarden om het tijdelijke verblijf
van de politie in het Zoete Suikerbolgebouw duurzamer te maken. Hierbij wordt o.a. verwezen naar
de aanschaf van generatoren e.d.

Het wagenpark zal compleet vernieuwd worden, waarbij voor het eerst ook ‘police package’-
voertuigen speciaal voor de handhavingspoot zullen worden aangeschafd. Het gaat om een
investering van ruim ANG 7 miljoen.

Ter wille van de rapportagesystematiek, volgt hierna — voor zover van toepassing - beknopt een
beschrijving van de activiteiten die plaatsvonden in deze uitvoeringsperiode en de verwachtingen op
korte termijn.

Project: Uitvoering Reden vertraging / stand van zaken:
gepland:
2.7. Nieuwbouw Wijkteambureau Oorspronkelijke data:| De gunning is medio november afgerond.
Otrobanda 30juni 2014

Met de bouw kan gestart worden. Het

December 2014 middelen via de Landsbegroting.
2.1. Vervangen dak Stafdienstgebouw | Oorspronkelijke data:| De gunning vindt plaats in februari 2014.
(2011035) 31 december 2013
De bouwwerkzaamheden met betrekking tot
2.2.Vervangen dak Uitvoerende Nieuwe einddatum: [ 2.1. staan nu gepland om in maart 2014 aan
diensten Winston Churchillweg Oktober 2014 te vangen en zullen in totaal 5 maanden
(2011035) duren. De bedoeling is om tegelijkertijd met
de vervanging van de dak (2.2.) en
2.3. Renovatie/herinrichting herinrichting van het gebouw te Winston
Uitvoerende diensten Winston Churchilweg (2.3.) aan te vangen.
Churchillweg (2011035) De werkzaamheden duren 8 maanden.
2.6.Inrichting Nieuwbouw Wijkteam- Oorspronkelijke en De nieuwbouw is eind november opgeleverd
bureau Rio Canario (2011036) geprioriteerde data: | waarna de inrichting werd gerealiseerd.

31 oktober 2013
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Nieuwe einddatum: | wachten is op de storting van de benodigde




Project:

Uitvoering
gepland:

Reden vertraging / stand van zaken:

1.5. Opleiding Mobiele Eenheid/
Hondenbrigade

Oorspronkelijke data:
31 december 2013

Nieuwe einddatum:
Augustus 2014

De opgestarte werving- en selectieprocedure
voor nog een peloton Mobiele Eenheid (ME)
is niet afgerond.

De ORV is in opdracht van het KPC nog
steeds bezig met het verder uitwerken van
het geakkoordeerde opleidingsplan. Het
betreft een opleiding van 3 weken.

Het voorwaardelijk traject van aanschaf van
materieel t.b.v. de ME (onderdeel 5.3.) is
door het KPC nog niet opgestart, waardoor
de gestelde aanvang van de opleiding in
september/oktober 2013 niet haalbaar is.

In dit stadium is de lijst met de benodigde
materiaal klaar. De leverancier is klaar om de
bestelling te plaatsen. Dit gebeurt nadat het
KPC de nodige verplichtingsverzoeken tbv
Usona heeft ingediend, waarna een opdracht
tot bestellen uit kan gaan.

Het verplichtingsverzoek wordt in de eerste
week van februari naar USONA worden
verstuurd opdat het materiaal op tijd
aangeleverd kan worden, waarna de
opleiding gestart kan worden.

1.6.0pleiding Arrestatieteam

Oorspronkelijke data:
31 december 2013

Nieuwe einddatum:
December 2014

De werving- en selectietraject is nog niet
opgestart.

De start van deze opleiding, dat met de
ondersteuning van Nederlandse partners
wordt verzorgd, is gepland voor in het najaar
van 2013.

In de laatste week van oktober 2013 staat
een presentatie gepland met de ORV. Dit
met de bedoeling om de curriculum van deze
opleiding vast te stellen.

De curriculum van de opleiding is gereed. He
financiele traject dient te worden belopen
om tot een formaisatie met de leveranciers
te geraken. De bedoeling is dan ook om in de
maand maart met de selectie van de
kandidaten aan te vangen.
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Met betrekking tot de overige projecten in het Masterproject, volgt hieronder - voor zover van
toepassing - een beschrijving van de activiteiten die plaatsvonden in deze uitvoeringsperiode en de

verwachtingen op korte termijn.

Project: Uitvoering Reden vertraging / stand van zaken:
gepland:
1.1. Traject bij- en herscholing van Start: Assesen van personeel KPC:

medewerkers na de formele
plaatsing in de nieuwe
organisatie

1.2. Scholing/opleiden van
medewerkers n.a.v. formatie
uitbreiding.

01 maart 2012

Eind:
31 december 2014

Nieuwe data:
Start:
01 maart 2014

Eind:
31 december 2015

Er zijn in dit kader 2 producten geleverd:

1. Offerte EVC-traject voor alle executieve
leden door een extern bureau;

2. 1° concepten opleidingstrajecten op
SBO-4 niveau door ORV.

Met betrekking tot 1.: er zijn nog steeds
geen middelen gevoteerd voor het
financieren van dit traject. Het betreft een
investering van circa ANG 700.000,00.

Voor wat betreft het 2° product, is de
inhoud van de opleidingen met de
vakbonden besproken en zijn voor een
groot gedeelte afgerond. Door de
Veranderteam, Korpsleiding en vakbonden
wordt thans gewerkt aan een beschikking
ter vastlegging van de deze opleidingen
voor het politiepersoneel.

Door organisatorische en gebouwelijke
problemen bij de ORV is er vertraging
opgetreden in de uitwerking van de
resterende opledingen. De eerste opleidings-
Traject, SBO-4 niveau, is reeds klaar om te
starten. Na de definitieve plaatsingen van
het personeel zal deze van start gaan.

1.3. NFl Inzet

1.4. NFI uitzendkosten

Start:
01 januari 2013

Eind:
31 december 2013

Nieuwe data:
Start:
03 februari 2014

Eind:
31 december 2014

Er is thans een afspraak tussen de Minister
van Justite, NFI en het Korps gemaakt met
betrekking tot het aannemen van de twee
forensisch adviseurs. Er zijn twee kandidaten
gevonden. Het traject om ze in dienst te
nemen zal dit jaar nog worden afgerond. Met
de NFl is afgesproken dat zij in Nederland het
nodige zullen doen om de opleidingsperiode
te verschuiven opdat dit in de maand Januari
2014 zal kunnen aanvangen.

De landsbesluiten van indienstname zullen
op 22 januari door de Raad van Ministers
worden behandeld waarna betrokkenen per
3 februari 2014 met de upgrading bij de NFI
kunnen aanvangen.

2.5. Nieuwbouw Bureau Wijkteam
Rio Canario: Fase 2 renovatie
Politiepost Rio Canario en
uitbreiding faciliteiten.

Start:
09 januari 2012

Eind:
31 oktober 2013

Het project is in uitvoering en op schema.
De einddatum van oktober 2013 wordt
aangehouden.

Het Bureau is in december 2013 opgeleverd.
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Project: Uitvoering Reden vertraging / stand van zaken:
gepland:
2.8. Inrichten Bureau Wijkteam Start: Afgestemd op de geplande opleverdatum

Otrobanda

30 januari 2014

Eind:
30 april 2014

Nieuwe einddatum:

December 2014

van de Nieuwbouw Wijkteambureau
Otrobanda, zal in september 2014 het ToR,
bestelling en leveringsttraject opgestart
moeten worden.

2.9. Inrichten (incl. meubilair)

Start:

Dit project komt met de beslissing om het

werkomgeving/ruimte 31 augustus 2013 ZSB-gebouw na de oplevering van de
Ondersteunde Eenheden projecten 2.1.-2.3. te handhaven voor het
Eind: onderbrengen van de werkruimte
31 december 2013 Ondersteunende Eenheden te vervallen.
Over dit projectonderdeel wordt niet meer
gerapporteerd en derhalve afgevoerd.
2.10. Herindeling Recherche Start: Deze werkzaamheden dienen, in verband

Olaugustus 2012

Eind:
31 maart 2013

Nieuwe einddatum:

Juni 2014

met het kunnen ondervangen van de
verschuivingen die als gevolg van de
plaatsingen ontstaan, in februari 2014 aan te
vangen. Hierbij speelt het niet bij Usona
beschikbaar zijn van middelen een grote
afbreukrisico voor het conform planning
realiseren van dit projectonderdeel. .

2.11. Vervanging en uitbreiding
inrichting (meubilair) Bureaus
Wijkteams

Start:
31augustus 2012

Eind:
31 juni 2013

Nieuwe einddatum:

De inventarisatie heeft reeds
plaatsgevonden. De ToR wordt opgesteld
en ter goedkeuring aan Usona aangeboden.

De realisatie is afhankelijk van de
uitgebleven stortingen.

April 2014
2.12. 2% fase verbouw gebouw Start: In verband met prioritering zijn de
Divisie Georganiseerde Crimi 30september 2012 voorbereidingswerkzaamheden gestaakt.
(DGC) te Waaigat Deze zullen opnieuw opgepakt moeten
Eind: worden. Hierna zal met de verbouw

31 maart 2013

Nieuwe einddatum:

aangevangen moeten worden.

Juli 2014
2.13. Bouw verdieping t.b.v. Start: Dit projectonderdeel komt te vervallen met
Ondersteunende Eenheden 31 juli 2012 de beslissing om het gebouw ZSB, na de
oplevering van projecten 2.1.-2.3. ten
Eind: behoeve van de Ondersteunende

31 oktober 2013

Eenheden in te richten. Over dit onderdeel
wordt niet meer gerapporteerd.

3.1. Vervangen en uitbreiding
t.b.v. de Hondenbrigade en
Arrestatieteam: voertuigen

Start:
01 november 2011

Eind:
31 maart 2013

Nieuwe einddatum:

Juli 2014

Is meegenomen in het wagenparkproject.

Aanvraag goedkeuring is opgesteld en
opgestuurd. Conform het advies van
Directie Financien dient enkele
aanvullingen in het verzoek te worden
aangebracht.
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Project: Uitvoering Reden vertraging / stand van zaken:
gepland:
3.2. Uitbreiding t.b.v. T.H.O0.D.: Start: Dit projectonderdeel wordt meegenomen in

voertuigen

01 maart 2012

Eind:
31 maart 2013

Nieuwe einddatum:

het opgestarte traject van vervangen/
vernieuwen wagenpark KPC.

De aanbesteding wordt binnenkort opgestart

Juli 2014
4.3. Uitbreiding telefoontoestellen Start: Nieuwe telefoontoestellen zijn reeds bij UTS
01 oktober 2012 besteld en zullen binnenkort worden
opgeleverd.
Eind:

01 maart 2013

Nieuwe einddatum:

31 mei 2014

De toestellen zijn in voorraad, doch nog
niet geleverd. Het wachten is op de in
uitvoering zijnde personele uitbreiding .

5.1. Communicatiemiddelen t.b.v.
Hondenbrigade en Arrestatie
Team

Start:
01 november 2011

Eind:
31 maart 2013

Nieuwe einddatum:

De ToR is nog niet ter goedkeuring opgesteld
en aangeboden.

In de maand maart 2014 zal een nieuwe
contract met de provider (Zenitel) worden
afgesloten. Pas hierna kan er over worden
gegaan tot de aanschaf van deze

Juni 2014 communicatiemiddelen.
5.2. Materieel t.b.v. Arrestatieteam | Start: Ook al zijn beide projecten niet geprioriteerd
01 mei 2012 doch gezien de randvoorwaardelijke rol die
ze vervullen mbt de projecten 1.5. en 1.6.,
Eind: zijn ze helemaal voorbereid.
31 december 2013

5.3. Materieel t.b.v. Mobiele
Eenheid

Nieuwe einddatum:

Juli 2014

Start:
01 oktober 2011

Eind:
28 juli 2013

Nieuwe einddatum:

Juli 2014

Zodra de opleidingsgedeelte en de daarop
afgestemde financiele kwestie met het
Ministerie van Financién afgehandeld is,
zullen de bestellingen plaatsvinden.

Zoals hierboven aangegeven zullen deze
verzoeken in februari 2014 ter financiering
aan USONA worden aageboden opdat het
materiaal op tij d aangeleverd kan worden .

5.4. Aanschaf koelingsinstallatie
Bureaus Wijkteams

Start:
01 februari 2012

Eind:
01 maart 2013

Nieuwe einddatum:

Maart 2014

Inventarisatie heeft reeds plaatsgevonden.
Een ToR en verplichtingverzoek tbv Usona
dient nog gemaakt en aangeboden te
worden, waarna traject bestelling, levering
en installatie opgestart kan worden.

Aanvraag is reeds opgesteld
en ingediend. Nog geen reactie ontvangen.

5.6. Aanschaf Biometrisch
Apparatuur

Start:

01 augustus 2011
Eind:

30 juni 2013

Het project is in december 2013 afgerond.
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6. BULAGEN

In de bijlagen zijn zoals gebruikelijk twee overzichten bijgesloten. Bijlage 1 geeft een statusoverzicht
van de verschillende projecten en Bijlage 2 laat vervolgens op detailniveau zien wat er in de
afgelopen periode op projectniveau is uitgevoerd.

Er zijn twee Bijlage 1: de statusoverzicht ten tijde van de 9° Uitvoeringsrapportage (tot en met
15 oktober 2013) en de huidige stand van zaken.

In Bijlage 2 is weegegeven de ondernomen activiteiten in de afgelopen periode en de verwachtingen
op korte termijn. Dit is in kleur blauw onder de kop ‘Rapportage 16 oktober —31 december 2013’
opgenomen. De bedoeling is dat deze telkens wordt aangevuld met een beschrijving van de
voortgang per rapportagetermijn.

De met aangegeven cellen betreffen de gerealiseerde projecten, waarover in het vervolg
niet meer gerapporteerd zal worden.

Als bijlagen 3, 4 en 5 zijn respectievelijk gevoegd:

- Jaarverslag 2013 en Vooruitblik 2014 VT KPC

- Implementatiestrategie 2014 VT KPC en

- de uitgewerkte werkplan van de producten zoals deze door de verschillende Projectgroepen
binnen het KPC zijn vervaardigd.
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UITVOERINGSRAPPORTAGE IMPLEMENTATIEPLAN

Nr.: 9

KORPS POLITIE CURACAO

Periode: 1juli 2013 - 15 oktober 2013
Opgeleverd: 28 oktober 2013

Omschrijving rapportage Rapportageperiode Uiterste inleverdatum 2013
7° voortgangsrapportage Januari - maart 2013 16 april 2013

8° voortgangsrapportage April - juni 2013 15juli 2013

9¢ uitvoeringsrapportage Juli - september 2013 15 oktober 2013

10° uitvoeringsrapportage

Oktober - december 2013

15 januari 2014
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1. ALGEMENE BESCHOUWING

In de afgelopen periode werd op een structurele basis twee keer per twee met het veranderteam en
de vakbonden aan tafel gezeten. Dit om de laatste fijne punten met elkaar te bespreken.

Betreffende documenten zijnde (1) het Besluit Rechtspositie, (2) de Politieregeling en (3) het
Convenant werden naar aanleiding van de actuele ontwikkelingen in de afgelopen periode wederom
herzien en de nodige aanpassingen werden aan deze documenten gedaan.

Het Besluit Rechtspositie heeft een juridische en financiele toetsing gekregen en werd conform de
voorgestelde wijzigingen aangepast. Deze wijzigingen werden tevens met de vakbonden beproken en
geaccordeerd. Er werd hieromtrent tevens met het Ministerie van Bestuur Planning &
Dienstverlening gesproken. Afgesproken is dat het Besluit Rechtspositie eerdaags een positief advies
zal ontvangen.

Bovenvermelde documenten zullen ter akkordering nu naar de Ministersraad worden opgestuurd.
Na de Ministerraad zullen deze documenten in de CGOA als hamerstuk worden behandeld.

Het streven is om voor 1 december 2013 het Convenant te ondertekenen opdat het personeel
uviterlijk 10 december 2013 geplaatst wordt.

1.1. Personele bezetting en aanverwante activiteiten
Zie Algemene beschouwing

Begin september werd de WAN machtiging zijdens het Ministerie van Financien geaccordeerd
waarna dit contract met de UTS werd afgesloten. De werkzaamheden om de data en voice over
(VOIP) te laten gaan naar het welbekende Zoete Suikerbol-gebouw zijn reeds aangevangen. De
eerste personeelsleden zijnde het HRM personeel zullen per 26 oktober a.s. naar bedoeld gebouw
verhuizen. De verhuizing is gerealiseerd per 1 november 2013.

De in de 8° rapportage aangegeven vertragingen voor wat betreft de software (Intranet en HRM
modules) zijn deels opgeheven. Een ondertussen geinstalleerde projectgroep IT heeft dit traject
opgepakt. Het intranetprogramma werd medio september 2013 opgeleverd en is thans in gebruik.
Alle personeelsleden worden via het systeem verplicht om de intranetsite te bezoeken daar zij
automatisch bij inloggen in het systeem de site zullen krijgen.

De HRM-module bestaat uit vijf modules. De eerste twee modules zijn al opgeleverd.

Deze modules draaien voor enkele weken in de testomgeving binnen het korps, hierna zullen voor
100 % worden gebruikt. Conform de tijdsplanning zulien nog twee modules voor het eind van dit jaar
worden opgeleverd. De laatste module zal in januari 2014 worden opgeleverd.

Voor wat betreft de verdere ontwikkelingen met betrekking tot de implementatie nieuwe organisatie
dient te worden vermeldt dat het korps binnenkort met een “opstap” naar de nieuwe organisatie zal
aanvangen.

Het personeel van de meldkamer zal worden uitgebreid zodat zij conform het gesteld in het
inrichtingsplan zullen gaan werken. Het proces intake & service zal dus een aanvang krijgen waarbij
de calltaker, callcenter en dispacher model toegepast zal kunnen worden.

Het telefoonnummer 917 zal worden geintroduceerd met de bedoeling om de niet spoedeisende
meldingen te scheiden van de 911 noodhulp meldingen. De bedoeling is dan ook meteen de
gezamenlijke meldkamer op te richten waarbij de Brandweer en Ambulancedienst betrokken zullen
worden.

Het project Algemene Politieprocessen zal ook een opstap kennen. Zoals aangegeven in het

inrichtingsplan zullen de wijkteams van 8 naar 5 worden gereduceerd. Wijkteam Brievengat en
Wijkteam Mahuma/Seru Fortuna worden omgebouwd in politiesteunpunten. De werkzaamheden
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binnen deze wijkteams zullen ook een wijziging kennen. De werkzaamheden van het personeel zullen
conform het inrichtingsplan onderverdeeld worden in noodhulp werkzaamheden en
handhavingswerkzaamheden.

De opsporingsactiviteiten binnen de wijkteams zullen formeel onder de verantwoordelijkheid van de
Recherchedienst vallen. Gelet op het feit dat de recherchedienst al voor een groot gedeelte conform
het gestelde in het inrichtingsplan werkt, zal er niet zo veel hoeven te veranderen.

Het plaatsingsplan is gereed en zal in de laatse week van oktober 2013 met de vakbonden worden
besproken. Dit om de plaatsing en openstelling van vacatures na de ondertekening van het
Convenant te bespoedingen.

De Actpol -producten om de nieuwe werkwijze te kunnen ondersteunen zijn ook gereed en door het
personeel getest. in de maand november 2013 worden ze volledig geintroduceerd.

Verder wordt er wekelijks met alle projectgroepen samen gezeten om de voortgangen te bespreken
en om gezamenlijk nieuwe afspraken te maken.

1.2. Financiéle randvoorwaarden

Het concept  Beheerovereenkomst Usona - Minister van Justitie, is recentelijk geaccordeerd en is ter
behandeling in de Raad van Ministers aan de Minister van Justitie aangeboden. De planning is dat
deze overeenkomst uiterlijk medio augustus 2013 wordt ondertekend, waarna de gereserveerde
bijdrage van Land Curagao voor de begrotingsjaren 2012 en 2013 ook daadwerkelijk conform
planning worden overgemaakt naar Usona.

Bovengenoemd concept ligt voor een juridische toetsing bij de Wetgeving en Juridische afdeling van
het Ministerie van Algemene Zaken.

2. 'MASTERPROJECT IMPLEMENTATIEPLAN KPC 2012-2014: DEELPROJECTEN 3 BELEIDSTERREINEN’

Voor wat betreft de systematiek van het Masterproject, kan als volgt worden gerapporteerd:

e Het uitvoeringsschema /de planning
De van de 5° Uitvoeringsrapportage overgenomen planning wordt vooralsnog gehandhaafd, met
dien verstande dat er enkele verschuivingen in projectensequentie zijn opgetreden. Dit nadat
tijdens het startgesprek bij Usona in januari 2013, door het uitblijven van de bijdrage van
Curacao, projecten geprioriteerd werden op basis van de beschikbare middelen op de rekening
van Usona.

e De uitvoering
Binnen het Korps vormt de uitvoeringscapaciteit toch een probleem. Met het instellen van
projectgroepen en leden daarvan tijdelijk helemaal uit hun eigenlijke functie te halen en voor
100% te belasten met de implementatie van enkele onderdelen van het Masterplan, worden
slagen gemaakt in de uitvoering. Hierbij wordt verwezen naar de per 1 november gerealiseerde
‘opstap’.

Niet alle afgesproken activiteiten en termijnen worden altijd gehaald. Desalniettemin kan gesteld
worden dat er voortgang is in de uitvoering.

Usona
Gedurende deze uitvoeringsperiode heeft het KPC geen handeling richting Usona ondernomen.
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e De financiering
Nu het definitieve concept Beheerovereenkomst op 9 juli is geaccordeerd, zal in de komende
periode alle voorbereidingen worden getroffen om het Beheerovereenkomst ook te
ondertekenen, waarna de bijdrage gestort zullen worden op de rekening van Usona.

3. UITVOERING PROJECTEN ALS GEVOLG VAN GOEDKEURING VAN HET MASTER PROJECT (USONA)

Zoals ook in de 7° rapportage aangegeven, is voor het KPC, in tegenstelling tot de volledige exercitie
zoals uitgevoerd met het SDKK, slechts wat financieel beschikbaar is, gepland. Dit om de reden dat
secuur gekeken moest worden naar de voor het uitvoeren van projecten aangevoerde ramingen.

Nog steeds is de volledige planning niet vastgesteld. Een belangrijke reden hiervoor is de naar voren
gehaalde project 2.7. Nieuwbouw Wijkteambureau Otrobanda; een project dat niet geprioriteerd werd
en veel kost om het te realiseren.

In de tussentijd is er een aanzet gedaan om tot de volledige planning te geraken. Het feit dat nu in het
personeelstraject, mede door het VT en de ‘Sense of Urgency’-platform’, veel wordt ondernomen,
heeft ertoe geleid dat de prioritering wederom veranderingen zal ondervinden.

Per eind december 2013 is er een compleet beeld van de planning.

De huidige planning (7° Uitvoeringsrapportage) is als volgt:

Deelprojecten Planning Planning

(Tekort van ANG 3.1. miljoen op beschikbare september 2012  januari 2013
middelen bij Usona 2013)
2.7. | Nieuwbouw Wijkteambureau Otrobanda (2012019)

Juni 2014 April 2014

2.1. | Vervangen dak Stafdienstgebouw (2011035)
December 2013 December 2013

2.2. | Vervangen dak Uitvoerende diensten Winston

Churchillweg (2011035) December 2013 December 2013
2.3. | Renovatie/herinrichting Uitvoerende diensten Winston

Churchillweg (2011035) December 2013 December 2013
2.4. | Inrichting gerenoveerde/heringerichte Uitvoerende

diensten Winston Churchillweg (2011035) December 2013 December 2013
2.6. | Inrichting Nieuwbouw Wijkteambureau Rio Canario

(2011036) September 2013 September 2013

1.5. | Opleiding Mobiele Eenheid/Hondenbrigade
December 2013 December 2013

1.6. | Opleiding Arrestatieteam
December 2013 December 2013

2.7. | Voorbereidingswerkzaamheden Nieuwbouw
Wijkteambureau Otrobanda Maart 2013 Maart 2013

4. VOORTGANG UITVOERING PROJECTEN 1 JULI — 15 OKTOBER 2013

Er is sprake van grote stappen vooruit op het personeelstraject. Hiervoor wordt naar de Algemene
beschouwing verwezen.

Voor wat betreft de tastbare deelprojecten kan net als in de vorige uitvoeringsrapportage, gesteld
worden dat er sprake is van een minimale voortgang. Dit heeft mede te maken met de gewijzigde
aanpaksystematiek binnen het Korps. Met de instelling van ‘Dedicated Projectengroepen’ zijn de
prioriteiten verschoven naar het personele aspect. Slechts die fysieke deelprojecten, die direct van
invloed zijn op de personele ontwikkelingen, worden dan parallel uitgevoerd. Dit is dan gebeurd op
het IT-traject. Maar nog belangrijker om te vermelden is het feit dat op het ‘materiele’ viak ook veel
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is verzet, doch met middelen die niet via Usona en niet als zodanig in het Masterproject zijn
opgenomen. Hierbij wordt gedoeld op investeringen in het wagenpark, uitbreiding van het aantal
veiligheidsvesten en de investering in een nieuwe uniforme dienstvuurwapen voor de politie. Deze
laatste vloeit mede voort uit afspraken zoals opgenomen in het Consensusrijkswet Politie en er is
sprake van een investering van ruim ANG 2 miljoen. Ook is er geinvesteerd in verdere
randvoorwaarden om het tijdelijke verblijf van de politie in het Zoete Suikerbolgebouw duurzamer te
maken. Hierbij wordt o.a. verwezen naar de aanschaf van generatoren e.d.

Het wagenpark zal compleet vernieuwd worden, waarbij voor het eerst ook ‘police package’-
voertuigen speciaal voor de handhavingspoot zal worden aangeschafd. Het gaat om een investering

van ruim ANG 7 miljoen.

Ter wille van de rapportagesystematiek, volgt hierna — voor zover van toepassing - beknopt een
beschrijving van de activiteiten die plaatsvonden in deze uitvoeringsperiode en de verwachtingen op

korte termijn.

Project:

Uitvoering
gepland:

Reden vertraging / stand van zaken:

2.7. Nieuwbouw Wijkteambureau
Otrobanda

Oorspronkelijke
data: 30 juni 2014

Geprioriteerde data:

30 april 2014

De openbare aanbesteding is afgerond.
Thans is de onderhandeling om tot een
gunning van het project binnen het begrote
budget te komen, gaande. De gunning zal
medio november afgerond zijn.

2.1. Vervangen dak Stafdienstgebouw
(2011035)

2.2.Vervangen dak Uitvoerende
diensten Winston Churchillweg
(2011035)

2.3. Renovatie/herinrichting
Uitvoerende diensten Winston
Churchillweg (2011035)

2.4. Inrichting gerenoveerde/
heringerichte Uitvoerende
diensten Winston Churchillweg
(2011035)

Oorspronkelijke
data: 31 december
2013

Geprioriteerde data:

31 december 2013

Het aanbestedingstraject is in gang gezet.
De gunning dient nog plaats te vinden.

Met de bouwwerkzaamheden van project
2.1. wordt medio november aangevangen.
Dit project zal een duur van max. 5 maanden
hebben. Hierna vangen project 2.2 en 2.3
aan.

De verhuizing van de verschillende Korps-
onderdelen naar de ZSB-gebouw geschiedt
per eind oktober 2013.

2.4.: het meubilair is reeds geleverd.
Projectonderdeel 2.4. krijgt de status van
gerealiseerd.

Zoals is de vorige rapportage aangegeven,
zullen deze projectonderdelen de einddatum
van 31 december 2013 niet halen.

2.6.Inrichting Nieuwbouw Wijkteam-
bureau Rio Canario (2011036)

Oorspronkelijke
data: 31 oktober
2013

Geprioriteerde data:

31 oktober 2013

De bouw (2.5.) loopt voortvarend en de
opleveringsdatum van 31 oktober 2013
wordt gehandhaafd.

Omdat nog steeds de ToR voor het
meubilair is ingediend, zal na de oplevering
van het gebouw, deze niet meteen in
gebruik worden genomen.

Een maand na goedkeuring van de ToR, zou
het meubilair geleverd kunnen worden.
Hierdoor wordt de einddatum van 31
oktober 2013 met een maand uitgesteld.
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1.5. Opleiding Mobiele Eenheid/
Hondenbrigade

Oorspronkelijke
data: 31 december
2013

Geprioriteerde data:
31 december 2013

De opgestarte werving- en selectieprocedure
voor nog een peloton Mobiele Eenheid (ME)
is niet afgerond.

De ORV is in opdracht van het KPC nog
steeds bezig met het verder uitwerken van
het geakkoordeerde opleidingsplan. Het
betreft een opleiding van 3 weken.

Het voorwaardelijk traject van aanschaf van
materieel t.b.v. de ME (onderdeel 5.3.) is
door het KPC nog niet opgestart, waardoor
de gestelde aanvang van de opleiding in
september/oktober 2013 niet haalbaar is.

In dit stadium is de lijst met de benodigde
materiaal klaar. De leverancier is klaar om de
bestelling te plaatsen. Dit gebeurt nadat het
KPC de nodige verplichtingsverzoeken tbv
Usona heeft ingediend, waarna een opdracht
tot bestellen uit kan gaan.

Zoals in het 7° rapportage reeds aangegeven
zal het project de einddatum van
31 december 2013 niet halen.

1.6.0pleiding Arrestatieteam

Oorspronkelijke
data: 31 december
2013

Geprioriteerde data:
31 december 2013

De werving- en selectietraject is nog niet
opgestart.

De start van deze opleiding, dat met de
ondersteuning van Nederlandse partners
wordt verzorgd, is gepland voor in het najaar
van 2013.

In de laatste week van oktober 2013 staat
een presentatie gepland met de ORV. Dit
met de bedoeling om de curriculum van dezsg
opleiding vast te stellen.

Het project zal de einddatum van
31 december 2013 niet halen.

Met betrekking tot de overige projecten in het Masterproject, volgt hieronder - voor zover van
toepassing - een beschrijving van de activiteiten die plaatsvonden in deze uitvoeringsperiode en de

verwachtingen op korte termijn.

Er dient rekening te worden gehouden met het gegeven dat de volgende projecten voorzien zijn van
einddata die als gevolg van de prioritering van januari nog bijgesteld dienen te worden. Dit laat
onverlet dat al wat gedaan kan worden in de zin van voorbereiding, dat deze ook plaatsvinden. In dit
kader is de voortgangrapportage dat hieronder volgt, van enig belang.

Zoals eerder aangegeven is het streven om de volgende prioriteringsronde voor het uitbrengen van
de 9° Uitvoeringsrapportage afgerond te hebben niet gehaald. De aanzet hiertoe is echter reeds
gedaan. De in de vorige rapportage beloofde bijgestelde einddata zijn hierin nog niet verwerkt.
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Project: Uitvoering Reden vertraging / stand van zaken:
gepland:
1.1. Traject bij- en herscholing van Start: Assesen van personeel KPC:

medewerkers na de formele
plaatsing in de nieuwe
organisatie

1.2. Scholing/opleiden van
medewerkers n.a.v. formatie
uitbreiding.

01 maart 2012

Eind:
31 december 2014

Er zijn in dit kader 2 producten geleverd:

1. Offerte EVC-traject voor alle executieve
leden door een extern bureau;

2. 1° concepten opleidingstrajecten op
SBO-4 niveau door ORV.

Met betrekking tot 1.: er zijn nog steeds
geen middelen gevoteerd voor het
financieren van dit traject. Het betreft een
investering van circa ANG 700.000,00.

Voor wat betreft het 2° product, is de
inhoud van de opleidingen met de
vakbonden besproken en zijn voor een
groot gedeelte afgerond. Door de
Veranderteam, Korpsleiding en vakbonden
wordt thans gewerkt aan een beschikking
ter vastlegging van de deze opleidingen
voor het politiepersoneel.

Met de opleveringen is er echter nog steeds
sprake van vertraging op dit onderdeel.

1.3. NFl Inzet

1.4. NFl uitzendkosten

Start:
01 januari 2013

Eind:
31 december 2013

Er is thans een afspraak tussen de Minister
van Justite, NFl en het Korps gemaakt met
betrekking tot het aannemen van de twee
forensisch adviseurs. Er zijn twee kandidaten
gevonden. Het traject om ze in dienst te
nemen zal dit jaar nog worden afgerond. Mef
de NFl is afgesproken dat zij in Nederland hef
nodige zullen doen om de opleidingsperiode
te verschuiven opdat dit in de maand Januari
2014 zal kunnen aanvangen.

Het project zal de einddatum van
31 december 2013 niet halen.

2.5. Nieuwbouw Bureau Wijkteam
Rio Canario: Fase 2 renovatie
Politiepost Rio Canario en
uitbreiding faciliteiten.

Start:
09 januari 2012

Eind:
31 oktober 2013

Het project is in uitvoering en op schema.
De einddatum van oktober 2013 wordt
aangehouden.

2.8. Inrichten Bureau Wijkteam
Otrobanda

Start:
30 januari 2014

Eind:
30 april 2014

Afgestemd op de geplande opleverdatum
van de Nieuwbouw Wijkteambureau
Otrobanda, zal in januari 2014 het ToR,
bestelling en leveringsttraject opgestart
moeten worden.

Uitvoeringsrapportage Implementatieplan KPC 28 oktober 2013 TH




2.9. Inrichten (incl. meubilair)
werkomgeving/ruimte
Ondersteunde Eenheden

Start:
31 augustus 2013

Eind:
31 december 2013

Dit project is nog niet opgestart

2.10. Herindeling Recherche

Start:
Olaugustus 2012

Eind:
31 maart 2013

Ook al is dit project niet geprioriteerd, zijn
de bouwkundige- en technische voor-
bereidingswerkzaamheden volop in gang.

Een nieuwe einddatum dient nog vastgesteld
te worden.

2.11. Vervanging en uitbreiding
inrichting (meubilair) Bureaus

Start:
31augustus 2012

De inventarisatie heeft reeds
plaatsgevonden. De ToR wordt opgesteld

Wijkteams en ter goedkeuring aan Usona aangeboden.
Eind:
31 juni 2013 Een nieuwe einddatum dient nog
vastgesteld te worden.

2.12. 2° fase verbouw gebouw Start: Dit project is niet geprioriteerd. De bouw-
Divisie Georganiseerde Crimi 30september 2012 kundige- en technische voorbereidingen tbv
(DGC) te Waaigat de aanbesteding zijn in gang.

Eind:

31 maart 2013

Een nieuwe einddatum dient nog vastgesteld
te worden.

2.13. Bouw verdieping t.b.v.
Ondersteunende Eenheden

Start:
31 juli 2012

Eind:
31 oktober 2013

Dit project is in verband met de
herprioritering en voortschrijdend inzicht
nog niet opgestart.

Een nieuwe einddatum dient nog
vastgesteld te worden.

3.1. Vervangen en uitbreiding
t.b.v. de Hondenbrigade en
Arrestatieteam: voertuigen

Start:
01 november 2011

De upgedate ToR is nog niet ter goedkeuring
aangeboden.

Eind: Een nieuwe einddatum dient nog
31 maart 2013 vastgesteld te worden.
3.2. Uitbreiding t.b.v. T.H.O.D.: Start: Dit projectonderdeel wordt meegenomen in

voertuigen

01 maart 2012

Eind:
31 maart 2013

het opgestarte traject van
vervangen/vernieuwen wagenpark KPC.

Een nieuwe einddatum dient nog vastgesteld
te worden.

4.3, Uitbreiding telefoontoestellen

Start:
01 oktober 2012

Eind:
01 maart 2013

Nieuwe telefoontoestellen zijn reeds bij UTS
besteld en zullen binnenkort worden
opgeleverd.

Een nieuwe einddatum dient nog
vastgesteld te worden.

5.1. Communicatiemiddelen t.b.v.
Hondenbrigade en Arrestatie
Team

Start:
01 november 2011

Eind:
31 maart 2013

De ToR is nog niet ter goedkeuring opgesteld
en aangeboden.

Een nieuwe einddatum dient nog
vastgesteld te worden.
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Project: Uitvoering gepland: | Reden vertraging / stand van zaken:

5.2. Materieel t.b.v. Arrestatieteam | Start: Ook al zijn beide projecten niet geprioriteerd
01 mei 2012 doch gezien de randvoorwaardelijke rol die
ze vervullen mbt de projecten 1.5. en 1.6.,
Eind: zijn ze helemaal voorbereid.
31 december 2013
Zodra de opleidingsgedeelte en de daarop
5.3. Materieel t.b.v. Mobiele Start: afgestemde financiele kwestie met het
Eenheid 01 oktober 2011 Ministerie van Financién afgehandeld is,
zullen de bestellingen plaatsvinden.
Eind:
28 juli 2013 Het project zal de einddata van
28 juli en 31 december 2013 niet halen.
5.4. Aanschaf koelingsinstallatie Start: Inventarisatie heeft reeds plaatsgevonden.
Bureaus Wijkteams 01 februari 2012 Een ToR en verplichtingverzoek tbv Usona
dient nog gemaakt en aangeboden te
Eind: worden, waarna traject bestelling, levering
01 maart 2013 en installatie opgestart kan worden.
Een nieuwe einddatum dient nog vastgesteld
te worden.
5.6. Aanschaf Biometrisch Start: Het ABIS-project is in uitvoering.
Apparatuur 01 augustus 2011
Het geplande realisatiedatum wordt
Eind: verlengd met nog 3 maanden en vastgesteld
30 juni 2013 op 30 december 2013.

6. BULAGEN

In de bijlagen zijn zoals gebruikelijk twee overzichten bijgesloten. Bijlage 1 geeft een statusoverzicht
van de verschillende projecten en Bijlage 2 laat vervolgens op detailniveau zien wat er in de
afgelopen periode op projectniveau is uitgevoerd.

Er zijn twee Bijlage 1: de statusoverzicht ten tijde van de 7° Uitvoeringsrapportage (tot en met
31 maart 2013) en de huidige stand van zaken.

In Bijlage 2 is weegegeven de ondernomen activiteiten in de afgelopen periode en de verwachtingen
op korte termijn. Dit is in kleur blauw onder de kop ‘Rapportage juli — 15 oktober 2013’ opgenomen.
De bedoeling is dat deze telkens wordt aangevuld met een beschrijving van de voortgang per

rapportagetermijn.
De met aangegeven cellen betreffen de gerealiseerde projecten, waarover in het vervolg
niet meer gerapporteerd zal worden.
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