
 

 

Bijlage IAO-verdragen waarvan de mogelijkheid tot opzegging door Nederland zich de 

komende drie jaar voordoet 

Hieronder worden de verdragen vermeld waarvan de opzegtermijn vervalt in (de resterende 

maanden van)  2021, 2022 en 2023. De opzegtermijn begint altijd een jaar voorafgaand aan 

de vervaldatum te lopen. Alleen gedurende deze opzegtermijn kan een verdrag worden 

opgezegd. Ten aanzien van de meeste IAO-verdragen doet die mogelijkheid zich eens in de 

tien jaar voor. 

De opzegtermijn vervalt in 2021 ten aanzien van de volgende verdragen: 

 –Verdrag 26 betreffende minimumloon 

 –Verdrag 87 betreffende vrijheid van vereniging en bescherming van het recht om te 

organiseren 

 –Verdrag 88 betreffende arbeidsdienst 

 –Verdrag 111 betreffende discriminatie op de werkvloer 

 –Verdrag 150 betreffende arbeidsrecht 

 –Verdrag 182 betreffende de ergste vormen van kinderarbeid 

 

De opzegtermijn vervalt in 2022 ten aanzien van de volgende verdragen: 

 - Verdrag 90 betreffende nachtarbeid van jeugdige personen in de nijverheid 

werkzaam (herzien) 

 - Verdrag 98 betreffende het recht zich te organiseren en collectief te 

onderhandelen 

 - Verdrag 113 betreffende het geneeskundig onderzoek (vissers) 

 - Verdrag 114 betreffende de arbeidsovereenkomst van vissers 

 - Verdrag 151 betreffende de arbeidsverhoudingen in de openbare dienst 

 - Verdrag 152 betreffende de arbeidsveiligheid en gezondheid in havenarbeid 

 - Verdrag 169 inzake inheemse en in stamverband levende volken 

 

De opzegtermijn vervalt in 2023 ten aanzien van de volgende verdragen: 

 -Verdrag 27 betreffende de aanduiding van het gewicht van grote stukken 

(vervoerd per schip) 

 - Verdrag 62 betreffende de veiligheidsvoorschriften (bouwbedrijf) 



 

 

 - Verdrag 71 betreffende de pensioenen van zeelieden 

 - Verdrag 94 betreffende bepalingen ter regeling van arbeidsvoorwaarden 

(overheidscontracten) 

 - Verdrag 95 betreffende de bescherming van het loon 

 - Verdrag 97 betreffende migrerende arbeiders (herzien) 

 - Verdrag 129 betreffende de arbeidsinspectie (landbouw) 

 - Verdrag 131 betreffende het vaststellen van minimumlonen 

 - Verdrag 183 betreffende de bescherming van het moederschap 

 - Verdrag 29 betreffende gedwongen of verplichte arbeid 

 - Verdrag 130 betreffende geneeskundige verzorging en uitkeringen bij ziekte 

 - Verdrag 115 beveiliging Stralen 

 


