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Onderwerp: belegging ‘resttaken’ Paritaire Commissie

Geachte heer Kamp,

Defensie heeft begin 2015 besloten een grootschalig onderzoek te laten uitvoeren naar de
gezondheidsrisico’s als gevolg van blootstelling aan chroom-6 tijdens werkzaamheden.
Het RIVM heeft opdracht gekregen dit onderzoek uit te voeren. In maart 2015 is de
Paritaire Commissie aanpak problematiek chroom-6 Defensie ingesteld. Deze commissie
heeft tot taak (gehad) het onderzoek te begeleiden dat onder leiding van het RIVM is
verricht en daarnaast de Minister van Defensie te adviseren ten aanzien van de
consequenties van de uitkomsten van de onderzoeken.

De Paritaire Commissie bestaat uit vertegenwoordigers van de bonden en werkgever. De
commissie heeft een onafhankelijk voorzitter, communicatieadviseur en deskundige. Het
RIVM is geen lid van de Paritaire Commissie maar woont wel alle vergaderingen bij. Het
overleg binnen de Paritaire Commissie is besloten en vertrouwelijk; vastgestelde
rapporten, brieven en andere formele correspondentie worden actief geopenbaard.
Rechtspositionele aangelegenheden worden, op grond van aanbevelingen van de Paritaire
Commissie, besproken binnen het SOD. Onder de Paritaire Commissie ressorteren een
aantal (informele) werkgroepen op het gebied van communicatie en toezicht op de
nazorgmaatregelen. De Paritaire Commissie is ‘eigenaar’ van het onafhankelijk en ‘op
afstand van Defensie’ belegde Informatiepunt chroom-6 en de website
Informatiepuntchroom6.nl. De Paritaire Commissie wordt secretarieel ondersteund door
het CAOP.

Het onderzoek onder leiding van het RIVM is gefaseerd uitgevoerd. De resultaten van het
eerste deelonderzoek voor de POMS-locaties en de conclusies en aanbevelingen van de
Paritaire Commissie zijn in juni 2018 gepubliceerd. De resultaten van het tweede
deelonderzoek voor alle defensielocaties en de conclusies en aanbevelingen zijn in mei
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2021 gepubliceerd. Defensie heeft in overleg met de Centrales van Overheidspersoneel
binnen het SOD Defensie een rechtspositionele uitkeringsregeling vastgesteld.

Met het afronden van het onderzoek en de publicatie van de onderzoeksresultaten en de
conclusies en aanbevelingen van de Paritaire Commissie is de opdracht van de Paritaire
Commissie, zoals benoemd in het Instellingsbesluit, volbracht en zou de Paritaire
Commissie kunnen worden opgeheven.

Tegelijk resteren nog een aantal ‘resttaken’ die de komende jaren zullen continueren.
Deze resttaken vinden, direct of indirect, hun oorsprong in de aanbevelingen die de
Paritaire Commissie aan Defensie heeft gedaan. Wij zien in ieder geval nog de volgende
taken die rechtstreeks voortvloeien uit de opdracht aan- en aanbevelingen van- de
Paritaire Commissie:

* het begeleiden van de periodieke actualisatie van de lijst met aandoeningen die kunnen
zijn veroorzaakt door blootstelling aan chroom-6 respectievelijk HDI, op basis van de
laatste wetenschappelijke inzichten en studies, en het opstellen van een advies aan
Defensie op basis van de resultaten van de actualisaties;

* het begeleiden van een door het RIVM uit te voeren meta-analyse naar een aantal
kankersoorten indien Defensie besluit het (nog volgende) advies van de Paritaire
Commissie over te nemen om deze analyse uit te voeren. Het opstellen van een advies
aan Defensie op basis van de resultaten van deze meta-analyse;

* toezicht op de uitvoering van de door de Paritaire Commissie aanbevolen
nazorgmaatregelen en waar nodig aanpassen daarvan, waaronder de afhandeling van
aanvragen op de uitkeringsregeling door de uitvoeringsinstantie en het
Beoordelingspanel daarbinnen;

¢ communicatie en voorlichting waaronder ‘eigenaarschap’ van het Informatiepunt
chroom-6 en de website waarvoor de uitvoering is belegd bij het CAOP.

De Paritaire Commissie is van mening dat de problematiek rond chroom-6 bij Defensie
nog steeds specifieke aandacht en een duidelijk herkenbare eigen positie verdient.
Voorkomen moet worden dat het onderwerp langzaam ‘wegzakt en verwatert’ in het
grotere geheel terwijl er nog wel chroom-6 gerelateerde (nazorg)maatregelen van kracht
zijn en specifieke taken resteren. Het feit dat de Paritaire Commissie los staat van het
regulier overleg en onafhankelijk op enige afstand van Defensie is gepositioneerd kan ook
de komende periode nog van waarde zijn. Ook het Informatiepunt chroom-6 is
onafhankelijk bij het CAOP belegd onder ‘eigenaarschap’ van de Paritaire Commissie.
Daarnaast acht de Paritaire Commissie ook het signaal dat wordt afgegeven aan de (oud-
)medewerkers en nabestaanden van belang. Voor de (oud-) medewerkers en
nabestaanden is het belangrijk dat niet de indruk wordt gegeven dat nu het onderzoek is
afgerond, het chroom-6 dossier wordt afgesloten; zover zijn we nog niet.
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Behalve deze overwegingen speelt ook het tijdspad van het operationaliseren van de
aanbevelingen van de commissie Heerts (Commissie Vergemakkelijking
Schadeafhandeling Beroepsziekten) een rol. Volgens de huidige planning zal de rijksbrede
Tegemoetkomingsregeling vanaf juli 2022 gefaseerd worden ingevoerd en zal het Landelijk
Expertise Centrum Stoffengerelateerde Beroepsziekten (LEC-SB) gerealiseerd zijn. Dan
zal ook meer duidelijk zijn welke taken het LEC-SB kan uitvoeren en hoe Defensie verder
gaat met de periodieke actualisaties en de (resultaten van) de meta-analyse. Ook zal dan
meer duidelijk zijn hoe de rijksbrede Tegemoetkomingsregeling zich verhoudt tot de
Uitkeringsregeling van Defensie. Naar verwachting zal de afhandeling van de
Uitkeringsregeling medio 2023 grotendeels zijn afgerond. Hierna zullen alleen incidenteel
nog nieuwe aanvragen binnenkomen.

De Paritaire Commissie adviseert om de commissie in dezelfde samenstelling, maar met
een gewijzigde taakstelling, in een ‘light version’, voort te zetten. De commissie zal
minder frequent bijeen hoeven te komen maar zal wel de ontwikkelingen volgen en waar
nodig begeleiden en kunnen adviseren. Op grond van bovenstaande aspecten en het
tijdspad van het operationaliseren van de rijksbrede Tegemoetkomingsregeling en het
LEC-SB ligt als uiterste datum voor het opheffen van de Paritaire Commissie 1juli 2023
voor de hand (of zoveel eerder als- en indien mogelijk). Na 1juli 2023 zullen de dan nog
resterende taken worden belegd in de staande organisatie.

Met belangstelling kijk ik uit naar uw reactie.

Met vriendelijke groet,
Namens de Paritaire Commissie,

Dr. R. L. Vreeman
Voorzitter
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