
 

 

Lijst van verdragen van de IAO waarvan de mogelijkheid tot opzegging door Nederland 

zich in de komende drie jaar voordoet, conform de motie van het lid Van Middelkoop 

(Kamerstuk 23 900 XV, nr. 44) 

De opzegtermijn vervalt in 2022 ten aanzien van de volgende verdragen: 

 Verdrag 90 betreffende nachtarbeid van jeugdige personen in de nijverheid werkzaam 

(herzien) 

 Verdrag 98 betreffende het recht zich te organiseren en collectief te onderhandelen 

 Verdrag 113 betreffende het geneeskundig onderzoek (vissers) 

 Verdrag 114 betreffende de arbeidsovereenkomst van vissers 

 Verdrag 151 betreffende de arbeidsverhoudingen in de openbare dienst 

 Verdrag 152 betreffende de arbeidsveiligheid en gezondheid in havenarbeid 

 Verdrag 169 inzake inheemse en in stamverband levende volken 

 

De opzegtermijn vervalt in 2023 ten aanzien van de volgende verdragen: 

 Verdrag 27 betreffende de aanduiding van het gewicht van grote stukken (vervoerd per 

schip) 

 Verdrag 62 betreffende de veiligheidsvoorschriften (bouwbedrijf) 

 Verdrag 71 betreffende de pensioenen van zeelieden 

 Verdrag 94 betreffende bepalingen ter regeling van arbeidsvoorwaarden 

(overheidscontracten) 

 Verdrag 95 betreffende de bescherming van het loon 

 Verdrag 97 betreffende migrerende arbeiders (herzien) 

 Verdrag 129 betreffende de arbeidsinspectie (landbouw) 

 Verdrag 131 betreffende het vaststellen van minimumlonen 

 Verdrag 183 betreffende de bescherming van het moederschap 

 Verdrag 29 betreffende gedwongen of verplichte arbeid 

 Verdrag 130 betreffende geneeskundige verzorging en uitkeringen bij ziekte 

 Verdrag 115 beveiliging Stralen 

 

De opzegtermijn vervalt in 2024 ten aanzien van de volgende verdragen: 

 Verdrag 99 betreffende methoden vaststelling minimumlonen landbouw 

 Verdrag 100 betreffende gelijke beloning mannen en vrouwen 

 Verdrag 135 betreffende bescherming vertegenwoordigers van werknemers 

 Verdrag 154 betreffende bevordering collectief onderhandelen 

 Verdrag 155 betreffende arbeidsveiligheid, gezondheid en het arbeidsmilieu 

 Verdrag 156 betreffende gelijke behandeling mannelijke en vrouwelijke arbeiders 

 Verdrag 170 betreffende veiligheid gebruik chemische stoffen bij arbeid 

 Verdrag 186 Maritiem Arbeidsverdrag 

 

 


