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Aanleiding

Op 20 december 2022 publiceert de Monitoring Commissie Corporate Governance
Code (hierna: de Commissie) de geactualiseerde Corporate Governance Code
(hierna: de Code), haar jaarlijkse monitoringsrapport en het slotdocument.
Deze stukken neemt u diezelfde dag in ontvangst.

Daarnaast zal u na afloop van de benoemingsperiode van de huidige Commissie
(1 januari 2023) niet direct een nieuwe Commissie benoemen.

Geadyviseerd besluit ]

U wordt geadviseerd om akkoord te gaan om bijgaande brief aan de Tweede Kamer
te ondertekenen waarin zij worden geinformeerd over de laatste ontwikkelingen

omtrent de Code. G;! V“"‘“‘d
Kernpunten (g jomns "yf“”b’f

Brief aan Tweede Kamer FiAx obc Lt Ay WW/‘M e VQ”WL‘“\’S vewde

¢ In de brief stelt u de Tweede Kamer ervan op de hoogte dat: CreAiae
o de geactualiseerde Code, monitoringsrapport en slotdocument
door de Commissie zijn gepubliceerd; en
o dat de termijn van de huidige Commissie op 1 januari 2023 eindigt
en dat u, op basis van de signaleringen van de Commissie in het
slotdocument, eerst de resultaten wil afwachten van de inmiddels
gestarte verkenning naar hoe de Code toekomstbestendig kan
worden ingericht voordat u nieuwe Commissieleden benoemt.
¢ In de brief kondigt u aan in het eerste kwartaal van 2023 een brief te
sturen aan de Tweede Kamer waarin u namens het kabinet reageert op de
geactualiseerde Code, monitoringsrapport en slotdocument, en de Tweede
Kamer informeert over de stand van zaken van de verkenning.
¢ De brief is afgestemd met de ministeries van Financién, Justitie en
Veiligheid en Buitenlandse zaken, vanwege hun betrokkenheid bij de
Code, Commissie en de genoemde verkenning.
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Context besluitvorming

Zoals in het slotdocument van de Commissie staat, maakt de huidige
context het lastiger voor de Commissie om haar taken uit te voeren:
. o juridisering en polarisering van de samenleving wat doorwerkt in
de werkzaamheden van de Commissie;

o evolutie van de Code van principle-based naar semi-recht (ook
doordat in rechtspraak wordt verwezen naar Code);

o wetgever leunt meer op de Code;

o veel overlap tussen Code en (komende) wet- en regelgeving
rondom EU Green Deal wat vragen meebrengt over de afbakening
van de werkzaamheden van de Commissie versus publieke
toezichthouders en de relevantie van de Code.

In samenhang met de reflecties en aanbevelingen (zoals vervat in het
slotdocument van de Commissie) wordt met de betrokken ministeries
(Financién, Justitie en Veiligheid en Buitenlandse Zaken), de schragende
partijen en andere belanghebbenden een verkenning uitgevoerd naar
hoede Nederlandse corporate governance (Code en Commissie)
toekomstbestendig kan worden ingericht. Dat wil zeggen een goede basis
kan vormen voor goed bestuur en toezicht in de komende tien jaren.

Het is niet ongebruikelijk dat er een jaar geen Commissie wordt benoemd
evenals dat geen monitoring plaatsvindt (2018).

Bij voldoende draagvlak zal naar verwachting in juni a.s. het
benoemingsproces voor de aanstelling van een nieuwe Commissie per

1 januari 2024 worden opgestart.

EZK zal in de tussentijd de secretariéle taken voortzetten (bijhouden
website en e-mail box) en als aanspreekpunt voor de huidige Code blijven
fungeren.

In 2023 zal geen nalevingsonderzoek plaatsvinden. Aangezien in 2023
geen Commissie is ingesteld, zal een nalevingsonderzoek naar
verwachting weinig opleveren, omdat i) de Commissie het onderzoek niet
begeleidt waardoor expertise op het gebied van corporate governance
mist, en, ii) de Commissie geen monitoringsrapport publiceert waarin zij
de onderzoeksresultaten nader duidt en daar haar eigen conclusies aan
verbindt. Ook is onderzoek naar naleving van de Code kostbaar is.
Gezien de zojuist afgeronde actualisatie van de Code is het ook logisch om
een jaar te wachten met onderzoek naar naleving van de Code. Deze
termijn kan door het bedrijfsleven worden gebruikt voor implementatie
van de geactualiseerde code.

Toelichting
Krachtenveld

Het advies sluit aan bij de aanbevelingen van de Commissie.
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Het beeld is dat ook bij de schragende partijen van de Code draagvlak DGBI-O / 22569320

bestaat om in 2023 tijd te nemen voor reflectie en tijdelijk geen
Commissie te hebben in plaats van door te gaan met het huidige model.
De schragende partijen van de Code zullen bij positieve besluitvorming
over verzending van de brief aan de Kamer hierover worden
geinformeerd.

De Code en de Commissie

De Code richt zich op het stimuleren van goede governance bij
Nederlandse beursvennootschappen.

De Code is een instrument van zelfregulering van marktpartijen
(schragende partijen). Door middel van wettelijke verankering zijn
beursondernemingen verplicht de Code na te leven. De schragende
partijen van de Code zijn Eumedion, Euronext, FNV, CNV, Vereniging van
Effecten Bezitters (VEB), de Vereniging van Effecten Uitgevende
Ondernemingen (VEUO) en VNO- NCW.

De Commissie heeft als taak om de actualiteit en bruikbaarheid van de
Code te bevorderen.
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Betreft Laatste ontwikkelingen op het terrein van de Corporate Governance s b i

Code

Geachte Voorzitter,

Met deze brief informeer ik uw Kamer over de laatste ontwikkelingen op het
terrein van de Corporate Governance Code (hierna: de Code).

Allereerst wil ik uw Kamer informeren over de laatste stand van zaken betreffende
de monitoring en de actualisering van de Code. Op S april 2022 heb ik uw Kamer
geinformeerd over het voorstel van de Monitoring Commissie Corporate
Governance Code (hierna: de Commissie) om de Code te actualiseren.! Vandaag
heeft de Monitoring Commissie Corporate Governance Code (hierna: de
Commissie) de geactualiseerde Code en het Monitoring Rapport over boekjaar
2021 gepubliceerd.?2 Deze heb ik in ontvangst heb genomen. De gepubliceerde
Code is een geactualiseerde versie van de Code uit 2016. De actualisering ziet
met name op het terrein van langetermijn-waardecreatie, diversiteit en de rol van
aandeelhouders. Het Monitoring Rapport bevat de resultaten van de monitoring
van de naleving van de Code door beursvennootschappen over het boekjaar 2021.
Zoals gebruikelijk zal het kabinet in het eerste kwartaal van 2023 uw Kamer een
reactie sturen op de geactualiseerde Code en het Monitoring Rapport over
boekjaar 2021. Het kabinet zal hierbij ook aangeven of zij voornemens is de
geactualiseerde Code wettelijk te verankeren (artikel 2:391 lid 5 BW). De hiertoe
benodigde algemene maatregel van bestuur kent een voorhangprocedure, zodat
de Tweede en Eerste Kamer zich te zijner tijd over dit voornemen kunnen
uitspreken.

Daarnaast maak ik van de gelegenheid gebruik om uw Kamer te informeren dat
op 1 januari 2023 de vierjarige termijn van de door mijn ambtsvoorganger
benoemde Commissieleden afloopt. Ter afronding van haar zittingstermijn heeft
de Commissie vandaag ook haar slotdocument gepubliceerd met daarin een korte
terug- en vooruitblik.? In het slotdocument vraagt de Commissie de aandacht voor
een aantal ontwikkelingen. Door vraag vanuit de politiek en maatschappij krijgen
volgens de Commissie in de Code steeds meer maatschappelijke thema's een

! Kamerstuk 31 083, nr. 62.

2 Te downloaden op de website van de Monitoring Commissie Corporate Governance Code, zie
h ://www.mccg.nl/.

* Idem.
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plaats. Hierdoor is in toenemende mate sprake van overlap tussen de Code en
(nieuwe) wet- en regelgeving. Daarnaast signaleert de Commissie dat de
juridisering van de maatschappij tot gevolg heeft dat er meer spanning komt te
staan op het principle based* uitgangspunt van de Code. In de ervaring van de
Commissie draagt deze juridisering - in een context waar bedrijven invulling
moeten geven aan een toenemend aantal maatschappelijke thema’s - eraan bij
dat schragende partijen en stakeholders van de vennootschap elkaar minder
makkelijk vinden dan voorheen. Op basis van die signalen heb ik besloten per
1 januari 2023 geen nieuwe Commissieleden te benoemen. Eerst wil ik de
resultaten afwachten van een inmiddels, in samenwerking met de betrokken
ministeries en de schragende partijen, gestarte verkenning naar hoe de Code
toekomstbestendig kan worden ingericht. In de brief van het kabinet aan uw

Kamer in het eerste kwartaal van 2023 zal het kabinet tevens een reactie geven

op het slotdocument en uw Kamer informeren over de stand van zaken van de
verkenning.
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* Algemene principes die het bedrijf zelf nader dient in te vullen.
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