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Ministerie van Buitenlandse Zaken
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Plandatum/Deadline Kamer
. " ’ Binnengekomen o
n Ota Verzoek brief (PVV) over NRC-artikel *Hoe ambassades in = ¥

NL de rechter negeren’ (30 november jl)

Aanleiding

Verzoek van de PVV tijdens de regeling van werkzaamheden van 6 december jl.

om in een brief te reageren op het bericht *Hoe ambassades in Nederland de

rechter negeren en ex-werknemers daar de dupe van zijn’ (Nrc.nl, 30 november

2022).

Najaar 2021 is in het NRC een artikel gepubliceerd over arbeidsgeschillen tussen

ambassades en lokale medewerkers. NRC heeft op 30 november jl. een

aanvullend artikel gepubliceerd in samenwerking met Tim Hofman van BNN/VARA,

BOOS. BOOS heeft op 30 november jl. een item online gezet via YouTube.

Geadviseerd besluit

Graag uw akkoord op en ondertekening van bijgevoegde Kamerbrief.

Kernpunten

+ Het ministerie zal zich bij arbeidsgeschillen met lokale medewerkers actief
blijven inzetten om via diplomatieke weg naar oplossingen te zoeken.

+ Er zijn gevallen waarbij ambassades rechterlijke uitspraken in

arbeidsgeschillen niet opvolgen.

+ In deze gevallen wordt langs diplomatieke weg altijd gezocht naar een

oplossing door:

o de desbetreffende ambassades formeel aan te spreken en aan te

schrijven;

o indien opportuun het Ministerie van Buitenlandse Zaken in het

desbetreffende land aan te spreken;

o actieve voorlichting te geven aan ambassades over Nederlands

arbeidsrecht.

e Het ministerie heeft naar aanleiding van het artikel van NRC en item van
BOOS opnieuw gesprekken gevoerd met de desbetreffende ambassades.
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« In een zaak is het Ministerie van Buitenlandse Zaken in de zendstaat al eerder
aangesproken. In een andere zaak is het Ministerie van Buitenlandse Zaken
aangesproken door de Nederlandse ambassadeur (d.d. 14 december jl.)

« Op de diplomatieke escalatieladder zijn zeer vergaande stappen mogelijk zoals
het tot persona non grata verklaren van een ambassadeur of ander lid van de
diplomatieke missie. Internationaalrechtelijk bestaat de mogelijkheid tot
aansprakelijkstelling van een land vanwege een schending van Wenen
diplomatiek. Of een dergelijke aansprakelijkstelling kan worden geeffectueerd
met behulp van de inschakeling van een internationale rechter (zoals het
Internationaal Gerechtshof) is afhankelijk van de acceptatie van de
bevoegdheid van die rechter door de betrokken staten.

¢+ Het inzetten van deze zeer vergaande diplomatieke stappen wordt alleen
genomen in zeer uitzonderlijke gevallen. Voor arbeidsgeschillen waarbij de
Nederlandse staat geen partij is worden deze stappen niet opportuun geacht.
Door gedupeerden kunnen de nationale rechtsmiddelen nog verder worden
uitgeput door waar mogelijk beslag te laten leggen op
vermogensbestanddelen van de zendstaat met een commerciéle bestemming
om zo te komen tot tenuitvoerlegging van de nationale uitspraak.

Toelichting

Juridisch kader

Een Nederlandse rechter is doorgaans (zie Kamerbrief voor uitzonderingen)
gemachtigd om uitspraken te doen volgens het Nederlandse arbeidsrecht over
zaken die lokaal personeel van buitenlandse ambassades in Nederland aangaan.
In alle gevallen moet rekening worden gehouden met het Verdrag van Wenen
inzake diplomatiek verkeer (Wenen diplomatiek), waarin staat dat de nationale
wetten en regelingen van de ontvangende staat moeten worden gerespecteerd
(artikel 41, lid 1, Wenen diplomatiek). Anderzijds genieten missies immuniteit van
executie, waardoor de naleving van nationale vonnissen niet kan worden
afgedwongen. Juridisch gezien kan de tenuitvoerlegging van een nationale
uitspraak dan ook alleen middels beslaglegging op commercieel eigendom van een
vreemde staat.

Hoofdboodschap

Onder Wenen diplomatiek moeten missies de wet- en regelgeving van het
gastland respecteren. Het ministerie verzoekt ambassades dan ook de uitspraak
van de Nederlandse rechters te respecteren en de verschuldigde bedragen te
betalen.

Indien een missie hier niet toe bereid is, en bijvoorbeeld een beroep doet op
immuniteit van executie, kan in enkele gevallen als alternatief een schikking
worden voorgesteld door ambassades. BZ kan zich niet in deze zaken mengen,
maar kan wel aangeven dat een schikking in lijn met het vonnis van de rechter
wenselijk is.
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Ook wordt gewezen op de negatieve gevolgen van het uitblijven van een oplossing  patum

zoals media-aandacht en Kamervragen, voor zowel de zendstaat als Nederland. 15 december 2022
Onze Referentie
Diplomatieke stappen Min-BuZa.2022.999

Indien zaken bekend zijn bij BZ waarin (voormalig) medewerkers door de rechter
in het gelijk zijn gesteld, dan worden diverse acties ondernomen om de
ambassades te bewegen tot naleving van het vonnis van de NL rechter en/of de
gedupeerden te helpen als zij daarom verzoeken. Acties die worden ondernomen
zijn het onderhouden van contact met gedupeerden en hun advocaten of andere
betrokkenen zoals FNV, met NL overheidsinstanties ten behoeve van
gedupeerden, met onze eigen ambassades in betreffende zendstaten, en tevens
wordt gevraagd en ongevraagd voorlichting gegeven aan ambassades over
Nederlands arbeidsrecht. DPG nodigt ambassadeurs altijd uit voor een gesprek
indien een gedupeerde contact zoekt met BZ over de niet-naleving van een
vonnis. Verdergaande diplomatieke stappen worden per geval bekeken.

Media

Artikel NRC: https://www.nrc.nl/nieuws/2022/11/30/hoe-ambassades-de-rechter-
negeren-en-exwerknemers-duperen-a4150078

Item BOOS: https://pers.bnnvara.nl/boos-en-nrc-buitenlandse-ambassades-in-
nederland-negeren-rechterlijke-uitspraken/

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

Internationale en diplomatieke belangen
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