Aan Minister van SZW
n Ota Aanbieding Stand van zaken arbeidsuitbuiting en ernstige
benadeling
Aanleiding

Omdat er regelmatig aandacht is voor arbeidsuitbuiting en ernstige benadeling en
verwarring over cijfers op de loer ligt, is het belangrijk recente gegevens te
hebben. Daartoe dient deze brief over de ‘Stand van zaken arbeidsuitbuiting en
ernstige benadeling’ aan de Tweede Kamer.

Geadviseerd besluit
Gaarne aanbiedingsbrief ondertekenen

Kernpunten

- Bijgaand document is een update van de rapportage Kostenvoordelen en
Arbeidsuitbuiting! van 15 november 2021, waarin de Inspectie inzicht gaf
in verdienmodellen en in de problematiek rondom arbeidsuitbuiting
ernstige benadeling, haar aanpak en bevindingen.

- De huidige rapportage bevat een overzicht van gegevens toten met
oktober 2022. Zo is onder meer te zien dat dat het aantal meldingen dat
bij registratie het onderwerp arbeidsuitbuiting heeft toeneemt. Ook het
aantal meldingen over ernstige benadeling is toegenomen.

- Daarnaast besteedt de Inspectie in deze rapportage aandacht aan de
uitbreiding van de internationale samenwerking, het vergroten van de
interventiemogelijkheden en aan bewustwording en detectie.

- Ten slotte signaleert de Inspectie dat er tussen partijen in het veld
vooralsnog conceptuele verschillen bestaan tussen bijvoorbeeld de
gehanteerde definities en tellingen van aantallen slachtoffers en daders.
Zij stelt dat dergelijke definitiekwesties het zicht op overkoepelende
trends belemmeren en de mogelijkheden schattingen en statistieken van
verschillende organisaties te vergelijken en/of te duiden beperken. De

Inspectie blijft zich in 2023 inzetten voor een analyse van de wijze waarop

de cijfers van de verschillende organisaties zich tot elkaar verhouden en
hoe aan een meer eenduidig beeld van de problematiek gewerkt kan
worden.
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