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1. Aanleiding

Vrijdag 3 februari wordt waarschijnlijk (na akkoord Ministerraad) het GALA :?::ﬁf:z v mibloding v
ondertekend door alle drie de bewindspersonen van VWS en bestuurders van het GALA
VNG, GGD GHOR en ZN. Met deze brief informeren de staatsecretaris van Gezond en Actief Leven

Akkoord (GALA)

Volksgezondheid, Welzijn en Sport, de minister van Volksgezondheid, Welzijn en Adldendurn Spovealdisord 1

Sport en de minister voor Langdurige Zorg en Sport, de Kamer over de
ondertekening en publicatie van het Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA).

2. Geadviseerd besluit
« Akkoord gaan met verzenden en ondertekenen van de Kamerbrief bij het
Gezond en Actief Leven Akkoord (na akkoord GALA door Ministerraad).
« Verzenden van het GALA aan de Tweede Kamer;
« Het meesturen van de herziene Brede regeling combinatiefuncties 2023 -
2026. Deze regeling is een addendum op het Sportakkoord II.

Zo snel als mogelijk na de publicatie van het GALA wordt ook de onderliggende
financiéle regeling gepubliceerd (de brede SPUK) op basis waarvan gemeenten
financiéle middelen kunnen aanvragen voor activiteiten die in het GALA, het
Sportakkoord II en de Brede regeling combinatiefuncties zijn afgesproken. Deze
regeling wordt u separaat voorgelegd.

3. Kernpunten

Het GALA is op 19 december 2022 besproken in de CWIZO en op 10 januari in de
RWIZO. Op 3 februari wordt het GALA voorgelegd aan de MR. Tevens is op die
dag de ondertekening voorzien van het GALA. De ondertekening vindt plaats door
u, de VNG, GGD GHOR NL en Zorgverzekeraars Nederland (ZN).

Met bij deze nota gevoegde brief informeert u de Kamer over het GALA. In de
brief worden de volgende punten uit het GALA belicht:

- de kernboodschap en doelen van het GALA;

- Health in all policies en gezondheidsachterstanden;

- de relatie tot het IZA en het WOZO;

- financiering van activiteiten uit het GALA (via de brede SPUK);

- ondersteuning, monitoring en uitvoering.

Met de brief worden de volgende bijlagen meegestuurd:
1. Het GALA
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De herziene Brede regeling combinatiefuncties 2023 - 2026. Deze regeling
vormt een addendum op het Sportakkoord II dat medio december is
afgesloten. De regeling bevat de afspraken die met gemeenten zijn
gemaakt en die vanuit de brede SPUK worden gefinancierd.

Het GALA is het afgelopen half jaar tot stand gekomen in overleg met ZN, VNG en
GGD GHOR. Bij alle partijen bestond de behoefte om meer vanuit een
gezamenlijke verantwoordelijkheid als Rijksoverheid, gemeenten en
zorgverzekeraars samen concrete afspraken te maken over de inzet op
gezondheid, preventie en sociale basis. De lokale aanpak van gemeenten wordt
hiermee verder versterkt en een integrale aanpak bevorderd. Met deze inzet
wordt ook bijgedragen aan de ‘beweging naar de voorkant’ met het oog op de
houdbaarheid van het zorgstelsel.

Concrete afspraken tussen gemeenten en zorgverzekeraars zijn hiervoor nodig.
Hier ligt een regionale schaal voor de hand, waarin gemeenten samenwerken en
de GGD wordt ingeschakeld.

4. Toelichting
a. Draagviak politiek

Met het GALA wordt uitwerking gegeven aan de doelen uit het
coalitieakkoord. Het GALA staat in het teken van een brede aanpak
gericht op een gezonde generatie in 2040 en op kwetsbare groepen (met
het oog op het verminderen van gezondheidsachterstanden). Ook zijn in
het GALA afspraken opgenomen over de inzet van concrete interventies
die in het coalitieakkoord zijn opgenomen, zoals van het programma
Kansrijke Start en valpreventie.

Meer inzet op preventie en de beweging van zorg naar gezondheid vindt
veel steun in de Kamer. Ook wordt door een aantal partijen gevraagd om
gezondheidsdoelen in de wet vast te leggen. In het leefstijldebat van 14
december 2022 heeft u aangegeven te kiezen voor een akkoord met het
oog op de gezamenlijke inzet en verantwoordelijkheid die nodig is om
gezondheidsdoelen te realiseren. Hiervoor zijn concrete resultaten
geformuleerd in het GALA die worden gemonitord en waar partijen elkaar
op kunnen aanspreken. Overigens is in het GALA de afspraak opgenomen
dat voor 2026 door VWS in samenwerking met VNG en ZN een voorstel
wordt uitgewerkt hoe taken en bevoegdheden in wet en regelgeving
kunnen worden verankerd.

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie

Over het GALA is uitvoerig gesproken met de VNG en ZN. Beide partijen
hebben meegeschreven aan de afspraken en hebben meerdere keren de
gelegenheid gekregen om te reageren op conceptteksten.

In oktober en november 2022 zijn er door het hele land 25
regiobijeenkomsten voor GGD en gemeenten door VNG en VWS
georganiseerd. Daarnaast zijn ook een informatiewebinar en een fysieke
bijeenkomst georganiseerd waarbij - naast andere partijen - ook
gemeenten aanwezig waren. In deze bijeenkomsten zijn deelnemers
geinformeerd over de doelen en beoogde resultaten, en over de financiéle
voorwaarden die in de SPUK zijn opgenomen.

Het bestuur van ZN en het bestuur van de VNG zijn in januari akkoord
gegaan met het GALA, alvorens het GALA geagendeerd is voor de MR van
3 februari.

Datum
20 januari 2023

Kenmerk
3498331-1042221-PG
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« Na de ondertekening van het GALA wordt de SPUK (zo mogelijk Datum
gelijktijdig en anders snel daarna) gepubliceerd in de Staatscourant en 20 januari 2023
kunnen gemeenten aanvragen indienen. Kenmerk

3498331-1042221-PG
c. Financiéle en personele gevolgen
In het GALA wordt in hoofdstuk 4a ingegaan op de financiering van het GALA. De
middelen voor gemeenten worden beschikbaar gesteld via een brede specifieke
uitkering (SPUK). Deze middelen zijn (ook) bedoeld voor personele inzet. De
SPUK is in overleg met de directie Financieel Economische Zaken en het ministerie
van Financién opgesteld.

d. Juridische aspecten haalbaarheid
Het GALA is een convenant. De SPUK-regeling is opgesteld in overeenstemming
met de directie Wetgeving en Juridische Zaken.

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)

« Intern: veel directies binnen VWS hebben meegewerkt aan het GALA,
waaronder VGP, DMO, Sport en Zorgverzekeringen.

« Interdepartementaal: het GALA is afgestemd met verschillende
departementen in de CWIZO en de RWIZO. Op 3 februari ligt het GALA
voor in de MR. De kamerbrief is afgestemd met leden van de stuurgroep
‘Impact op Gezondheid’ waar ook meerdere departementen in zijn
vertegenwoordigd.

« Extern: zie onder kopje b.

f. Gevolgen administratieve lasten

Bij VNG zal een SPUK-team worden aangesteld welke gemeenten kan
ondersteunen bij het aanvragen van middelen. Binnen VWS zullen de eventuele
extra administratieve lasten met de huidige bezetting worden opgelost.

Om oog te houden voor de uitvoerbaarheid voor gemeenten van de afspraken in
het GALA en de SPUK is afgesproken dat VWS en VNG, met betrokkenheid van
BZK, in de eerste helft van 2023 hierover doorspreken (binnen de context van de
uitvoeringstoets Decentrale Overheden).

g. Toezeggingen
Met deze brief doet u de volgende toezeggingen af:
- De toezegging in de brief ‘Diverse onderwerpen leefstijl en preventie’ van
2 december 2022 om de Kamer begin 2023 nader te informeren over het
GALA en de brede SPUK.

In de brief worden de volgende, nieuwe toezeggingen gedaan:
- Voor 2026 zal door VWS in samenwerking met VNG en ZN een voorstel
worden uitgewerkt voor het opnemen van taken en bevoegdheden in wet-
en regelgeving.

h. Fraudetoets
Niet van toepassing.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
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