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Op 14 december heeft de vaste commissie voor Sociale Zaken en

Werkgelegenheid van de Tweede Kamer vragen gesteld naar aanleiding van het

Meerjarenplan 2023-2026 en het Jaarplan 2023 van de Nederlandse

Arbeidsinspectie. Op 22 december is er een uitstelbrief verstuurd vanwege het

kerstreces. De deadline voor verzending aan de Tweede Kamer staat nu op 25

januari. Hierbij biedt de Arbeidsinspectie de definitieve beantwoording aan. i L 4 d(/
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Graag akkoord gaan met de beantwoording en overgaan tot verzending van de dap Lo
antwoorden aan de Tweede Kamer.

Kernpunten
De vragen kunnen op drie onderwerpen gecategoriseerd worden:
1. Eerlijk werk

De vragen over eerlijk werk hadden met name betrekking op
arbeidsmigranten, uitzendbureaus, arbeidsuitbuiting (inclusief tijdspad
aanpassing art. 273f St) en grensoverschrijdende handhaving. De
beantwoording van de vragen is afgestemd met de beleidsdirectie
Arbeidsverhoudingen (AV).

2. Gezond en veilig werken
De vragen m.b.t. gezond en veilig werken gingen bijvoorbeeld over het
toepassen van de BRZO-werkwijze voor het Arie-toezicht,
arbeids(markt)discriminatie, toezicht op de RI&E en de lessen uit de
monitor arbeidsongevallen. Er is ook een vraag gesteld over Schiphol,
door de VWD-fractie (vraag 2). Daar waar nodig is afgestemd met de
beleidsdirectie Gezond en Veilig Werken en niet AV over

arbeidsmarktdiscriminatie. //; “: 2

3. Capaciteit, bedrijfsvoering en overig
De vragen is de laatste categorie gingen onder andere over de effecten
van de capaciteitsuitbreiding, formatie/wervingsopgave voor aankomende
jaren en duiding van werkwijze.

De antwoorden zijn afgestemd met de beleidsdirecties AV en G&VW.
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