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. . . Onze referentie
Beslisnota bij nota naar aanleiding van het verslag
wetsvoorstel werkvoorzieningen visueel beperkten

Opgesteld door

Tweede contactpersoon
Aanleiding
De Eerste Kamer heeft op 17 juli 2023 verslag uitgebracht inzake het
wetsvoorstel ‘Wijziging van de Participatiewet ten behoeve van de
werkvoorzieningen voor visueel beperkten’. Hierin zijn enkele vragen gesteld door  gjjage(n)
de fractie van de VVD. Deze worden beantwoord in de nota naar aanleiding van 2
het verslag.

Geadviseerd besluit

1. U wordt geadviseerd akkoord te gaan met de nota naar aanleiding van het
verslag.
Indien u akkoord bent met de nota naar aanleiding van het verslag,
verzoek ik u te ondertekenen:

a. de begeleidende brief;
b. de nota naar aanleiding van het verslag.

2. U wordt geadviseerd voor de nog vast te stellen AMvB een beoogdé
inwerkingtreding te hanteren van 1 juli 2024, zonder hierbij de
inwerkingtreding van het wetsvoorstel van 1 januari 2024 los te laten.

Toelichting

AMvB

Op grond van het wetsvoorstel (het nieuwe artikel 10h van de Participatiewet)
kunnen er bij AMvB aanvullende regels worden gesteld over de omvang en de
inhoud van de aanspraak op de werkvoorziening en de voorwaarden waaronder
de werkvoorziening wordt verleend. Overigens is het vaststellen van de AMVB niet
verplicht: er *kunnen nadere regels gesteld worden’. In onder meer de Memorie
van toelichting is hierover opgemerkt dat binnen deze AMvB de door UWV
gevraagde discretionaire ruimte zal worden geborgd, die nodig is om maatwerk te
leveren bij het verstrekken van werkvoorzieningen. Omdat ook is toegezegd dat
hierbij wordt bezien ‘op welke wijze een discretionaire bevoegdheid voor het
verstrekken van werkvoorzieningen aan alle doelgroepen waaraan UWV
werkvoorzieningen verstrekt mogelijk is’!, blijkt dat het uitwerken van deze AMvB
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meer tijd vraagt dan voorzien, en dat het niet meer haalbaar is om deze AMvVB 1
januari 2024 te laten in gaan.

UWV is voornemens om de werkvoorzieningen uit te voeren op een vergelijkbare
wijze als de werkvoorzieningen voor andere mensen met een visuele beperking
die al onder de verantwoordelijkheid van UWV vallen. De lagere regelgeving op
het gebied van re-integratie die geldt voor de wetten die UWV uitvoert (o.a.
Wajong, WAO en WIA) is vastgelegd in het Reintegratiebesluit. Het ligt voor de
hand om de nadere regels die kunnen worden vastgesteld op grond van het
nieuwe artikel 10h van de Participatiewet vast te stellen als nieuw artikel in het
Reintegratiebesluit, zoals dit ook is gedaan bij de centralisering van de
tolkvoorziening.? Ook daar ging het om een doelgroep uit de Participatiewet, waar
UWV een taak kreeg in het verstrekken van voorzieningen. Hiermee kan UWV op
een uniforme wijze uitvoering geven aan het verstrekken van werkvoorzieningen
voor de verschillende doelgroepen. Omdat het wetsvoorstel voor UWV vooralsnog
voldoende kader biedt om de wet te kunnen uitvoeren, adviseren we de
inwerkingtreding van het wetsvoorstel per 1 januari 2024 niet te laten
tegenhouden door het proces om te komen tot de AMvB. UWV acht een
inwerkingtreding van de AMvB op een later moment werkbaar en uitvoerbaar.

Een alternatieve optie kan zijn om ook de inwerkingtreding van het wetsvoorstel
uit te stellen tot 1 juli 2024, zodat het wetsvoorstel en AMvB gelijktijdig in
werking kunnen treden. Een argument hiervoor is dat het dan voor mensen die
gebruik zullen maken van de werkvoorzieningen duidelijker is op welke manier
een aanvraag zal worden beoordeeld. Een volledige kenbaarheid en
rechtszekerheid kan op dit beleidsterrein echter niet worden geboden, omdat het
verstrekken van werkvoorzieningen per definitie maatwerk is. Het gaat immers
altijd om de vraag of een specifieke voorziening voor een specifieke persoon op
een specifieke werkplek noodzakelijk is om het werk te kunnen uitvoeren.
Hiervoor is dus vooral een duidelijke motivering per geval vereist.

Bijlagen
Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Aanbiedingsbrief nota naar Verzenden aan
aanleiding van het verslag EK
2 Nota naar aanleiding van Bijlage bij

het verslag verzending

2 Besluit van 18 juni 2019 tot wijziging van het Reintegratiebesluit in verband met het
centraliseren van de tolkvoorzieningen, Staatsblad 2019, 232.
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