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# Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport

TER BESLISSING

Inspectie Gezondheidszorg
en Jeugd
Directie BICB
Bestuursondersteuning, Beleid
Aan Minister VWS Deadline: 14 december en Strategie

2023 Opgesteld door

n Ota Meerjarenbeleidsplan 1G] 2024-2027

Datum
12 december 2023

Kenmerk
3736211-1059309-1G]

Uw kenmerk
1. Aanleiding
Het huidige meerjarenbeleidsplan van de Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd Zaaknummer
loopt dit jaar af. Daarom zijn we als inspectie aan de slag gegaan met het 1059309
beschrijven van de richting voor de komende vier jaar. Dit hebben we gedaan in Bijlage(n)
een interactief traject met collega’s binnen de inspectie en met 1
cliéntenorganisaties, beroepsorganisaties, brancheorganisaties, collega
toezichthouders binnen en buiten Nederland, adviesorganen, kennisinstituten,
uitvoeringsorganisaties en ministeries uit ons netwerk.

Het resultaat is ons nieuwe meerjarenbeleidsplan 2024-2027: Toezicht op de zorg
van nu en in de toekomst. Dit meerjarenbeleidsplan is inmiddels vastgesteld.

2. Geadviseerd besluit

Wij vragen u:

a. Kennis te nemen van het nieuwe meerjarenbeidsplan van de IGJ: Toezicht op
de zorg van nu en in de toekomst

b. Dit meerjarenbeleidsplan te versturen naar de Tweede Kamer.

3. Kernpunten

Het meerjarenbeleidsplan sluit aan bij de beweging naar passende zorg. De
waarden menselijk, samen en duurzaam staan centraal. Deze waarden gelden als
leidraad voor het toezicht maar ook voor de ontwikkeling van de inspectie zelf.

4, Toelichting

a. Draagvlak politiek
Niet van toepassing

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie

De inspectie publiceert het meerjarenbeleidsplan zelf. We plaatsen het op onze
site, versturen een persbericht, delen het actief met de partijen die bijgedragen
hebben en delen het via social media.

Naast het delen van het meerjarenbeleidsplan zelf delen we ook een

samenvatting en een Engelse versie. Vanzelfsprekend voldoen deze documenten
aan de vereisten voor toegankelijke communicatie.
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c. Financiéle en personele gevolgen
Niet van toepassing

d. Juridische aspecten haalbaarheid
Niet van toepassing

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)

Het meerjarenbeleidsplan is tot stand gekomen in een interactief proces waarbij
stakeholders een bijdrage hebben geleverd. Dit zijn stakeholders vanuit de
perspectieven van cliéntenorganisaties, beroepsorganisaties, brancheorganisaties,
toezichthouders, adviesorganen, kennisinstituten, collega uitvoeringsorganisaties
en ministeries.

Vanuit het ministerie van VWS zijn de directies CZ, GMT, Informatiebeleid en CIO,
LZ, MEVA, PG, PZo en WJZ geinformeerd. De meesten hebben actief deelgenomen
aan de consultatiefase.

f. Gevolgen administratieve lasten
Niet van toepassing

g. Toezeggingen
Niet van toepassing

h. Fraudetoets
Niet van toepassing

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
a. Motivering

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
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