Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

74-L

Aan Minister van SZW en Minister voor APP

nota

Schriftelijk overleg jaarverslag SZW 2023

Aanleiding

De vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft, in het kader
van een schriftelijk overleg, op 18 juni een aantal vragen en opmerkingen
voorgelegd over het jaarverslag SZW 2023. Met deze nota leggen wij u de
concept-antwoorden op de gestelde vragen voor. De antwoorden moeten uiterlijk
dinsdag 25 juni voor 11:00 uur naar de Tweede Kamer verzonden worden.

Geadviseerd besluit

Wij adviseren u in te stemmen met bijgevoegde concept-antwoorden op de vragen
uit het schriftelijk overleg over het jaarverslag SZW 2023. Indien akkoord,
verzoeken wij u de aanbiedingsbrief te ondertekenen en deze met de antwoorden
naar de Tweede Kamer te laten verzenden.

Kernpunten

e Namens de vaste commissie voor SZW hebben de rapporteurs Mariétte Patijn
(GroenlLinks-PvdA) en Thierry Aartsen (VVD) gekeken naar de kwaliteit van de
verantwoording over 2023, met bijzondere aandacht voor de resultaten van
het verantwoordingsonderzoek van de Algemene Rekenkamer, het
focusonderwerp onderuitputting en de afgeronde en geplande
beleidsevaluaties, in het bijzonder de strategische evaluatieagenda. Daarnaast
gaan zij in op het beleidsthema arbeidsongeschiktheid, toegespitst op de
achterstanden in de WIA-beoordelingen. De inbreng van de rapporteurs op
deze onderwerpen is opgenomen in de vragen en opmerkingen van het
schriftelijk overleg.

e Voorts zijn er enkele vragen gesteld door de leden van de GroenLinks-PvdA-
fractie en door de leden van de VVD-fractie.

o De betrokken directies binnen SZW hebben bijgevoegde concept-antwoorden
op de vragen geformuleerd. De antwoorden zijn voorgelegd aan en afgestemd
met de leden van de Bestuursraad.

e De volgende vragen zijn vooral voor MSZW (geel gearceerd):

o Vraag 3-7, 10, 13-17, 24-27.

+ De volgende vragen zijn vooral voor MAPP (iEGCEIGeaNd ) :
o Vraagl, 2, 18-21.

« De overige vragen zijn voor u beiden ([ ETSEIGaE) :

o Vraag8,9, 11, 12, 22, 23.

e Wij vragen expliciete aandacht van MSZW voor vraag 15. In vraag 15 wordt

gevraagd naar de 60-plusmaatregel en de overwerkafspraken bij UWV. Er
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wordt gevraagd of hier aanvullend budget voor nodig is. In dit antwoord wordt
aangegeven dat er alleen aanvullend budget nodig is als het kabinet de 60-
plusmaatregel zou willen verlengen. Naar verwachting kost een eventuele
verlenging van de maatregel circa € 130 miljoen in totaal. Dat bedrag wordt in
dit antwoord voor het eerst naar buiten gebracht. In het Commissiedebat AO
van 24 april jl. heeft u wel al aangegeven dat het ‘de vraag is [...] of een
nieuw kabinet de maatregel weer met een jaar wil verlengen of niet [...]".

Bijlagen
Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Aanbiedingsbrief Verzenden aan TK
Tweede Kamer
2 Bijlage 1 bij brief TK: Verzenden aan TK
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Aan Minister van SZW en Minister voor APP

nota

Schriftelijk overleg jaarverslag SZW 2023

Aanleiding

De vaste commissie voor Sociale Zaken en Werkgelegenheid heeft, in het kader
van een schriftelijk overleg, op 18 juni een aantal vragen en opmerkingen
voorgelegd over het jaarverslag SZW 2023. Met deze nota leggen wij u de
concept-antwoorden op de gestelde vragen voor. De antwoorden moeten uiterlijk
dinsdag 25 juni voor 11:00 uur naar de Tweede Kamer verzonden worden.

Geadviseerd besluit

Wij adviseren u in te stemmen met bijgevoegde concept-antwoorden op de vragen
uit het schriftelijk overleg over het jaarverslag SZW 2023. Indien akkoord,
verzoeken wij u de aanbiedingsbrief te ondertekenen en deze met de antwoorden
naar de Tweede Kamer te laten verzenden.

Kernpunten

e Namens de vaste commissie voor SZW hebben de rapporteurs Mariétte Patijn
(GroenLinks-PvdA) en Thierry Aartsen (VVD) gekeken naar de kwaliteit van de
verantwoording over 2023, met bijzondere aandacht voor de resultaten van
het verantwoordingsonderzoek van de Algemene Rekenkamer, het
focusonderwerp onderuitputting en de afgeronde en geplande
beleidsevaluaties, in het bijzonder de strategische evaluatieagenda. Daarnaast
gaan zij in op het beleidsthema arbeidsongeschiktheid, toegespitst op de
achterstanden in de WIA-beoordelingen. De inbreng van de rapporteurs op
deze onderwerpen is opgenomen in de vragen en opmerkingen van het
schriftelijk overleg.

e Voorts zijn er enkele vragen gesteld door de leden van de GroenLinks-PvdA-
fractie en door de leden van de VVD-fractie. -

e De betrokken directies binnen SZW hebben bijgevoegde concept-antwoorden
op de vragen geformuleerd. De antwoorden zijn voorgelegd aan en afgestemd
met de leden van de Bestuursraad.

e De volgende vragen zijn vooral voor MSZW (geel gearceerd):

o Vraag 3-7, 10, 13-17, 24-27.

« De volgende vragen zijn vooral voor MAPP (EEIEEREEE) :
o Vraagl, 2, 18-21.

o De overige vragen zijn voor u beiden (iSEREEEEE) :

o Vraag$8,9, 11, 12, 22, 23.

e Wij vragen expliciete aandacht van MSZW voor vraa@ln vraag 15 wordt

gevraagd naar de 60-plusmaatregel en de overwerkafspfaken bij UWV. Er
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wordt gevraagd of hier aanvullend budget voor nodig is. In dit antwoord wordt
aangegeven dat er alleen aanvullend budget nodig is als het kabinet de 60-
plusmaatregel zou willen verlengen. Naar verwachting kost een eventuele
verlenging van de maatregel circa € 130 miljoen in totaal. Dat bedrag wordt in
dit antwoord voor het eerst naar buiten gebracht. In het Commissiedebat AO
van 24 april jl. heeft u wel al aangegeven dat het ‘de vraag is [...] of een

L nieuw kabinet de maatregel weer met een jaar wil verlengen of niet [...]".
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