Samenvatting en oordeel 29-04-2024

Verzamelwet SZW 2025

Doel voorstel Oordeel: 1
Ieder jaar maakt SZW een Verzamelwet voor kleine
beleidswijzigingen en wetstechnische wijzigingen. UWV kan .
daarvoor onderwerpen aanmelden bij SZW. Deze uitvoeringstoets 1. Ja (uitvoerbaar)

betreft de Verzamelwet 2025. 2. Ja, mits (uitvoerbaar mits in
het voorstel rekening wordt
gehouden met de gemaakte
opmerkingen)

In de Verzamelwet SZW 2025 staan de volgende voor UWV
relevante wijzigingen:

Wet financiering Sociale Verzekeringen 3. Nee, tenzij (niet uitvoerbaar
Het staartlastvermogen wordt samengevoegd met het WGA- tenzij het voorstel op
vermogen binnen de Werkhervattingskas (Whk). onderdelen wordt aangepast)
Ziektewet 4. Nee (niet uitvoerbaar
Verkeerde terminologie: “de arbeidsongeschiktheidsuitkering” moet vanwege ernstige bezwaren)

zijn “het ziekengeld”.

Wet Arbeidsongeschiktheidsverzekering Zelfstandigen

Bij samenloop van een WAZ-uitkering en een WIA-uitkering, wordt
de WAZ-uitkering nog steeds wordt uitbetaald voorzover deze de
WIA overtreft.

Wet beperking export uitkeringen

Het schrappen van de bekendmakingen van de minister bij wijziging
export uitkeringen (U-toets is gericht op het interne proces van
aanpassen handboeken).

Oordeel UWV
B Het voorstel is voor UWV uitvoerbaar.

Uitvoeringskosten
Niet van toepassing.

Kader

Het implementeren van het hier
beoordeelde voorstel vereist inzet
van schaarse ICT- capaciteit. UWV
en SZW hebben afgesproken om
periodiek in samenspraak te bezien
welke keuzes we gaan maken over
de inzet van beschikbare ICT-
capaciteit. Dit geldt voor het
implementeren van zowel nieuwe
wet- en regelgeving als overige
verandertrajecten binnen UWV.
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1. Inleiding

SZW heeft UWV per brief d.d. 28 maart 2024 verzocht om de uitvoerbaarheid te toetsen van het voorstel
voor de Verzamelwet SZW 2025. De Verzamelwet SZW 2025 omvat wetswijzigingen die onder te
verdelen zijn in kleine beleidsaanpassingen en technische verbeteringen. De beoogde ingangsdatum van
de wijzigingen is 1 januari 2025.

In voorliggende uitvoeringstoets beoordeelt UWV het voorstel op de volgende aspecten:
Uitvoerbaarheid

Effectiviteit

Effecten voor klanten

Handhaafbaarheid

Informatie- en gegevenshuishouding

Minimale implementatietermijn

Eenmalige en structurele effecten op de uitvoeringskosten

Verantwoordings- en beleidsinformatie

ONoOUThAWNH

In de Verzamelwet SZW 2025 is er een voor UWV relevante beleidsaanpassing opgenomen in de WAZ:

Met de aanpassing van artikel 59 WAZ wordt bewerkstelligd dat bij samenloop van een WAZ-uitkering en
een WIA-uitkering, de WAZ-uitkering nog steeds wordt uitbetaald voorzover deze de WIA overtreft.
Hiermee kan UWV de huidige werkwijze, overeenkomstig de bedoeling van de wetgever, blijven
voortzetten.

Ook zijn in de Verzamelwet SZW 2025 enkele technische verbeteringen opgenomen in de Wet beperking
Export uitkeringen, Wfsv en ZW. Deze zien op wijzigingen in de tekst, zoals o0.a. herstel van een foutieve
verwijzing in een artikellid, spelfouten, etc.

Het gaat om de volgende aanpassingen:

Wet beperking export uitkeringen

Schrappen in materiewetten van de grondslag voor de bekendmakingen van landen waarnaar export van
uitkeringen mogelijk is. De intrekking van grondslag voor de bekendmakingen heeft geen gevolgen voor
de informatieverstrekking door UWV of SVB.

Staartlastvermogen

Het staartlastvermogen wordt samengevoegd met het WGA-vermogen binnen de Werkhervattingskas
(Whk). Het staartlastvermogen wordt waarschijnlijk eind 2024 negatief. Hierdoor zal de WGA-premie iets
moeten worden verhoogd. Wij willen tijdig aan werkgevers laten weten waarom de premie wordt
verhoogd.

Er komen ook twee begrippen te vervallen in het besluit Wfsv.

Er worden twee artikelen gewijzigd in het verzamelbesluit;
Artikel 2.5. Algemene begrippen
Artikel 2.19c. Overgangsbepaling WGA-staartlasten en flexibele dienstbetrekkingen.

Ziektewet

Artikel 31 lid 2 ZW vermeldt twee keer “de arbeidsongeschiktheidsuitkering”. Dit is niet correct. Er moet
twee keer “het ziekengeld” staan.

Bij geen van de voorgestelde wijzigingen is sprake van overgangsrecht. De wijzigingen hebben
onmiddellijk effect na inwerkingtreding.
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2. Uitgangspunten / voorwaarden

Vaak komen er gedurende het jaar ook nog één of meerdere nota’s van Wijzigingen op de Verzamelwet.
Hiervoor zal UWV indien nodig een aparte u-toets uitvoeren.
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3. Beoordelingspunten

1. Uitvoerbaarheid

Alle met de Verzamelwet SZW 2025 beoogde wijzigingen zijn uitvoerbaar voor UWV.

2. Effectiviteit

Geen bijzonderheden

3. Effecten voor klanten

Wfsv

Met de Wet verbetering hybride markt WGA uit 2017 is geregeld dat een werkgever die eigen-
risicodrager wordt, de reeds bestaande uitkeringslasten mag achterlaten bij het UWV. Dit worden de
staartlasten genoemd. Vanuit de vertrokken werkgever staat daar dus geen premie meer tegenover.
Deze WGA-staartlasten worden vanaf 2017 gefinancierd vanuit een reserve in de Werkhervattings-
kas: het staartlastvermogen. Het staartlastvermogen is destijds gevuld met de opbrengsten van een
verhoging van de premie Whk in verband met de rentehobbel. Daartegenover staat dat werkgevers
die zich (opnieuw) publiek verzekeren een hogere premie betalen dan voorheen het geval was. De
extra inkomsten door deze hogere terugkeerpremie worden toegevoegd aan het staartlastvermogen.
Omdat echter na 2017 sprake is van een stabiele WGA-markt (het doel van de wijziging in 2017) zijn
er niet veel terugkerende werkgevers meer. Het staartlastvermogen kent daardoor veel kosten (WGA-
staartuitkeringen) en nauwelijks opbrengsten. De verwachting is dat het staartlastvermogen in 2024
negatief wordt. Als oplossing voor het negatieve staartlastvermogen wordt met de Verzamelwet 2025
geregeld dat het Werkhervattingskas-WGA-vermogen en het staartlastvermogen worden
samengevoegd. Voor publiek verzekerde werkgevers betekent dit dat de WGA-premie licht zal stijgen.
Immers, vanaf 1 januari 2025 zal het aanwezige WGA-vermogen in de Werkhervattings- kas ook
worden ingezet om de staartlasten WGA te financieren.

Voor de overige wetten zijn er geen negatieve effecten voor clienten.

4. Handhaafbaarheid

De beoogde wijzigingen hebben geen effect op de handhaafbaarheid.

5. Informatie- en gegevenshuishouding

Geen bijzonderheden.

6. Minimale implementatietermijn

De voorgestelde wijzigingen zijn haalbaar mits de opdracht tot implementatie uiterlijk 1 september
2023 door UWV is ontvangen.

7. Eenmalige en structurele effecten op de uitvoeringskosten

Niet van toepassing.
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8. Gevolgen voor de verantwoordings-en beleidsinformatie

Geen.
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