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Aanleiding

Op 1 oktober jl. is er door de vaste Kamercommissie Onderwijs, Cultuur en

Wetenschap van de Eerste Kamer een verslag uitgebracht bij het wetsvoorstel

verplichtstelling VOG in het aanvullend onderwijs. De leden van de fracties van

JA21 en de SGP hebben daarbij vragen gesteld naar aanleiding van het

wetsvoorstel. In de bijgevoegde nota naar aanleiding van het verslag worden deze

vragen beantwoord.

Geadviseerd besluit

Akkoord te gaan met verzending van de nota naar aanleiding van het verslag aan

de Eerste Kamer.

Indien akkoord wordt u gevraagd om de aanbiedingsbrief aan de Eerste Kamer en

de nota naar aanleiding van het verslag te ondertekenen.

Kernpunten

Het wetsvoorstel stelt een VOG verplicht voor personeel in het aanvullend

onderwijs, voor zover dit onderwijs op school, tijdens of aansluitend op de

onderwijstijd, dan wel onder verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag

plaatsvindt.

Samenvatting nota naar aanleiding van het verslag:

De leden de SGP vragen naar de te verwachten impact van het verplichtstellen

van een VOG op de veiligheid op school en meer specifiek het aantal

veiligheidsincidenten.

·        In het antwoord geeft u weer dat voor de regering de veiligheid van leerlingen

op school centraal staat en dat hoewel niet gekwantificeerd kan worden

hoeveel incidenten worden voorkomen een VOG een bewezen effectief

instrument is om kwetsbare personen en sectoren te beschermen.

De leden van JA21 vragen of de kosten en procedure voor het aanvragen van een

VOG mogelijk voor problemen kan zorgen als blijkt dat deze te hoog zijn.

·        In reactie op de vraag van JA21 geeft u aan dat de verwachting van de

regering is dat de VOG-verplichting in het aanvullend onderwijs niet voor

problemen zal zorgen. De kosten voor het aanvragen van een VOG zijn

immers beperkt.

Daarnaast vragen de leden van JA21 naar de wijze waarop een organisatie om

moet gaan met een werknemer die geen VOG kan overleggen.
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·        In uw reactie geeft u aan dat als een medewerker geen VOG kan overleggen

dat deze medewerker dan niet langer ingezet kan worden in het aanvullend

onderwijs op scholen of onder verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag.

Het bevoegd gezag kan dan immers niet voldoen aan zijn bewaar- en

controleplicht.

Tot slot vragen de leden van de SGP naar de inwerkingtredingsdatum van 1

januari 2025. Zij vragen of de regering bereid is om de handhaving van het

voorstel uit te stellen aangezien er dan net aan twee maanden zitten tussen

publicatie van het voorstel en de inwerkingtreding.

·        Daarbij geeft u aan dat u de minimuminvoeringstermijn van twee maanden

zult hanteren en dat dit naar verwachting van de regering voldoende tijd is

voor scholen om zich voor te bereiden op de nieuwe verplichting. Indien het

wetsvoorstel 22 oktober wordt aangenomen door de Eerste Kamer zal het 1

januari 2025 in werking treden. Dan vangt ook het toezicht aan.


