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Voorwoord

Aanleiding voor deze studie zijn al langer lopende discussies in het politieke en maatschap-
pelijke debat dat substantiéle aantallen migranten ver af lijken te staan van wat men de
‘mainstream’ van de Nederlandse samenleving zou kunnen noemen. Er is zorg dat migran-
ten en hun nakomelingen zich overwegend ophouden binnen de kring van de herkomst-
groep, dat ze zich daar in sterke mate mee identificeren en dat ze opvattingen hebben die
ver af staan van wat velen in Nederland belangrijk en nastrevenswaardig achten.

Deze studie laat zien of en in hoeverre er onder migranten zulke groepen bestaan, welke
andere sociaal-culturele groepen er zijn te onderscheiden en welke factoren van invloed
zijn op het ontstaan ervan. Ook wordt de relatie gelegd met thema’s zoals gezondheid,
ervaren discriminatie, sociaal vertrouwen en beeldvorming.

Dit rapport kijkt dus met een ‘etnische bril’ naar groepen op sociaal-culturele afstand.

Het is natuurlijk niet zo dat sociaal-culturele afstand alleen bij migranten speelt. Een breder
onderzoek valt echter buiten het bestek van deze studie.

Met behulp van kwantitatief onderzoek is de sociaal-culturele verscheidenheid bij de
grootste vier niet-westerse migrantengroepen onderzocht. Aanvullend is uitgebreid kwali-
tatief onderzoek onder Turks-Nederlandse en Marokkaans-Nederlandse jongeren uit-
gevoerd. Door deze jongeren zelf aan het woord te laten, is meer inzicht verkregen in de
achtergronden van hun sociaal-culturele positie. Directe aanleiding voor dit onderzoek
waren de uitkomsten van een peiling waaruit bij jongeren van Turkse afkomst een brede
steun voor IS en religieus geinspireerd geweld zou blijken. Dergelijke opvattingen zijn in
het onderhavige rapport geanalyseerd in samenhang met vraagstukken over interetnisch
contact, identificatieprocessen en discriminatie en uitsluiting.

Islamitische radicalisering — een extreme uiting van afstand tot de Nederlandse samen-
leving — komt eveneens aan bod. Via een literatuurstudie en gesprekken met experts is
ingegaan op de omvang en achtergronden van dit fenomeen.

Het onderzoek is uitgevoerd op verzoek van de directie Samenleving en Integratie van het
ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Wij danken drs. Arjen Verweij voor de
deskundige wijze waarop hij de totstandkoming van het rapport vanuit het ministerie heeft
begeleid. Naast medewerkers van het Sociaal en Cultureel Planbureau hebben ook

dr. Mieke Maliepaard (Universiteit Utrecht), dr. Fiore Geelhoed (Vrije Universiteit Amster-
dam) en prof. dr. Richard Staring (Erasmus Universiteit Rotterdam) aan het rapport mee-
gewerkt. Wij zijn de gastauteurs zeer erkentelijk voor hun bijdrage en prettige samen-
werking.

Prof. dr. Kim Putters
Directeur van het Sociaal en Cultureel Planbureau
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Samenvatting en slotbeschouwing

Jaco Dagevos en Willem Huijnk

S.1 Doelstelling en vragen

Dit rapport richt zich op de sociaal-culturele positie van leden van migrantengroepen, met
bijzondere aandacht voor degenen met een grote mate van sociaal-culturele afstand.

Aan de sociaal-culturele positie onderscheiden we drie dimensies: een sociale dimensie
(sociale contacten binnen en buiten de herkomstgroep), een culturele dimensie (waarde-
oriéntaties) en een emotionele dimensie (identificatie met de herkomstgroep en met
autochtone Nederlanders). Aanleiding voor deze studie zijn al langer lopende maatschap-
pelijke en politieke discussies dat substantiéle aantallen migranten op grote afstand zijn
komen te staan van wat men de ‘mainstream’ van de Nederlandse samenleving zou kun-
nen noemen. Deze discussie staat niet los van de discussie over de positie van moslims in
Nederland en de wijze waarop zij worden bejegend.

Deze studie gaat in op twee hoofdonderwerpen. Ten eerste gaat de belangstelling uit naar
de omvang van de groep migranten die (zoals wij dat hebben genoemd) op grote sociaal-
culturele afstand staan. Verder gaat deze studie in op de vraag welke factoren van invloed
zijn op verschillen in sociaal-culturele positie en op het ontstaan van sociaal-culturele
afstand.

Er zijn voor dit rapport verschillende bronnen en onderzoeksmethoden gebruikt.

Met behulp van kwantitatief onderzoek is de sociaal-culturele verscheidenheid bij de
grootste vier niet-westerse migrantengroepen onderzocht. Kwantitatief onderzoek is ook
ingezet om het belang te bepalen van factoren die van invloed zijn op de sociaal-culturele
positie. Daarnaast zijn via kwalitatief onderzoek twee thema’s nader onderzocht. Aan de
hand van gesprekken met experts en professionals is inzicht verkregen in de omvang en de
achtergronden van islamitisch radicalisme en extremisme. Ook is uitgebreid kwalitatief
onderzoek onder Turks-Nederlandse en Marokkaans-Nederlandse jongeren uitgevoerd.
Directe aanleiding voor dit onderzoek naar de jongeren waren de uitkomsten van een pei-
ling door Motivaction (in opdracht van FORUM) waaruit bij jongeren van Turkse afkomst een
brede steun zou blijken voor de Islamitische Staat (IS) en religieus geinspireerd geweld
(FORUM 2014). Dergelijke opvattingen, die als uiting van culturele afstand zijn opgevat, zijn
geanalyseerd in samenhang met vraagstukken over interetnisch contact, identificatie-
processen en discriminatie en uitsluiting.

Perspectief op migrantengroepen

Deze studie richt zich zoals gezegd op migranten en hoe ze zich emotioneel, cultureel en
sociaal tot autochtone Nederlanders en Nederland verhouden. Het is belangrijk om te
benadrukken dat dit perspectief de ontvangende samenleving tot op zekere hoogte buiten
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beeld plaatst: we richten ons immers primair op migrantengroepen. Het is vanzelfsprekend
ook denkbaar om onderzoek uit te voeren onder de autochtone bevolking naar hun sociale
contacten, opvattingen en gerichtheid op Nederland, maar in deze studie doen we dat niet.
Tegen dit perspectief kan verder worden ingebracht dat autochtonen als ‘de norm’ fun-
geren. Die opmerking is misschien nog het meest van toepassing voor de meting van waar-
denoriéntaties, waarbij we de veronderstelling maken dat er in de Nederlandse samen-
leving brede consensus bestaat over een aantal ‘basiswaarden’. Waar het om identificatie
en sociale contacten gaat, brengen we de positie op beide dimensies in kaart zonder dat
hierbij op voorhand wordt gesteld dat de gerichtheid op Nederlandse contacten en identi-
ficatie als Nederlander als de norm moeten worden gezien. Culturele en sociale verschillen
tussen groepen in de samenleving hoeven immers op zichzelf geen probleem te zijn. Het is
juist een van de democratische vrijheden om te kiezen waar je woont, met wie je omgaat
en wat je denkt. Het is dus de vraag wanneer, voor wie en op welke terreinen sociaal-
culturele verschillen een probleem vormen. Het is daarom belangrijk dat sociaal-culturele
afstand en verscheidenheid in relatie tot de gevolgen ervan wordt bestudeerd, en dat is
precies wat we in deze studie doen.

S.2 Sociaal-culturele positie en afstand

S.2.1 Sociaal-culturele afstand: cumulatie op sociale, culturele en emotionele dimensie
Het onderwerp van deze studie raakt aan discussies over zogenoemde ‘parallelle gemeen-
schappen’ en aan onderzoek naar sociale scheidslijnen. In de literatuur hierover wordt ver-
ondersteld dat grenzen tussen groepen scherper zijn naarmate de — extreme — posities op
uiteenlopende dimensies met elkaar samenvallen. Hoe groter de cumulatie, hoe dieper de
scheidslijn en hoe groter de mogelijke gevolgen. Veel (integratie)onderzoek richtte zich tot
nu toe op afzonderlijke dimensies, maar minder bekend is of er sprake is van cumulatie van
posities.

Tegen deze achtergrond hebben we gekozen om een groep op afstand te omschrijven
waarvan de groepsleden sterke banden met de herkomstgroep hebben, maar weinig con-
tacten en emotionele binding met de Nederlandse samenleving, en die waarden aanhan-
gen die op grote afstand van ‘mainstream Nederlandse basiswaarden’ staan. Daarbij is het
uitgangspunt dat er sprake is van een dominante cultuur die zich kenmerkt door een aantal
basiswaarden, zoals gelijkheid van mannen en vrouwen, LHBT’s en heteroseksuelen, het
recht op zelfbeschikking en de scheiding van kerk en staat.

S.2.2 Zeven sociaal-culturele categorieén

Op grond van gegevens uit de Survey Integratie Minderheden 2011 (siM’11) is een latente-
klassenanalyse uitgevoerd. sim’11 heeft betrekking op personen van Turkse, Marokkaanse,
Surinaamse en Antilliaanse afkomst: de grootste vier niet-westerse migrantengroepen in
Nederland. Er is uitvoerig informatie verzameld over de sociale, culturele en emotionele
dimensies van hun sociaal-culturele positie. De analyse is gebaseerd op de gegevens van
3287 personen. Uit de latenteklassenanalyse blijkt dat migranten uit deze groepen zich
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laten indelen in zeven sociaal-culturele categorieén. We beschrijven deze zeven catego-
rieén hierna.

Segregatie

De categorie ‘segregatie’ bestaat uit migranten die hechte banden met de herkomstgroep
onderhouden, zich in beperkte mate met Nederland identificeren en weinig sociale contac-
ten met autochtone Nederlanders hebben. Ze participeren niet veel in organisaties en als
ze dat wel doen, is daar nauwelijks contact met autochtone Nederlanders. In vergelijking
met de andere sociaal-culturele categorieén is er weinig steun voor de gelijkheid van LHBT’s
en voor zaken als abortus en euthanasie. De emotionele band met de herkomstgroep is
sterk en er is veel sociale interactie met de leden daarvan. Dit is de categorie die in het
profiel van een ‘groep op afstand’ past.

Etnisch geisoleerd

De categorie ‘etnisch geisoleerd’ kenmerkt zich net als de categorie ‘segregatie’ door een
grote afstand tot de Nederlandse samenleving. Er zijn weinig interetnische contacten met
autochtonen of andere migrantengroepen en men voelt zich niet of nauwelijks
Nederlander. De emotionele band met de herkomstgroep is sterk, maar buiten de directe
kring van vrienden en kennissen zijn er weinig contacten met de herkomstgroep.

Deze groep voelt zich het minst thuis in Nederland, oordeelt het minst positief over de
Nederlandse samenleving en — afgemeten aan opvattingen over onder ander de positie
van vrouwen en homoseksuelen en de scheiding van kerk en staat — is de culturele afstand
verhoudingsgewijs groot. Ook deze categorie heeft dus veel kenmerken van een groep op
afstand, maar de sociale contacten met leden van de herkomstgroep zijn niet talrijk.

Gematigde segregatie

De sociaal-culturele categorie ‘gematigde segregatie’ onderhoudt nauwe sociale en
emotionele banden met de herkomstgroep. Bijna iedereen uit deze categorie identificeert
zich (zeer) sterk met de herkomstgroep. De emotionele band met Nederland is niet sterk,
maar wel sterker dan in de twee eerdergenoemde categorieén. Deze groep onderhoudt
frequent sociale contacten met autochtone Nederlanders en (in mindere mate) met
migranten uit andere groepen. De migranten uit deze groepen voelen zich minder dan
gemiddeld thuis in Nederland en zijn niet erg te spreken over de Nederlandse samenleving.
Hun opvattingen staan verhoudingsgewijs ver af van de basiswaarden van onze samen-
leving.

Geisoleerd en georiénteerd op Nederland

Kenmerkend voor de categorie ‘geisoleerd en georiénteerd op Nederland’ is dat de sociale
banden met zowel de herkomstgroep als de autochtone Nederlanders niet sterk zijn.
Hierin lijkt deze categorie op de categorie die we als ‘etnisch geisoleerd’ aanmerken.

Het grootste verschil is dat de emotionele band met de Nederlandse samenleving juist
relatief sterk is. Men voelt zich over het algemeen thuis en ziet zichzelf als Nederlander.
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De emotionele band met het herkomstland is verhoudingsgewijs niet sterk en de identifi-
catie met de herkomstgroep is in vergelijking met de andere categorieén beperkt.

Meer algemeen gezegd: de afstand tot de herkomstgroep is vrij groot. Wat betreft de
culturele afstand tot Nederland scoort deze groep gemiddeld.

Dubbele bindingen

In de categorie ‘dubbele bindingen’ onderhouden personen zowel met de herkomstgroep
als met autochtone Nederlanders redelijk hechte banden: er is sprake van dubbele bindin-
gen. De sociale, culturele en emotionele afstand is niet groot. Tegelijkertijd gaat men rela-
tief veel om met andere migrantengroepen. De identificatie is wat sterker met de her-
komstgroep, terwijl de sociale interacties wat sterker zijn met autochtone Nederlanders.
Men voelt zich behoorlijk thuis in Nederland en de culturele afstand is relatief klein.

Nadruk op Nederland

Bij de categorie ‘nadruk op Nederland’ is sprake van dubbele bindingen en dubbele identi-
ficatie. Zowel met Nederland als met de herkomstgroep is er een emotionele band en er
wordt met beide groepen veel omgegaan. Er zijn ook veel sociale contacten met andere
migrantengroepen. Opvattingen zijn tamelijk progressief. Men voelt zich thuis in en oor-
deelt positief over de Nederlandse samenleving. Hoewel er dus duidelijk sprake van dub-
bele bindingen is, ligt het accent net wat sterker op Nederland.

Assimilatie

De categorie met het label ‘assimilatie’ is wat betreft sociale, emotionele en culturele
afstand de tegenhanger van de categorie ‘segregatie’. De banden met Nederland zijn
hecht, terwijl men zich bijna niet met de herkomstgroep identificeert en het herkomstland
nauwelijks als vaderland ziet. Ook in organisaties en verenigingen wordt hoofdzakelijk
omgegaan met autochtone Nederlanders en minder met herkomstgroepsgenoten. Men
voelt zich thuis in Nederland en is positief over de Nederlandse samenleving. Er zijn maar
weinig contacten binnen de herkomstgroep. Van alle categorieén onderschrijft deze groep
de basiswaarden van de Nederlandse samenleving het sterkst.

Divers sociaal-cultureel landschap

Er zijn dus twee categorieén te identificeren die vrij goed in het profiel van een ‘groep op
afstand’ passen: de groepen die we hier hebben gelabeld als ‘segregatie’ en ‘etnisch geiso-
leerd’. Daarnaast zijn er drie ‘hybride’ categorieén te onderscheiden, die zich kenmerken
door mengvormen van posities op de sociale, culturele en emotionele dimensie. Over het
geheel genomen is de gerichtheid op de herkomstgroep groot, zowel wat betreft contacten
als identificatie, maar het is zeker niet zo dat er geen relaties met autochtone Nederlanders
bestaan of dat de Nederlandse samenleving wordt afgewezen. Aan de andere kant van het
spectrum liggen categorieén die we gelabeld hebben als ‘nadruk op Nederland’ en ‘assimi-
latie’. Personen die in deze twee categorieén vallen, hebben frequent contact met autoch-
tone Nederlanders en de emotionele en culturele afstand is beperkt. De categorie ‘assimi-
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latie’ onderscheidt zich daarnaast vanwege het feit dat de sociale en emotionele banden
met de herkomstgroep beperkt zijn.

Het sociaal-cultureel landschap in Nederland ziet er dus divers uit. Assimilatie aan de ene
kant en segregatie en etnische isolatie aan de andere kant vormen twee uitersten.

Dat betekent echter niet dat alle typen op één dimensie van afstand kunnen worden
geplaatst. Er zijn verschillende combinaties in posities op de emotionele, culturele en
sociale dimensie zichtbaar. Er is ook sprake van hybride sociaal-culturele posities: de
gerichtheid op de eigen groep wordt gecombineerd met gerichtheid op autochtone con-
tacten en de autochtone samenleving. Er is dus sprake van een grote variatie en zeker niet
altijd van cumulatie.

De emotionele en de culturele dimensie zijn sterk verbonden. Wanneer de culturele
afstand groot is, is er over het algemeen ook een grote emotionele afstand. Ditis in lijn
met eerder onderzoek waaruit naar voren kwam dat de ontvankelijkheid voor culturele
beinvloeding groter is bij een sterkere identificatie (Turner et al. 1987) en dat culturele
afstand een belemmering kan vormen voor de band die migranten met de ontvangende
samenleving ervaren (bv. Zagefka en Brown 2002). De sociale dimensie staat daar wat
meer los van: mensen kunnen zich verbonden voelen met de herkomstgroep, maar er toch
niet veel contacten mee onderhouden (categorie ‘etnisch geisoleerd’), of juist veel sociale
contacten met autochtone Nederlanders hebben zonder een sterke emotionele band en/of
een grote culturele afstand (‘gematigde segregatie’).

Het beeld per herkomstgroep

Van de Turkse Nederlanders behoort een vijfde tot de categorie ‘segregatie’ (zie tabel S1).
Bij Marokkaanse Nederlanders is dit ongeveer een op de zeven (15%). Surinaamse en
Antilliaanse Nederlanders vallen veel minder vaak in deze categorie: minder dan

5%. Een betrekkelijk klein aandeel van de migranten behoort tot de categorie ‘etnisch
geisoleerd’.
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Ongeveer de helft van de Turkse en Marokkaanse Nederlanders valt in de categorie
‘gematigde segregatie’. In de contacten en identificatie ligt het zwaartepunt bij de her-
komstgroep, maar men onderhoudt wel contacten met autochtone Nederlanders. Bij de
groepen die zich door een verhoudingsgewijze kleine afstand tot de Nederlandse samen-
leving kenmerken, zijn de Turkse en Marokkaanse Nederlanders veel minder sterk ver-
tegenwoordigd. Zo zijn er bijna geen migranten van Turkse of Marokkaanse herkomst in de
categorie ‘assimilatie’. Een op de vier Antilliaanse Nederlanders (24%) en een op de

vijf (19%) Surinaamse Nederlanders valt in deze categorie. Een derde deel (32%) van de
Antilliaanse Nederlanders valt in de categorie ‘dubbele bindingen’.

Eris niet alleen variatie tussen, maar ook binnen migrantengroepen. Ouderen, migranten
van de eerste generatie, lageropgeleiden en personen met een sterke religieuze oriéntatie
staan het vaakst op afstand. Van de tweede generatie Turkse en Marokkaanse
Nederlanders behoort 5% tot de categorie ‘segregatie’. Dit is een klein aandeel, maar toch
het opmerken waard omdat het hier om in Nederland geboren en getogen personen gaat,
die zich echter nauwelijks met Nederland verbonden voelen en weinig contact met autoch-
tone Nederlanders hebben.

Extremere vormen van afstand: omvang radicale en extremistische groep?
Surveymateriaal geeft een goed inzicht in de variatie van sociaal-culturele posities. Belang-
rijk om te onderkennen is dat surveys minder geschikt zijn om ‘extreme’ vormen van
sociaal-culturele afstand vast te stellen. In de politieke en maatschappelijke discussies gaat
de aandacht vaak uit naar radicalisering en extremisme. Om toch enig zicht op de omvang
van geradicaliseerde en extremistische groepen te krijgen, is aan experts gevraagd om een
inschatting te geven van de omvang. Er is consensus dat de groep extremisten, die daad-
werkelijk overgaat tot het gebruik van geweld of uitreist naar Syrié of Irak, betrekkelijk
gering van omvang is. De recentste gegevens van de AIvD geven aan dat inmiddels circa
220 personen zijn uitgereisd (NCTV 2015).

Radicale moslims streven naar een hervorming van de samenleving op grond van hun fun-
damentalistische geloofsovertuiging. Dit gaat gepaard met een afwijzing van de huidige
sociale, morele en politieke orde. Radicale moslims voelen zich persoonlijk verantwoorde-
lijk voor het nastreven van een op de islam gebaseerde maatschappelijke orde, maar
maken geen gebruik van geweld. Onduidelijk is hoe groot deze groep is. Sommige experts
zijn van mening dat de omvang niet moet worden overdreven, andere zeggen dat het om
‘substantiéle’ aantallen gaat. Experts verschillen ook in hun zorg over radicalisering. Aan de
ene kant zijn er experts die stellen dat de groep die dergelijke opvattingen aanhangt niet
zonder meer als problematisch moet worden aangemerkt. In hun visie is een overstap van
radicaal gedachtegoed naar geweld niet vanzelfsprekend en vindt de ‘overloop’ naar extre-
misme beperkt plaats. Radicalisering wordt door hen vooral beschouwd in relatie tot de
positie van (jonge) moslims die met discriminatie en uitsluiting te maken hebben.

Radicale opvattingen worden gezien als een soort verzetsreactie, waarbij de inzet is om
sociale en politieke veranderingen in de Nederlandse samenleving tot stand te brengen.
Andere experts maken zich wel zorgen over radicalisering, omdat radicale overtuigingen en
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ideeén in een later stadium tot extremisme kunnen leiden. Steun en begrip voor radicaal
gedachtegoed vormt daarnaast een voedingsbodem en legitimatie voor een kleinere groep
om over te gaan tot geweld.

S.3  Achtergronden van verschillen in sociaal-culturele positie en afstand

S.3.1  Uitkomsten kwantitatief onderzoek’

Uit het kwantitatieve deel van dit onderzoek blijkt dat de factoren verblijfsduur,
Nederlandse taalbeheersing en het aantal autochtonen in de wijk de kans verkleinen om
tot de categorie ‘segregatie’ te behoren. Dit geldt ook voor het hebben van betaald werk
en een hoger inkomen. Werk biedt de gelegenheid om in contact te komen met autochto-
nen, de taal en gewoonten te leren en creéert voorwaarden om een band met de ontvan-
gende samenleving op te bouwen. Een sterkere religieuze oriéntatie vergroot juist de kans
om tot de categorie ‘segregatie’ te behoren. Religieuze verschillen werken door in opvat-
tingen, wederzijdse contacten en processen van identificatie. In Nederland vormt vooral de
islam een belangrijke scheidslijn: praktiserende moslims gaan minder vaak om met
autochtonen en hebben vaker traditionele opvattingen over onder meer de positie van
vrouwen en homoseksuelen. Aan de andere kant zijn veel autochtonen negatief over de
aanwezigheid van moslims in Nederland, wat ook de kans dat interetnisch contact ontstaat
verkleint (zie Huijnk en Dagevos 2012). Turkse Nederlanders zijn, ook wanneer rekening
met achterliggende factoren wordt gehouden, het sterkst vertegenwoordigd in de cate-
gorie ‘segregatie’, de Antilliaanse groep het minst vaak.

Gevolgen van afstand

Tussen de sociaal-culturele categorieén zijn er grote verschillen in posities en houdingen op
andere domeinen. We hebben ons gericht op de samenhang met gezondheid, ervaren
geluk, de inschatting van de eigen positie ten opzichte van die van anderen (relatieve
deprivatie), ervaren discriminatie en acceptatie (opvattingen van autochtone bevolking
over aanwezigheid van migrantengroepen), sociaal en institutioneel vertrouwen en poli-
tieke interesse.

Bijna op alle genoemde terreinen nemen personen in de categorieén ‘etnisch geisoleerd’
en ‘segregatie’ de minst gunstige positie in, ook wanneer rekening wordt gehouden met
andere factoren zoals leeftijd, taalbeheersing, religiositeit en opleiding. Migranten uit deze
categorieén geven het vaakst aan dat hun gezondheid slecht is, dat ze ongelukkig zijn en
dat ze vinden dat hun leefsituatie in vergelijking met andere mensen slechter is. Onder
deze groepen is de beeldvorming over autochtone Nederlanders ook het minst positief;

zij hebben het minst vaak sympathieke gevoelens ten aanzien van autochtone
Nederlanders en scoren laag wat betreft sociaal vertrouwen en politieke interesse.

De overeenkomsten tussen deze twee sociaal-culturele categorieén zijn groter dan de ver-
schillen. Het grootste verschil heeft betrekking op de perceptie van het maatschappelijk
klimaat. Personen in de categorie ‘etnisch geisoleerd’ zijn het vaakst van mening dat de
acceptatie van migranten door autochtonen in Nederland gering is en ervaren de meeste
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persoonlijke discriminatie. De categorie ‘segregatie’ neemt — opvallend genoeg — een
middenpositie in ten opzichte van de andere categorieén wat betreft de perceptie van het
maatschappelijk klimaat. Wanneer men grotendeels in afzondering van anderen leeft, is de
kans op negatieve sociale ervaringen misschien beperkter. Het sociaal vertrouwen is bij
beide categorieén relatief laag, maar bij de categorie ‘etnisch geisoleerd’ nog wat geringer
dan bij de categorie ‘segregatie’.

Het is waarschijnlijk dat voor deviant gedrag — dat met de beschikbare kwantitatieve
gegevens niet goed kon worden onderzocht — er grotere verschillen tussen de categorieén
‘segregatie’ en ‘etnisch geisoleerd’ zijn. Migranten uit de etnische isolatie-categorie missen
de beschermende kracht die van sociale relaties kan uitgaan. De hoge mate van sociale
cohesie binnen de Turkse gemeenschap wordt bijvoorbeeld als verklaring gezien voor hun
lage criminaliteitscijfers en relatief klein deel dat uitgereisd is naar Syrié voor de jihad
(Staring et al. 201g). Mensen die sociaal geisoleerd zijn, zijn extra ontvankelijk voor deviant
gedrag. Ze worden niet of nauwelijks blootgesteld aan sociale controle en hebben minder
te verliezen.

De ervaren gezondheid is van alle categorieén het slechtst bij de categorie ‘segregatie’, ter-
wijl gevoelens van ongeluk juist sterker voorkomen bij de categorie ‘etnisch geisoleerd’.
Overigens zijn ook de personen uit de groep ‘geisoleerd en georiénteerd op Nederland’
relatief vaak ongelukkig. Dit duidt er op dat sociaal isolement bijdraagt aan gevoelens van
ongeluk.

Bij de categorieén ‘nadruk op Nederland’ en ‘assimilatie’ is het beeld gespiegeld aan de
twee zojuist besproken categorieén: hun welbevinden is juist relatief goed, de beeld-
vorming over autochtone Nederlanders positief, en de politieke betrokkenheid en het
vertrouwen in instituties en andere mensen groot. Ook voelen zij zich het sterkste geaccep-
teerd in Nederland en rapporteren ze relatief weinig ervaren discriminatie.

De drie hybride sociaal-culturele categorieén - ‘gematigde segregatie’, ‘geisoleerd en
georiénteerd op Nederland’ en ‘dubbele bindingen’ — nemen vaak een tussenpositie in op
de diverse onderzochte terreinen. De categorie ‘gematigde segregatie’ — waartoe ongeveer
de helft van de Turkse en Marokkaanse Nederlanders behoort — scoort op het gebied van
gezondheid en geluk relatief goed, maar zit wat betreft de (negatieve) beeldvorming over
autochtone Nederlanders dicht bij de opvattingen van de twee groepen op verste afstand.
Ook voelen personen uit de categorie ‘gematigde segregatie’ zich naar verhouding weinig
geaccepteerd en is het vertrouwen in instituties beperkt. In tegenstelling tot vrij veel eerder
onderzoek neemt de groep met dubbele bindingen — in Berry’s terminologie (1997) is dat
de integratiecategorie — niét de gunstigste posities in, bijvoorbeeld op het gebied van wel-
bevinden en gezondheid.
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KaderS1  Andere groepen in Nederland: De Roma, Somalische en Chinese Nederlanders

In deze studie gaat de meeste aandacht uit naar de vier grootste niet-westerse migrantengroepen.
Daarnaast hebben we in een apart hoofdstuk ook drie andere groeperingen eruit gelicht die ken-
merken hebben die maken dat ze op enige afstand staan van de samenleving staan voor wat
betreft normen en waarden, contacten en emotionele verbinding. Het betreft de Roma, Somaliérs
en de eerste generatie Chinese Nederlanders. Het ligt niet binnen het bereik van dit onderzoek om
van alle in Nederland woonachtige migrantengroepen te schetsen in hoeverre zij op afstand staan
van de ontvangende samenleving. De keuze voor deze drie groepen is ingegeven door een tweetal
overwegingen: enerzijds betreft het groepen die in de literatuur en/of in overheidsbeleid worden
aangemerkt als groep op afstand. Anderzijds betreft het groepen waarover voldoende literatuur
voorhanden is. We baseren ons volledig op de literatuur over deze drie groepen.

De Roma is een groep die ondanks de geringe omvang al jaren op de beleidsagenda staat.

Zij staan in zowel sociaal-cultureel, economisch als ruimtelijk opzicht ver af van de Nederlandse
samenleving. Al met al tekent zich een beeld af van een gesloten groep, met sterke eigen normen,
die op bepaalde terreinen afwijken van de heersende normen in de Nederlandse samenleving.

Dit vertaalt zich echter niet of nauwelijks in formele verbanden of overlegorganen. De Roma iden-
titeit en cultuur lijkt zeer belangrijk te zijn. Zij wordt middels taal en culturele tradities in stand
gehouden. Uit de literatuur komt een beeld naar voren van hoge mate van sociale controle op het
naleven van gemeenschapsnormen. Er zou weinig menging zijn tussen Roma en niet-Roma, als
gevolg van wederzijds wantrouwen. De hechte inbedding in familiestructuren, die onderdeel zijn
van overkoepelende (clan)structuren, voorkomt dat leden in een sociaal isolement belanden als
van afstand tot de samenleving. Er zijn aanwijzingen dat bij delen van de Roma gemeenschap
bepaalde vormen van criminaliteit worden gelegitimeerd. De bestaande afstand tot de
Nederlandse samenleving kan er toe leiden dat wetten en regelgeving als minder relevant worden
beschouwd. Problemen zoals schooluitval en uitkeringsafhankelijkheid worden doorgegeven van
ouder op kind, waarbij met name de negatieve houding ten aanzien van onderwijs en betaalde
arbeid ervoor zorgt dat leden van de groep structureel achtergesteld blijven. Er zijn weinig
mogelijkheden om banden aan te gaan buiten de eigen groep en er is dus weinig blootstelling aan
de Nederlandse normen en waarden.

Ditis anders bij de Somalische groep. In eerder onderzoek is naar voren gekomen dat Somalische
Nederlanders op de terreinen van identificatie en sociaal contact niet op grote afstand staan:

zij hebben relatief veel contacten met autochtone Nederlanders, en identificeren zich voor een
groep met een relatief korte verblijfsgeschiedenis in Nederland, vaak als Nederlander. Toch zijn er
ook indicaties dat (jonge) Somaliérs afstand voelen tot Nederland. Uit een twintigtal interviews
met jonge Somaliérs maken Moors et al. (2010) op dat deze groep een kloof voelt gapen tussen de
Nederlandse en Somalische leefwerelden. Deze kloof uit zich 0.a. in botsende (culturele) waarden.
Somalische Nederlanders zijn, vergeleken met andere migrantengroepen in Nederland, sterk reli-
gieus, met name in de naleving van religieuze regels. De religieuze opvattingen vertalen zich voor
een deel in traditionele opvattingen over de rolverdeling tussen mannen en vrouwen. Een risico-
factor voor de Somalische groep in Nederland is de grote sociaaleconomische achterstand. Veel
Somaliérs in Nederland zijn laag opgeleid, het aandeel in de bijstand is zeer hoog en veel kinderen
groeien op in armoede. Er is een cumulatie van problemen: velen zijn getraumatiseerd door erva-
ringen in Somalié, er is een culturele afstand tot Nederland, oververtegenwoordiging in de crimi-
naliteit en een zeer zwakke economische positie. Dit zou zich kunnen vertalen in een toenemende
onvrede binnen de Somalische groep, met name onder de tweede generatie. Zij staan met heel
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andere verwachtingen in de maatschappij dan de generatie van hun ouders. Moors et al. (2010)
signaleren dat er ‘gevoeligheid voor religieuze orthodoxie’ is bij Somalische jongeren en dat er een
voedingsbodem is voor radicalisering.

Bij de Chinese eerste generatie lijken er weer andere processen te spelen. De al wat langer geleden
gemigreerde groep eerste generatie Chinezen, veelal werkzaam in de horeca, kent een relatief
grote sociale afstand tot de Nederlandse samenleving. Ook in termen van identificatie, thuis-
voelen en familiewaarden is sprake van afstand. De groepsgrenzen lijken eerder te zijn ontstaan
door de sterke gerichtheid op economische participatie dan uit het bewust creéren van afstand.
De relatieve openheid ten aanzien van het aangaan van relaties met mensen buiten de Chinese
gemeenschap ondersteunt dit idee net als de positieve beeldvorming over de Chinese groep in
Nederland. De eerste generatie Chinese migranten was voor het overgrote deel werkzaam in de
horeca, en maakte daar (als eigen baas dan wel in loondienst) lange dagen. De beperkte tijd die
overbleef, werd met name gespendeerd aan het gezin, waardoor er weinig tijd overbleef voor
sociale activiteiten of bijvoorbeeld het leren van Nederlands (hetgeen ook niet hoodzakelijk was
voor bijvoorbeeld werken in de keuken). Contacten op de werkvloer waren gezien de aard van het
werk veelal binnen de eigen etnische groep als er al sociale contacten waren. Uit verschillende stu-
dies komt naar voren dat binding als ‘Chinezen’ onder Chinese Nederlanders relatief beperkt is,
maar dat men wel sterk gericht is op eigen familie en mensen uit hetzelfde dorp of dezelfde regio
in China.

S.3.3 Achtergronden van radicalisering: interviews met experts en bevindingen uit de
literatuur
De groep radicale moslims zien we als bijzonder geval van een groep op grote sociaal-
culturele afstand. Aan de hand van interviews met experts is nagegaan wat de achter-
gronden van radicaliseringsprocessen zijn. Er is daarbij onderscheid gemaakt in push- en
pull-factoren. Push-factoren verwijzen naar factoren die individuen ontvankelijk maken
voor radicalisering en hen dus als het ware ‘wegduwen’ van het ondersteunen van de
bestaande sociale, politieke en morele orde. Pull-factoren zijn redenen of motieven voor
individuen om zich tot de radicale islam aangetrokken te voelen. Men zoekt bijvoorbeeld
naar zingeving, of naar een groep om bij te horen, of er is een hang naar avontuur.

Push-factoren voor radicalisering

Veel experts wijzen op gevoelens van uitsluiting en discriminatie als een belangrijke reden
voor het waargenomen fenomeen dat jongeren uit migrantengroepen zich van de
Nederlandse samenleving afkeren. Men wijst op discriminatie op bijvoorbeeld school of
arbeidsmarkt, maar belangrijker lijken vormen van sociale en culturele uitsluiting te zijn.
Het gaat om het gevoel apart te worden gezet, het gevoel dat men geen vanzelfsprekend
onderdeel van de Nederlandse samenleving is. Deze jongeren hebben het gevoel dat
sociale en culturele grenzen worden opgetrokken waardoor zij als outsiders worden gezien.
Tegelijkertijd zijn veel jongeren van Turkse en Marokkaanse afkomst in Nederland geboren,
waardoor die ervaren bejegening extra impact heeft.

Deze verklaring voor het ontstaan van afstand komt ook nadrukkelijk naar voren in het
onderzoek dat we voor dit rapport onder jonge Turkse en Marokkaanse Nederlanders heb-
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ben uitgevoerd: velen van hen geven te kennen dat hun voortdurend het gevoel wordt
gegeven er niet bij te horen (we bespreken deze bevindingen verderop in dit hoofdstuk).
Het idee op afstand gezet te worden, heeft voor een deel te maken met het gevoel dat
bepaalde opvattingen en houdingen in Nederland niet acceptabel zijn. De culturele main-
stream — waarin onder meer opvattingen over de positie van vrouwen en over homo-
seksualiteit een belangrijke plaats innemen - biedt nauwelijks ruimte voor andere opvat-
tingen, zeker niet als ze worden gehuldigd door (nhakomelingen van) migranten en mos-
lims. In dit kader wijzen experts erop dat in de beleving van jongeren het denken en doen
van moslims langs een andere meetlat wordt gelegd: er wordt met twee maten gemeten.
Zo hebben ze het gevoel dat er meer aandacht is voor westerse slachtoffers (bv. bij de aan-
slag op de redactie van het tijdschrift Charlie Hebdo in Parijs) dan voor de doden die er onder
moslims vallen (bv. onder Palestijnen), en wijzen ze erop dat kwetsende uitspraken van
politici over moslims wel acceptabel zouden zijn, maar dat ze andersom minder vrijheid
hebben om hun opvattingen te uiten. Er is sprake van een gevoel van onrecht en van
morele verontwaardiging over nationale en internationale kadering van gebeurtenissen.

In combinatie met de ervaringen van afwijzing en stigmatisering vanuit de Nederlandse
samenleving kunnen ontologische vragen (Bij wie hoor ik? Wat is mijn plek op deze
wereld?) heel pregnant worden.

Pull-factoren voor radicalisering

De ontologische vragen van jongeren als gevolg van de push-factoren hebben voor een
deel een tegenhanger in de vorm van pull-factoren, die mensen als het ware in een radicale
beweging of naar het radicale gedachtegoed trekken. De propaganda van de radicale islam
speelt hier slim op in door te benadrukken dat zij een antwoord hebben op de vragen en
behoeften van jongeren, en door die behoeften tegelijkertijd op te roepen en te versterken.
Zo hameren de filmpjes van IS er bijvoorbeeld in dat moslims overal in de wereld geweld
wordt aangedaan. Door hun militaire successen te benadrukken, geeft IS jongeren het idee
dat het door middel van strijd mogelijk is om verandering te brengen in de onrechtvaardige
en ongelijke behandeling van moslims in de wereld.

Jongeren hebben in het algemeen een sterke behoefte om ergens bij te horen. Moslim- en
migrantenjongeren misschien wel in het bijzonder: hun perceptie er niet bij te horen in
Nederland, hun vragen ten aanzien van hun identiteit, de in hun ogen geringe mogelijk-
heden om daar in Nederland vorm aan te geven en de kloof die velen met hun ouders erva-
ren, zijn enkele van de redenen die maken dat juist bij moslim- en migrantenjongeren op
zoek zijn naar erkenning en binding. Veel (Marokkaanse) jongeren vinden aansluiting bij
een moslimidentiteit, waardoor men onderdeel is van een wereldgemeenschap (ummah)
waaraan status en trots kan worden ontleend.

De aansluiting bij een radicaal islamitische groep kan ook een mogelijkheid zijn om een
nieuwe start te maken en daarmee een besmet verleden weg te poetsen. Jongens kunnen
strijder worden, meisjes kunnen als moeder en echtgenote bijdragen. De radicale islam
biedt de mogelijkheid om een nieuwe status te bereiken, voor degenen die daadwerkelijk
uitreizen, maar ook voor degenen die zich in het radicale gedachtegoed verdiepen en deel
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uitmaken van groepen gelijkgestemden. Daarnaast appelleert de internationale jihad aan
de behoefte aan avontuur.

De radicale islam biedt ook antwoord op de vraag: ‘Wat is mijn plek op deze wereld?’

Een vraag die alle jongeren zichzelf wel eens stellen, maar die voor migrantenjongeren die
met een gevoel van uitsluiting kampen nog nadrukkelijker naar voren kan komen. Religie
kan antwoorden op zulke zingevingsvragen bieden. Vooral de radicale variant van de islam
biedt een sluitend en ondubbelzinnig kader. Op microniveau biedt deze religieuze stroming
houvast doordat in allerlei regels is vastgelegd hoe de ware gelovige zich dient te gedra-
gen. Op macroniveau biedt de islam een omvattend wereldbeeld waarin de gelovige een
rol kan spelen (namelijk: er is oorlog tegen de islam, de ware gelovige heeft de plicht hier
tegen in het geweer te komen en uiteindelijk een utopie te vestigen).

De push- en pull-factoren staan in een ingewikkelde interactie tot elkaar. Het proces dat tot
radicalisering leidt, is een complex geheel van radertjes die in elkaar grijpen en elkaar ver-
sterken. Per individu kan de nadruk op verschillende push- en pull-factoren liggen: wat voor
de ene geradicaliseerde persoon belangrijk is geweest, geldt niet zonder meer voor de
andere. Kortom: de voorspellende waarde van de genoemde factoren is waarschijnlijk niet
zo groot en ze hangen bovendien op een complexe manier met elkaar samen. Wel lijkt dui-
delijk te zijn dat het bij radicalisering vaak om kwetsbare individuen gaat. Onderzoek van
Weenink (2015) naar (potentiéle) uitreizigers wijst erop dat zij vaker een criminele achter-
grond hebben. Ook lijken volgens datzelfde onderzoek psychosociale kenmerken een rol te
spelen, waarbij een combinatie van psychische stoornissen en sociale isolatie van de
directe omgeving ertoe zou kunnen leiden dat de vatbaarheid voor radicalisering toe-
neemt. Het doormaken van een persoonlijke crisis kan ervoor zorgen dat oude opvattingen
en ideeén aan het wankelen zijn gebracht en er ruimte komt voor andere (radicalere) denk-
beelden.

S.3.4 Jongeren van Turkse en Marokkaanse afkomst over religieus geinspireerd geweld,
identificatie, sociale netwerken en uitsluiting
Het kwalitatieve onderzoek onder jongeren van Turkse en Marokkaanse origine is erop
gericht om meer zicht te krijgen op hun sociaal-culturele positie — met bijzondere aandacht
voor opvattingen over religieus geinspireerd geweld. Deze opvattingen beschouwen we als
een indicator van de culturele dimensie van de sociaal-culturele positie. Er is met hen
onder meer gesproken over IS, het uitreizen naar Irak en Syrié en de aanslagen op de
redactie van het tijdschrift Charlie Hebdo in Parijs. Onderzocht is hoe hun opvattingen zich
tot de sociale en identificatiedimensie verhouden en welke relaties er zijn te leggen met de
beeldvorming en gedrag vanuit de dominante samenleving.
In totaal zijn 120 Turkse en Marokkaanse jongeren in groepsgesprekken aan het woord
gekomen. Daarnaast zijn achttien vertegenwoordigers van religieuze en politieke
bewegingen en twintig experts geinterviewd.
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Identificatie

Ook voor jongeren die in Nederland geboren en opgegroeid zijn, neemt het land van her-
komst van de ouders een belangrijke plaats in bij de vraag waartoe men zich rekent en wat
men daarbij voelt. Jongeren met Marokkaanse wortels geven vaak aan dat ze zich
Marokkaans voelen. Ze zijn Marokkaans omdat hun ouders uit Marokko komen en hun een
Marokkaanse opvoeding hebben gegeven. Ze zijn thuis in de Marokkaanse tradities, fees-
ten en rituelen, en hechten groot belang aan familie en familieverhoudingen — die anders
zijn dan wat ze in Nederlandse families waarnemen. Tegelijkertijd zijn ze in Nederland
geboren en getogen, speelt hun leven zich hier af, en hebben ze hier vaak hun belangrijkste
netwerken. Ze voelen zich dan ook vaak ook Nederlands.

Bij Turks-Nederlandse jongeren zijn de vragen rondom identificatie en tot welke groep
men zich rekent niet wezenlijk anders dan bij de jongeren van Marokkaanse afkomst. Er is
een verbondenheid met Turkije én met Nederland. Wel lijkt het zwaartepunt bij de Turkse
herkomstgroep te liggen: in ons onderzoek hebben we vrijwel geen respondenten gespro-
ken die zich uitsluitend met Nederland verbonden voelen. Dat beeld strookt met kwantita-
tieve gegevens, waaruit bleek dat een eenzijdig sterke identificatie als Nederlander bij
personen van Turkse en Marokkaanse afkomst bijna niet voorkomt. Gegevens over jonge-
ren laten zien dat ongeveer de helft van de Turkse en Marokkaanse Nederlanders zich
(sterk) met de herkomstgroep identificeert, maar zich geen Nederlander voelt (Huijnk en
Dagevos 2012). Wel is vaak hun identificatie met de stad waar men woont en is opgegroeid
tamelijk groot (vgl. Entzinger en Dourleijn 2008). Specifiek voor de groep met Turkse voor-
ouders is dat niet iedereen afkomstig uit Turkije zich Turks voelt: Koerdische jongeren bij-
voorbeeld zien zichzelf vaak liever als Koerdische Nederlanders dan als Turkse Koerden.
Ook is er binnen de Turkse groep een scheidslijn tussen alevieten en soennieten. Vooral
alevitische jongeren hebben de ervaring dat ze niet worden geaccepteerd door soenniti-
sche Turken. Deze scheidslijnen hebben hun oorsprong in Turkije en werken ook door in de
Turkse gemeenschap in Nederland.

De jongeren die deelnamen aan het kwalitatieve onderzoek doen vaak denken aan de
categorie ‘gematigde segregatie’: er zijn relaties met autochtone Nederlanders, maar de
inbedding in de herkomstgroep is sterk, zowel wat identificatie als contacten betreft.

Het geloof is bij veel jongeren een belangrijk onderdeel van de identiteit. Bijna alle jonge-
ren geven aan moslim te zijn en hechten groot belang aan het navolgen van de regels die
uit de islam voortvloeien. Een belangrijk deel van hen voelt zich in de eerste plaats moslim;
ditis voor velen de identiteit ‘op nummer 1’. De islam is in het leven van veel jongeren het
belangrijkste ijkpunt, dat richting geeft aan bijna alle aspecten van hun leven. Het kennen
van de regels, het naleven ervan en te bedenken hoe ze zich (nog) beter door de islam kun-
nen laten leiden, is een dagelijkse zoektocht van vele jonge moslims. Het maakt ook dat ze
voortdurend op zoek zijn naar informatie en kennis. Zeker voor Marokkaans-Nederlandse
jongeren geldt dat hun ouders of Marokkaanse organisaties hier maar in beperkte mate in
kunnen voorzien. Jongeren zijn dan geneigd zich tot predikers, het internet en hun peers te
wenden voor antwoorden op hun vragen. Het leven in een westerse samenleving met
opvattingen en gedragingen die niet stroken met wat het geloof voorschrijft, lijkt bij som-
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mige jongeren vooral de vastberadenheid te stimuleren om dicht bij dat geloof te blijven.
Hun leefstijl is daardoor sterk verschillend van die van autochtone leeftijdgenoten.

De moslimidentiteit is een alternatief voor een identificatie als Nederlander. De moslim-
identiteit lijkt ook een alternatief te zijn voor de Marokkaanse identiteit, want biedt de ver-
binding naar een grote wereldgemeenschap (de ummah) die morele kaders biedt en het
gevoel geeft dat men ergens onderdeel van is.

Kenmerkend voor Marokkaanse en Turkse jongeren is dat zich ‘van alles’ voelen: ze hebben
meerdere identiteiten tegelijkertijd. Ze zijn Marokkaans of Turks, ze zijn Nederlands, ze zijn
Rotterdammer en ze zijn — vooral — moslim. In beginsel kan dit allerlei voordelen hebben,
volgens onze respondenten. Deze jongeren kennen verschillende werelden, en opvattingen
en gedrag uit die beide werelden kunnen ze beter plaatsten. Het schakelen tussen de iden-
titeiten hoeft evenmin een probleem te zijn: afhankelijk van de context — bv. thuis of op het
werk — verschuift de balans van Marokkaans of Turks naar meer Nederlands. Jongeren
geven aan dat die keuze echter vaak door anderen wordt gemaakt: de omgeving bepaalt
dat je Marokkaan of moslim bent, terwijl de context Nederlands is. Migrantenjongeren krij-
gen zo het gevoel dat ze zichzelf niet als Nederlander mdégen beschouwen, omdat ze door
de omgeving overwegend als Marokkaan of Turk of als moslim worden gezien. Dat de
omgeving als het ware afdwingt hoe ze zichzelf mdééten zien, wordt ervaren als een vorm
van uitsluiting; ze worden niet als burger gezien, maar als lid van een migranten- of reli-
gieuze groep, ook in contexten waarvan ze vinden dat deze achtergrond niet relevant is.

Ze ervaren dat de Nederlandse identiteit hun wordt ontzegd, en de moslimidentiteit en
Marokkaanse of Turkse identiteit wordt opgedrongen, terwijl ze van mening zijn dat ver-
schillende identiteiten prima naast elkaar kunnen bestaan. ‘Je bent nooit Nederlander
genoeg’, zoals een van de respondenten dit uitdrukte. Het is dezelfde sociale en culturele
uitsluiting waar experts op hebben gewezen als een van de redenen voor radicaliserings-
processen.

Veel jongeren hebben dus het gevoel dat ze in Nederland systematisch op afstand worden
gezet, als afwijkend worden gezien en anders worden behandeld. Dat gebeurt in dagelijkse
interacties, in de media en door uitlatingen van politici. Het is lastig om op grond van
kwantitatieve gegevens vast te stellen of jongeren zich tegenwoordig sterker als Marok-
kaan of Turk identificeren dan in het verleden. De jongeren in dit onderzoek zijn die mening
wel toegedaan: de identificatie met de herkomstgroep en met het geloof is volgens hen
gedurende hun levensloop sterker geworden. Dat heeft te maken met veranderingen in
levensfase: men heeft door werk en gezin minder tijd voor brede sociale netwerken, waar-
door men voor contacten kiest die hun het meest nabij zijn. Verder noemen jongeren het
ongunstige klimaat ten aanzien van migrantengroepen (vooral Marokkaans-Nederlandse
jongeren noemen dit) en moslims als een belangrijke reden voor de toe-genomen identifi-
catie met het geloof. De aanslag op het World Trade Center in New York op 11 september
2001 (‘9/11") wordt vaak als keerpunt genoemd, waarna de beeldvorming over moslims in
Nederland is verslechterd. In die zin kan de moslimidentiteit ook wel als een resistance iden-
tity worden gezien, die is opgekomen als reactie op het negatieve ervaren maatschappelijke
klimaat in Nederland ten aanzien van migranten en moslims. De gerichtheid op de her-
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komstgroep en de islam kan niet alleen worden verklaard als een reactie op processen van
uitsluiting. Voor de jongeren gaat er ook een sterke aantrekkingskracht uit van hun verbon-
denheid met Turkse of Marokkaanse Nederlanders en met de islam.

Sociale contacten en inbedding in de herkomstgroep

De betrekkelijk sterke identificatie met de herkomstgroep en met de islam weerspiegelt
zich ook in het sociale netwerk van Turks- en Marokkaans-Nederlandse jongeren. Over het
geheel genomen is de vrienden- en kennissenkring gemengd, zo laten kwantitatieve
gegevens zien (Huijnk en Dagevos 2012), maar het kwalitatieve gedeelte van het
onderhavige onderzoek maakt duidelijk dat het zwaartepunt bij contacten met jongeren
uit dezelfde herkomstgroep ligt. Door de bank genomen gaan jongeren om met personen
van de eigen herkomstgroep als de contacten intensiever en persoonlijker zijn. Hechte
vriendschappen van Marokkaanse en Turkse Nederlandse jongeren met autochtonen lijken
betrekkelijk weinig voor te komen. ‘Echte vrienden’ zijn Turks of Marokkaans, kennissen
kunnen autochtone Nederlanders zijn. Cijfers over gemengde huwelijken onderstrepen dit:
die komen bij Turkse en Marokkaanse Nederlanders weinig voor. Minder dan 10% van de
jaarlijks gesloten huwelijken van Turkse en Marokkaanse Nederlanders zijn gemengd. Dat
de netwerken etnisch behoorlijk homogeen zijn, heeft onder meer met het algemene prin-
cipe te maken van gelijkenis: mensen gaan het liefst om met personen met dezelfde ach-
tergrond. Ook Turks- en Marokkaans-Nederlandse jongeren benoemen dat. Men heeft een
gemeenschappelijke achtergrond, waardoor bepaald gedrag (zoals niet drinken en mee-
doen met de ramadan) vanzelfsprekend is en niet uitgelegd hoeft te worden, of nog lasti-
ger: waarvoor men zich moet verantwoorden. Ook een andere seksuele moraal en de soms
harde humor onder autochtone Nederlanders worden genoemd als redenen waarom de
voorkeur uitgaat naar contacten met leden van de herkomstgroep. Het delen van dezelfde
etnische en culturele achtergrond en het delen van hetzelfde geloof spelen hierin alle een
rol en dragen bij aan het gevoel van gelijkgestemdheid, dat de smeerolie vormt voor het
aangaan van en de continuering van sociale contacten binnen de herkomstgroep. Jongeren
hebben het idee dat hun netwerken eerder homogener worden dan etnisch gemengder.
Scheidslijnen tussen de groepen lijken zich met de leeftijd te versterken, zeker waar het
belangrijke, hechte contacten betreft.

Binnen de Turkse groep doen zich tussen etnische en politiek-religieuze groepen niet alleen
wat betreft identificatie verschillen voor, maar ook in samenstelling van de sociale netwer-
ken. Vriendschappen tussen Koerdische en etnische Turken lijken betrekkelijk schaars te
zijn. Ook de religieuze affiliatie doet ertoe, zeker voor alevieten en soennieten. Tegelijker-
tijd zijn sommige van deze grenzen tamelijk fluide, wat onder meer blijkt uit gemengde
vriendschappen en het overstappen van de ene religieuze organisatie naar de andere.

Opvattingen over religieus geinspireerd geweld

Directe aanleiding voor ons onderzoek onder Turkse en Marokkaanse jongeren waren
geluiden over een breed gedragen steun voor religieus geinspireerd geweld en bewegingen
zoals IS (FOrRUM 2014). Dat beeld komt zeker niet naar voren uit ons onderzoek: jongeren

22 SAMENVATTING EN SLOTBESCHOUWING



spreken hun afschuw en afkeuring uit over het door IS gepleegde geweld. Toch zijn opvat-
tingen over religieus geweld en bewegingen zoals IS niet los te zien van een referentie-
kader dat door de netwerken van jongeren en hun religieuze en nationale identiteit wordt
gevoed. De sterke gerichtheid op en verbondenheid met de islam leggen hier veel gewicht
in de schaal. Een brede en diepgevoelde overtuiging onder de geinterviewde jongeren is
daterin Nederland en in het westen met twee maten wordt gemeten, en altijd in het
nadeel van moslims. Dat beinvloedt hoe naar IS of aanslagen als op de redactie van het
Franse tijdschrift Charlie Hebdo wordt aangekeken. Aan de ene kant wordt geweld veroor-
deeld, hebben jongeren weinig op met het uitreizen van jihadi’s en de opkomst van IS.
Aan de andere kant plaatsen ze kanttekeningen bij de beelden die het Westen heeft en
beargumenteren ze waar het geweld vandaan komt. Jongeren verwijzen vaak naar het
regime van president Assad van Syrié: Assads daden in de burgeroorlog in Syrié, vooral het
geweld tegen burgers, vinden de meeste jongeren verwerpelijk. Men begrijpt niet waarom
het Westen (met de vs voorop) niet krachtiger heeft opgetreden tegen Assad, terwijl het
datin andere conflictsituaties zoals in Irak of in Libié wel (en om veel minder) heeft
gedaan. In de ogen van een aantal jongeren is IS het plaatselijke antwoord op Assad en het
uitblijven van een westerse interventie in Syrié. Daarbij keuren ze niet goed hoe IS te werk
gaat, maar ze vinden het wel begrijpelijk dat IS is ontstaan en succes kent.

Ook is er afkeer en onbegrip dat IS geweld gebruikt uit naam van de islam en praktijken
hanteert die strijdig zijn met de waarden van het geloof. Wat IS doet, komt niet overeen
met de islam die zij kennen en beleven. Moslims, of strijders in naam van de islam, doden
geen vrouwen en kinderen, vermoorden geen moslims of niet-moslims en zijn niet uit op
de vernietiging van religieuze objecten. Zij die dit wel doen, moeten een gebrekkige kennis
van de islam hebben. De respondenten vragen zich af of IS wel als islamitisch kan worden
beschouwd en of de leden ervan — gezien hun on-islamitische daden — wel echte moslims
zijn. Men is stellig dat, wanneer de daden daadwerkelijk zijn gepleegd, die niet stroken met
de leer van Islam. IS past niet in het referentiekader van de islam als vredige religie.

In plaats daarvan ziet men een beweging die andere moslims aanvalt en gruwelijkheden
begaat, en daarmee moslims over de hele wereld een slechte naam bezorgt. Door het isla-
mitische karakter van IS in twijfel te trekken, wordt deze beweging losgekoppeld van het
geloof zoals veel Turks- en Marokkaans-Nederlandse jongeren dat kennen en beleven.

De daden van IS kunnen op die manier niet worden toegeschreven aan hun geloof; dat is
een vorm van externalisering. Ook twijfelen de jongeren in ons onderzoek of de bericht-
geving over IS wel klopt. Media — en zeker Nederlandse en westerse media — worden niet
vertrouwd. Die zijn in de ogen van veel jongeren inherent partijdig, met eenzijdige bericht-
geving over moslims.

Bij de Turks-Nederlandse jongeren weerspiegelen hun opvattingen over IS de huidige poli-
tieke en etnische verhoudingen binnen de Turkse samenleving (in Nederland en in Turkije).
Soennitische Turks-Nederlandse jongeren brengen het optreden van IS in verband met de
strijd tegen de Koerden, en meer in het bijzonder tegen de pkK?, die volgens hen als een
terroristische organisatie moet worden beschouwd en duizenden doden heeft veroorzaakt.
Dat de strijd van IS ook op de Koerden en pkk is gericht, maakt dat sommige jongeren van

23 SAMENVATTING EN SLOTBESCHOUWING



Turkse afkomst een voorzichtige sympathie met IS uitspreken. Sommige Turkse jongeren
maken zich zorgen over de versterking van de positie van de pkk en Koerden, omdat ze
militaire successen tegen IS boeken, en in Syrié en Irak inmiddels een Koerdisch gebied
hebben gevestigd. Dat er soms in enigszins vergoelijkende termen over IS wordt gespro-
ken, hangt ook samen met de mening van soennitische Turkse jongeren dat het Westen
heeft gefaald in hun verzet tegen Assad. In hun ogen is Assad de verpersoonlijking van de
onderdrukking van soennieten in Syrié. Ook toen de burgeroorlog in Syrié uitbrak heeft het
Westen zich lange tijd afzijdig gehouden. IS is dan weliswaar een brute en barbaarse bewe-
ging, maar wel een die in opstand is gekomen tegen het onderdrukkende alawitische
bewind van Assad. Zulke opvattingen en redeneringen komen we bij Koerdische en aleviti-
sche jongeren in dit onderzoek niet tegen: zij zijn unaniem in hun felle veroordeling van IS.
Niet alleen wijzen ze op het gewelddadige karakter van deze beweging, ook speeltin hun
opvattingen nadrukkelijk de strijd tegen de Koerden een rol. Bij alevieten speelt de soenni-
tische affiliatie van IS mee. De moeizame verhouding tussen soennieten en alevieten gaat
al eeuwen terug en doet zich ook in Nederland gelden. Het Syrische conflict wordt met
deze bril bezien, waarbij ook wordt verwezen naar de rol van de Turkse staat en president
Erdogan, die de strijd van IS zouden faciliteren en zeker niet aan het bestrijden zijn.

Over IS circuleren bij Turks- en Marokkaans-Nederlandse jongeren tal van complot-
theorieén. Dat is niet los te zien van de verwarring die jongeren hebben over IS, de bericht-
geving over moslims en het wantrouwen ten aanzien van de intenties van de westerse
mogendheden in het Midden-Oosten. IS zou in het leven zijn geroepen om de verdeeld-
heid tussen moslims aan te wakkeren en de islam diskrediet te brengen. De geheime dien-
sten van Israél en de Verenigde Staten zouden hierachter zitten. De eerste berichten over
onthoofdingen vielen min of meer samen met de Gaza-oorlog in de zomer van 2014 en
zouden zijn bedoeld om de aandacht van die oorlog af te leiden. Ook vragen jongeren zich
hardop af waarom IS andere moslims aanvalt, in plaats van een voor de hand liggend doel-
wit zoals Israél. Er zouden geheime beelden van IS -strijders zijn die onder hun zwarte
gewaden davidssterren dragen. Volgens andere theorieén zijn IS en bijvoorbeeld terroristi-
sche aanslagen terug te voeren tot een klein groepje van ‘hoge piefen’, van een elite die
achter de schermen de wereldpolitiek bepaalt en nog onbekende belangen heeft bij het
zwartmaken van moslims. De complottheorieén wijzen erop dat jongeren het lastig vinden
om IS in hun wereldbeeld in te passen.

Bij de Turks-Nederlandse jongeren sluiten sommige complottheorieén aan bij de interne
verdeeldheid binnen de Turkse gemeenschap. Een voorbeeld van Koerdisch complot-
denkenis dat IS in leven wordt gehouden door de Turkse staat en president Erdogan in het
bijzonder, die een groot rijk wil vestigen dat Syrié en Iran omvat en waarin geen plaats is
voor Koerden. Soennitische en nationalistische Turks-Nederlandse jongeren brengen IS en
het conflict in Syrié in verband met het optreden van westerse geheime diensten en het
zionisme om de groeiende economische en politieke macht van Turkije in te dammen.
Complotten kunnen niet los worden gezien van de sterke beelden die jongeren hebben
over onder meer het geloof en hun etnische en politieke identificatie. Complotten reduce-
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ren de werkelijkheid tot proporties die passen bij het wereldbeeld dat jongeren over de
islam en over hun gerichtheid op politieke en etnische groeperingen.

Ervaren uitsluiting

De onderscheiden dimensies van de sociaal-culturele positie hangen sterk met elkaar
samen. De relatief sterke inbedding in de eigen gemeenschap, de identificatie met de her-
komstgroep en als moslim beinvioeden hoe tegen moslimextremisme wordt aangekeken.
Politiek-etnische en religieuze scheidslijnen binnen de Turkse samenleving (in Turkije en in
Nederland) zijn medebepalend voor welke contacten worden aangegaan, met welke groe-
pering men zich identificeert en tegen welke men zich afkeert. Dat een ander referentie-
kader wordt gehanteerd, en dat de identificatie en sociale inbedding relatief sterk op de
herkomstgroep en op de islam zijn gericht, kan evenmin los worden gezien van hoe jonge-
ren van Turkse en Marokkaanse afkomst hun positie in Nederland ervaren en definiéren.
Veel jongeren hebben het gevoel dat ze er niet bij horen en dat ze apart worden behandeld
vanwege hun herkomst en geloof. Dat doet zich voor op allerlei niveaus. In alledaagse situ-
aties worden bijvoorbeeld soms ogenschijnlijk oppervlakkige vragen gesteld over waar
jongeren vandaan komen of er wordt een opmerking gemaakt over dat ze zo goed
Nederlands spreken. Het is soms goed bedoeld, maar het wordt ervaren als buitensluiten,
het komt over alsof de jongeren niet als Nederlander maar als vreemdeling worden gezien.
Ook met opmerkingen als ‘je bent heel anders dan andere Marokkanen’ voelen jongeren
zich apart gezet: ze willen gezien worden als individu en burger van Nederland en niet door
anderen aangesproken worden als lid van een groep. Dit geldt zeker als de context voor dit
soort vragen en opmerkingen er niet toe doet, bijvoorbeeld bij sollicitaties, waardoor jon-
geren het gevoel hebben dat het negatieve stereotype over ‘de’ Marokkaanse of Turkse
groep op hen wordt geprojecteerd. Vrouwen die een hoofddoek zijn gaan dragen, merken
ook verschil in bejegening: ze krijgen dan opeens vaker vervelende opmerkingen op straat
en op het werk, er wordt vaker verondersteld dat ze geen Nederlands spreken of laag-
opgeleid zijn. Het is ook merkbaar in de wijze waarop extra op migrantenjongeren wordt
gelet, bijvoorbeeld op de werkvloer. Een breed gedeeld gevoel van Marokkaans- en Turks-
Nederlandse jongeren is dat ze zich extra moeten bewijzen (‘je begint met 1-o0 achter’),

dat fouten in het werk zwaarder worden aangerekend en dat ze minder kansen op werk en
carriere hebben.

Vrijwel alle jonge Marokkaanse mannen in ons onderzoek hebben de ervaring regelmatig
door de politie staande te worden gehouden. In het onderzoek onder de Turks-
Nederlandse jongeren hebben we dit veel minder vaak gehoord. In het groepsgesprek met
lageropgeleide Marokkaanse Nederlanders werd op de vraag: ‘Wat is typisch Marokkaans?’
spontaan gereageerd met: ‘Stop! Politie!’ Zo vaak overkomt het deze jongeren kennelijk
dat de politie hen staande houdt. Bij hogeropgeleide Marokkaans-Nederlandse jongens
lijkt dit minder vaak te gebeuren, maar ook zij geven aan meer dan eens staande te zijn
gehouden door de politie zonder dat daarvoor een duidelijke reden is. Dat de politie zich
aan ethnic profiling schuldig maakt, is voor deze jongeren geen vraag. Het draagt bij aan het
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gevoel dat er extra op Marokkaanse jongeren wordt gelet. Maar wat overheerst, is het
gevoel van uitsluiting en stigmatisering, en dat ondermijnt het vertrouwen in de politie.
Dit alles past in het sombere beeld van migrantenjongeren over het maatschappelijk kli-
maat in Nederland. Het lijkt erop dat Marokkaanse jongeren hier nog somberder over zijn
dan jongeren met Turkse wortels. In alledaagse situaties, op de arbeidsmarkt en in contact
met de politie ervaren jongeren uitsluiting. De berichtgeving in de Nederlandse media
weerspiegelt dit klimaat. De media berichten alleen over Marokkanen of moslims — zo stel-
len de jongeren — als ze om een negatieve reden in het nieuws zijn. Als een Marokkaan of
moslim iets goeds heeft gedaan, besteden de media er geen aandacht aan of wordt de
desbetreffende persoon als Nederlander gezien. Als moslims dader zijn, wordt breed uitge-
pakt, maar als ze slachtoffer zijn, dan blijven de Nederlandse en westerse media stil.

Ook wat betreft de media speelt sterk het gevoel dat er met twee maten wordt gemeten.
Het vertrouwen in de Nederlandse en westerse media is niet groot. Dat wordt versterkt
doordat veel jongeren actief zijn op buitenlandse nieuwssites en naar Al Jazeera kijken.
Deze media brengen andere berichten, met een ander perspectief en een andere toon.
Datin Nederland de berichtgeving zo anders is, draagt voor de jongeren bij aan het gevoel
in een vreemd land te wonen. Men heeft het idee dat de vrijheid van meningsuiting een
andere invulling krijgt voor een moslim dan voor een niet-moslim. Islamitische predikers
(‘haatimams’) worden geweerd, maar een rabbijn die ervan wordt verdacht kinderen te
hebben misbruikt (‘seksrabbijn’), mag Nederland wel in. Cartoons van de profeet, die mos-
lims diep kwetsen, mogen wel, maar het beledigen van de Nederlandse koning mag niet
(althans, in de beleving van een aantal geinterviewde jongeren). Moslims krijgen het ver-
wijt te lange tenen te hebben: ze moeten ‘leren incasseren’. Zij stellen daartegenover dat er
een dubbele moraal ten aanzien van de vrijheid van meningsuiting bestaat.

Het gevoel dat de migrantenjongeren als aparte groep wordt gezien, wordt ook gevoed
door het politieke debat en door uitspraken van politici. Bij de Marokkaans-Nederlandse
jongeren moet, naast Wilders, vooral burgemeester Aboutaleb het ontgelden. Zijn uitspra-
ken dat bepaalde personen moeten ‘oprotten’, na de aanslag op tijdschrift Charlie Hebdo in
Parijs, zien Marokkaans-Nederlandse jongeren als een uiting dat zij kennelijk niet bij de
Nederlandse samenleving horen. Zulke uitspraken worden ook gezien als politiek opportu-
nisme; alleen als er dingen misgaan, zou Aboutaleb van zich laten horen. De uitspraak van
premier Rutte dat migranten zich moeten ‘invechten op de arbeidsmarkt’ wekt eveneens
ergernis op. Moet discriminatie dan niet worden aangepakt, vragen jongeren zich retorisch
af. Zij hebben vaak ervaringen met discriminatie en het gevoel zich dubbel te moeten te
bewijzen, terwijl ze in Nederland geboren zijn en hetzelfde diploma hebben als een autoch-
tone Nederlander. Turkse jongeren zijn in het bijzonder teleurgesteld in de PvdA, en nog
het meest in minister Asscher, die zijn krediet heeft verspeeld omdat hij geen afstand nam
van de uitkomsten van de peiling van Motivaction/Forum en het door hem uitgesproken
wantrouwen jegens verschillende Turkse organisaties. De PvdA wordt door Turkse jonge-
ren niet langer als natuurlijke bondgenoot gezien, maar een duidelijk alternatief is niet
voorhanden, zodat de jongeren het idee hebben dat niemand het voor hen opneemt.

Ook Wilders passeert de revue als er over het politieke klimaat wordt gesproken. Zijn uit-
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spraken over ‘minder Marokkanen’ hebben een forse impact. Zijn optreden draagt volgens
jongeren bij aan het klimaat waarin het steeds meer geaccepteerd is om neerbuigende en
discriminerende uitspraken over de islam en moslims te doen. Dit zet de verhoudingen
tussen bevolkingsgroepen verder onder druk.

In het algemeen voelen de migrantenjongeren zich niet (meer) vertegenwoordigd door de
politiek. Naast het idee dat de politiek zich heeft afgewend van migranten en moslims,
spelen ook religieuze argumenten een rol. De door ons geinterviewde salafistische jonge-
ren erkennen geen wereldlijk gezag: zij leven, zoals ze zelf zeggen, volgens de wetten van
God. Andere jongeren zijn vooral teleurgesteld in de politiek omdat ze (zoals hiervoor al
toegelicht) hun belangen niet gerepresenteerd zien door regering en volksvertegen-
woordigers.

S.qa  Slotbeschouwing: werelden van verschil

Deze studie heeft op meerdere manieren de verscheidenheid in het sociaal-culturele land-
schap inzichtelijk gemaakt. Uit het kwantitatieve onderzoek kwam een typologie naar
voren met zeven verschillende sociaal-culturele categorieén, met elk een eigen combinatie
van posities op de emotionele, sociale en culturele dimensie. Bij de categorieén ‘segrega-
tie’ en etnisch geisoleerd’ en hun sociaal-culturele tegenhanger, de categorie ‘assimilatie’,
vallen de posities op de dimensies met elkaar samen. De categorie ‘segregatie’ bestaat
voor het grootste deel uit laagopgeleide Turkse en Marokkaanse Nederlanders van de eer-
ste generatie. Assimilatiepatronen zijn vooral bij de tweede generatie Surinaamse en
Antilliaanse Nederlanders te vinden. Bij het merendeel van de Turkse en Marokkaanse
Nederlanders is de sociaal-culturele positie hybride van aard. Er is vaak een sterke inbed-
ding in de herkomstgroep, maar ook een duidelijke link met de ontvangende samenleving:
er zijn vaak dubbele bindingen en hybride identiteiten. Dat is ook kenmerkend voor veel
jongeren van Turkse en Marokkaanse afkomst.

In de literatuur worden vooral zorgen uitgesproken over zogenoemde parallelle gemeen-
schappen, die zich kenmerken door een cumulatie van eenzijdige posities op diverse
dimensies. Ook dit onderzoek laat zien dat bijvoorbeeld in termen van gezondheid en
sociaal vertrouwen de categorieén ‘segregatie’ en ‘etnisch geisoleerd’ er niet goed voor
staan. Deze studie laat echter ook zien dat jongeren van Turkse en Marokkaanse afkomst,
die doorgaans tot de categorie ‘gematigde segregatie’ kunnen worden gerekend, een op
zijn minst complexe verhouding hebben ten opzichte van de Nederlandse samenleving.
Hun profiel voldoet niet aan omschrijvingen van parallelle gemeenschappen, maar toch is
er bij deze jongeren sprake van afstand. Het onderzoek onder Turks- en Marokkaans-
Nederlandse jongeren wijst erop dat ze, hoewel ze hier zijn geboren en getogen en hoewel
velen van hen zich in meer of mindere mate als Nederlander identificeren, vaak als lid van
een migrantengroep en niet als burger van Nederland te worden gezien. De jongeren wor-
den aangesproken en beoordeeld op hun groepslidmaatschap en religieuze affiliatie, ook
als dat er voor de context niet toe doet. De wijze waarop de media internationale gebeur-
tenissen beschrijven, wordt als eenzijdig en daarmee vaak als hypocriet gezien. Dit wakkert
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het gevoel van onrecht en uitsluiting verder aan; niet alleen omdat men ook andere
nieuwsbronnen raadpleegt, maar ook omdat het vragen oproept waarom deze gebeurte-
nissen in Nederland niet worden getoond. Dit draagt bij aan complottheorieén, waarvoor
veel jongeren vatbaar zijn en die op buitenlandse nieuwszenders en sites veelvuldig wor-
den uitgedragen. De jongeren voelen vaak wantrouwen en negativiteit ten aanzien van
autochtone contacten, westerse media en politiek, wat bijdraagt aan een sterkere gericht-
heid op herkomstgroep en geloof. Uit de interviews met experts maken we op dat het idee
dat de jongeren zelf en — misschien nog wel belangrijker — de religieuze en etnische groep
systematisch op afstand worden gezet een van de voedingsbodems voor radicalisering is.
Het was al langer bekend dat de interetnische verhoudingen in Nederland onder druk
staan. Toch zijn we vooral vanwege de gesprekken met jongeren met Turkse en
Marokkaanse wortels met de neus op de feiten gedrukt: het gevoel van uitsluiting is breed
en sterk. Tegelijkertijd valt op dat jongeren van Turkse en Marokkaanse afkomst zich ver-
bazen dat sommige opvattingen in Nederland gevoelig liggen. In het Nederland van nu lijkt
de wederzijdse empathie af en toe ver te zoeken. Soms heeft dat te maken met het feit dat
verschillen in opvattingen nauwelijks overbrugbaar zijn. Het gaat dan om opvattingen over
thema’s die in Nederland tot de mainstream gerekend worden, bijvoorbeeld over de posi-
tie van LHBT's. Jongeren van Marokkaanse afkomst wijzen op ethnic profiling, maar ze gaan
voorbij aan de zorg onder de bevolking over de feitelijk vastgestelde hoge criminaliteits-
cijfers bij de Marokkaanse groep. Daarmee is ethnic profiling door de politie nog niet gele-
gitimeerd, maar het feit dat Marokkaanse Nederlanders veelvuldig worden aangehouden,
heeft daar wel mee te maken. De leefwerelden van de verschillende bevolkingsgroepen zijn
tamelijk gescheiden en dat draagt eraan bij dat er weinig wederzijdse beinvloeding van
elkaars referentiekaders. Het gevolg daarvan is dat men elkaars verhaal en redenering niet
kent en zich daar ook niet in verdiept of wil verdiepen. Het kan bijvoorbeeld helpen om te
weten dat het beledigen van de profeet als zeer kwetsend wordt ervaren. Niet om daarmee
geweld te rechtvaardigen, maar wel om enig begrip te krijgen voor moslimjongeren die
daaraan refereren in hun oordeel over de aanslagen op het tijdschrift Charlie Hebdo.

Dat Marokkaans- en Turks-Nederlandse jongeren IS niet ondubbelzinnig veroordelen,
hoeft niet direct op radicaal gedachtegoed te wijzen, maar kan ermee te maken hebben dat
ze de wandaden van de familie Assad in hun oordeel betrekken. Nu liggen de referentie-
kaders vaak ver uit elkaar. Het lijkt op een split-screen world: ‘Depending on what part of the
screen you are looking at, you will have a very different perception of where things stand.” (ontleend
aan Duurvoort 2015). Aan de ene kant staan moslims die van mening zijn dat zij en hun
religieuze groep als tweederangsburgers worden beschouwd, en aan de andere kant staan
autochtone Nederlanders die de aanwezigheid van moslims en migranten als bedreiging
van belangrijke waarden zien en hen met criminaliteit en geweld associéren. Het idee dat
de integratie door de groei van de tweede generatie een forse stap voorwaarts zou hebben
gemaakt, wordt maar gedeeltelijk bewaarheid. Op de arbeidsmarkt en in het onderwijs zijn
zeker vorderingen zichtbaar, maar het is zorgelijk dat de sociale en culturele verschillen zo
groot zijn. Nederland is daarmee een land van afstand. De bekende integratieonderzoeker
Richard Alba heeft betoogd dat integratie is voltooid als leden van groepen niet meer als
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leden van groepen worden beoordeeld en als er geen discussie meer is over de groep als
volwaardig deel van de samenleving. Aan beide voorwaarden is vooral bij de Turks- en
Marokkaans-Nederlandse groep niet voldaan. Daarvoor is de kloof en het stereotiepe den-
ken — over en weer — nog veel te groot.

Noten

1 Met betrekking tot het kwantitatieve onderzoek is enige bescheidenheid op zijn plaats. Met de beschik-
bare (kwantitatieve) gegevens kunnen we namelijk oorzaken en gevolgen niet (goed) van elkaar onder-
scheiden. Wel hebben we samenhangen kunnen vaststellen tussen een groot aantal variabelen. Bij de
interpretatie van de gevonden verbanden onderkennen we dat bepaalde relaties mogelijk wederkerig
zijn. Tegelijkertijd is de kracht van de analyses dat we van een groot aantal factoren gelijktijdig hebben
kunnen vaststellen wat de afzonderlijke relatie met sociaal-culturele posities is.

2 Partiya Karkerén Kurdistané, ofwel de Koerdische Arbeiderspartij.
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1 Inleiding en achtergrond

Willem Huijnk en Jaco Dagevos

1.1 Zorgen over interetnische verhoudingen

De bevolking is somber over de verhouding tussen autochtonen en migrantengroepen.
Men beziet die vaak in termen van een tegenstelling en als conflictueus (Dekker en

Den Ridder 2014). Maar liefst 60% van de bevolking ziet (heel) veel wrijving tussen deze
bevolkingsgroepen (Vrooman et al. 2014). Er is zorg dat groepen langs elkaar heen leven,
dat bij migranten en hun nakomelingen de binding met Nederland afneemt en dat ze op
verdere afstand komen te staan van de Nederlandse samenleving (Tk 2013/2014; Huijnk en
Dagevos 2012). De politieke en maatschappelijke discussie heeft zich in de afgelopen jaren
steeds vaker op de positie van moslims toegespitst. De aanslag op het World Trade Center
in New York op 11 september 2001 - ‘9/11" — vormt hier een kantelpunt en in de jaren
daarnais (in wisselende intensiteit) de positie van moslims in Nederland onderwerp van
debat en antagonisme geweest. Mede door recente terroristische aanslagen, de oorlogen
in Irak en Syrié, de opkomst van de Islamitische Staat (IS) en de aantrekkingskracht daar-
van op sommige migrantenjongeren zijn de zorgen over de verhoudingen tussen verschil-
lende bevolkingsgroepen groter dan ooit. Sommige personen met een migranten-
achtergrond lijken zich steeds meer van de Nederlandse samenleving te distantiéren. Tege-
lijkertijd worden migrantengroepen ook op afstand gezet en dat voelen ze zelf ook zo.
Leden van migrantengroepen — en vooral degenen met een moslimachtergrond - ervaren
zeer vaak discriminatie (Andriessen et al. 201g).

Parallelle gemeenschappen

Tegen de achtergrond van de hiervoor geschetste bezorgdheid heeft de Directie Samen-
leving en Integratie van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (szw) het
Sociaal en Cultureel Planbureau (scp) verzocht een studie uit te voeren. Die studie moet
meer duidelijkheid geven over de mate waarin leden van migrantengroepen zich op
Nederland oriénteren en zich met Nederland verbonden voelen. Bovendien moet het
onderzoek inzicht geven in de factoren die hierop van invloed zijn. Dat migrantengroepen
op afstand van de mainstreamsamenleving komen te staan, vindt het kabinet onwenselijk
(TK 2013). In dat kader wordt gesproken over ‘parallelle gemeenschappen’.' In een kamer-
brief uit 2009 schrijft de toenmalig minister van Justitie, Hirsch-Ballin, dat parallelle
gemeenschappen in Nederland moeten worden voorkomen (Tk 2009). Daarmee wordt
gedoeld op de situatie dat ‘groepen een eigen rechtssysteem hanteren dat zich buiten de
kaders van de rechtsorde begeeft’. De focus ligt hierbij sterk op groepen die zich aan de
democratische rechtsstaat onttrekken. In latere beleidsstukken wordt het begrip ‘parallelle
gemeenschap’ in de politieke discussie breder opgevat (Tk 2013). Het betreft dan niet meer
alleen juridische segregatie, maar het op afstand staan van allerlei domeinen van de
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samenleving. Het concept ‘parallelle gemeenschappen’ staat in die visie min of meer gelijk
aan verregaande sociaal-culturele segregatie. Het ontstaan van zulke gemeenschappen
impliceert het tegenovergestelde van sociaal-culturele integratie (Tk 2013). Er wordt ver-
wezen naar groepen die zich op basis van afkomst, cultuur en/of geloof (gedeeltelijk) aan
de samenleving onttrekken, niet in contact komen met andere groepen en waarin eigen
groepsnormen, waarden en zelfs wetten gelden die niet in overeenstemming zijn met wat
gangbaar is in de maatschappij of daar zelfs haaks op kunnen staan.

De discussie over parallelle gemeenschappen wordt niet alleen in Nederland gevoerd.

In heel (West-)Europa zijn er zorgen rondom het ontstaan van etnische of religieuze
(islamitische) parallelle gemeenschappen (Micus en Walter 2006). Een van de doelstellin-
gen van het Duitse en Oostenrijke integratiebeleid is bijvoorbeeld om parallelle gemeen-
schappen te voorkomen. Ook in het Verenigd Koninkrijk worden al sinds begin deze eeuw
discussies rondom etnisch-homogene parallelle gemeenschappen gevoerd, onder andere
naar aanleiding van raciale rellen in Oldham en Bradford (zie bv. Goodhart 2013).

Voor zover wij hebben kunnen nagaan, duikt de term ‘parallelle gemeenschap’ (Parallel-
gesellschaft) voor het eerst op in een artikel van Heitmeyer (1996) over Turkse jongeren in
Duitsland. Zij zouden ‘re-islamiseren’: zich steeds vaker tot islamitische organisaties rich-
ten en zich daarmee van de Duitse samenleving afwenden. Heitmeyer spreekt in dit ver-
band over ‘desintegratie’, wat in het bijzonder problematisch wordt wanneer economische
uitsluiting, culturele afgrenzing en radicale religieus-politieke organisaties met elkaar
samenvallen. Dan bestaat het risico van het ontstaan van een Parallellgesellschaft. Heitmeyer
is daar bezorgd over, vooral vanwege het feit dat de betrokkenen zich van het sociale en
politieke systeem van Duitsland afwenden en religie een voedingsbodem voor politieke
doeleinden en geweld kan zijn.

In het kielzog van dit artikel zijn in Duitsland verschillende studies naar parallelle gemeen-
schappen uitgevoerd. Belwe (2006) en Meyer (2002) bijvoorbeeld spreken van parallelle
gemeenschappen wanneer etnisch-culturele of religieus-culturele homogene groepen zich
ruimtelijk, sociaal, institutioneel en cultureel van de meerderheidssamenleving afschermen
(zie bv. Belwe 2006; Ceylan 2010; JanBen en Polat 2006; Meyer 2002;).

1.2 Onderzoeksvragen en uitwerking

Een belangrijke vraag die in de onderhavige studie centraal staat, is in hoeverre migranten
posities innemen die op een grote sociaal-culturele afstand wijzen. We vertrekken in deze
studie niet vanuit de notie van een parallelle gemeenschap. In de beleids- en theoretische
discussie worden parallelle gemeenschappen per definitie als problematisch beschouwd.
Het concept laat weinig ruimte voor verscheidenheid en is politiek beladen (vgl. Alba en
Foner 2015; Hiscott 2005). We zijn vooral op zoek naar de verschillende verschijnings-
vormen van sociaal-culturele posities, waarbij het vizier is gericht op leden van migranten-
groepen die sociaal, cultureel en emotioneel ver van de mainstreamsamenleving af staan.
We noemen dit ‘groepen op afstand’.
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Sociaal-culturele positie en sociaal-culturele afstand

In deze studie sluiten we aan op de literatuur over integratie en over de sociaal-culturele
positie in het bijzonder. De sociaal-culturele positie wordt afgemeten aan drie dimensies:
— sociaal (sociale contacten)

- emotioneel (identificatie)

- cultureel (normatieve oriéntatie, opvattingen).

Nagegaan wordt welke positie leden van migrantengroepen innemen en of er — zoals de
notie van de parallelle gemeenschappen veronderstelt — sprake is van cumulatie van
bepaalde posities op de drie hiervoor genoemde dimensies. In de literatuur wordt ervan
uitgegaan dat grenzen tussen groepen scherper zijn naarmate meerdere dimensies van
afstand samenvallen (Elchardus 2012). De gevolgen van scheidslijnen die met elkaar
samenhangen (mutually reinforcing cleavages), zijn bijvoorbeeld problematischer voor de
maatschappelijke samenhang dan tegenstellingen die haaks op elkaar staan (crosscutting
cleavages) (Bovens et al. 2014; Lipset 1969). Hoe sterker de cumulatie, hoe dieper de
scheidslijn en hoe groter de mogelijke gevolgen. Er zijn veel onderzoeken naar de afzonder-
lijke dimensies geweest, maar niet of nauwelijks naar hoe deze cumuleren.

Het is aannemelijk dat de verschijningsvormen van sociaal-culturele posities tamelijk groot
zullen zijn. Veel onderzoek wijst uit dat bijvoorbeeld gerichtheid op de eigen groep niet
zonder meer een geringe identificatie met de ontvangende samenleving betekent. Onder-
zoek naar transnationale verbanden laat bijvoorbeeld zien dat het onderhouden van con-
tacten met het herkomstland integratie in het ontvangende land niet in de weg staat
(Levitt en Glick-Schiller 2004; Snel et al. 2004). Ook kan sprake zijn van gerichtheid op
zowel de herkomstgroep als op autochtonen en de Nederlandse samenleving. We spreken
dan van ‘dubbele bindingen’ of simultaneity (Dagevos en Gijsberts 2008).

In de praktijk zijn er gradaties van afstand en zal de afstand van een groep tot de samen-
leving verschillen per dimensie. Het is dus niet alleen de vraag 6f er groepen op afstand in
Nederland bestaan, maar meer in welke mate en in welke verschijningsvormen die afstand
zich openbaart. In hoofdstuk 3 komen we hier uitgebreid op terug.

Oorzaken en gevolgen van afstand

Naast beantwoording van de beschrijvende vraag proberen we meer inzicht te krijgen in de
factoren die een rol spelen bij het ontstaan van sociaal-culturele afstand. Ook doen we een
poging om een beeld van de gevolgen van sociaal-culturele afstand te krijgen. De vraag
hoe groepen op afstand ontstaan en blijven voortbestaan is complex. Zowel processen
binnen de etnische gemeenschap als die binnen de wijdere samenleving zijn hierbij van
belang. Migranten(groepen) kunnen zich distantiéren of afscheiden van de wijdere samen-
leving, maar kunnen ook door de ‘ontvangende’ samenleving op afstand worden gezet.
Stigmatisering en discriminatie geven migranten het signaal dat ze niet gewenst zijn en er
niet bij horen. Dit kan ertoe bijdragen dat migranten zich (blijven) afwenden van de main-
streamsamenleving.
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De beschrijvingen van parallelle gemeenschappen in de literatuur en de strekking van de
politieke discussies erover lijken vaak naar een inherent zorgelijk situatie te verwijzen.
Separate gemeenschappen kunnen polarisatie en wantrouwen in de hand werken en een
gevaar voor de cohesie binnen de Nederlandse samenleving vormen (Tk 2013). Het langs
elkaar heen leven in aparte gemeenschappen kan voor migranten tot minder perspectief
voor hun toekomst leiden.

Culturele en sociale verschillen tussen groepen in de samenleving hoeven op zichzelf geen
probleem te zijn. Het is juist een van de democratische vrijheden om te kiezen waar je
woont, met wie je omgaat en wat je denkt. In een liberale samenleving is ruimte voor
culturele diversiteit. De Nederlandse samenleving bestaat uit tal van etnische groepen en
in bepaalde steden is meer dan de helft van de bevolking van niet-Nederlandse herkomst.
De Nederlandse samenleving is ‘super divers’ (Vertovec 2007): er is culturele pluriformiteit.
Daarnaast kan een sterke gerichtheid op de herkomstgroep positieve gevolgen hebben.
Een hechte inbedding in de etnische gemeenschap kan — vooral in de eerste fase — de inte-
gratie van groepsgenoten op bepaalde vlakken gemakkelijker maken en een bron van soli-
dariteit en sociale steun zijn (Peach 1996). In dit verband wordt ook wel gesproken over
good segregation. Tegelijkertijd kan het fysiek en/of mentaal gescheiden van elkaar leven het
wederzijdse begrip, de sociale interactie en het onderling vertrouwen tussen groepen
belemmeren (bad segregation). Er kan ook sprake zijn van zé’n sterke groepsdruk en sociale
controle dat deze de individuele vrijheden en keuzemogelijkheden belemmeren: etnische
banden kunnen dan beklemmend en remmend werken. De vraag is dus wanneer, voor wie
en op welke terreinen afstand een probleem vormt. Het is daarom belangrijk dat afstand in
relatie tot de gevolgen ervan wordt bestudeerd. In deze studie doen we daartoe een

poging.
1.3 Opzetvan het onderzoek

Welke groepen?

In deze studie richten we ons vooral op de Turkse, Marokkaanse, Surinaamse en
Antilliaanse Nederlanders. Dit zijn de grootste vier niet-westerse migrantengroepen in
Nederland. Door middel van een literatuurstudie wordt ook ingegaan op andere migran-
tengroepen, zoals de Somalische en Chinese Nederlanders en de Roma (zie hoofdstuk 5).
Dit rapport kijkt dus met een ‘etnische bril’ naar groepen op afstand, maar sociaal-
culturele afstand speelt natuurlijk niet alleen bij etnische groepen. Zo zijn er uiteenlopende
groepen in Nederland met eigen instituties en afgezonderde netwerken. Een breder onder-
zoek daarnaar valt echter buiten het bestek van deze studie. Wel zullen inzichten uit de
literatuur over maatschappelijke verschillen en scheidslijnen worden gebruikt.

In de politieke en maatschappelijke discussie over migrantengroepen verdwijnt de etnische
dimensie steeds vaker naar de achtergrond, om plaats te maken voor de betekenis van de
islam. Dat de discussie over de multiculturele samenleving zich op moslims en de rol van
de islam toespitst, geldt niet alleen voor Nederland; dat is in heel Europa het geval (Micus
en Walter 2006). Bijna alle Marokkaanse en Turkse Nederlanders beschouwen zichzelf als
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moslim (Maliepaard en Gijsberts 2012). Het geloof speelt een belangrijke rol in hun leven:
de identificatie en verbondenheid daarmee is sterk. Op verschillende plekken in dit rapport
zal aandacht uitgaan naar de betekenis van religie bij sociaal-culturele afstand (o0.a. hoofd-
stuk g, 6, 7 en 8).

Triangulatie: een combinatie van methoden

Om afstand in Nederland in beeld te brengen, hanteren we verschillende methodologische
benaderingen. In hoofdstuk 2 zal het concept van ‘groepen op afstand’ aan de hand van
een literatuurstudie uiteen worden gezet. Hoofdstuk 3 behandelt literatuur over de moge-
lijke oorzaken en gevolgen van afstand.

In hoofdstuk q wordt beschreven in welke mate ‘groepen op afstand’ in Nederland voor-
komen. Om zicht op de verschijningsvormen van sociaal-culturele afstand te krijgen,
maken we gebruik van kwantitatief datamateriaal (Survey Integratie Minderheden 2011,
uitgevoerd door het scp).?

We zijn vooral geinteresseerd in de cumulatie en combinatie van de eerdergenoemde

drie dimensies van de sociaal-culturele positie (sociaal, cultureel en emotioneel). De uitge-
voerde latente klassenanalyses onderscheiden een aantal groepen die in hun posities op
sociaal-culturele kenmerken variéren. Op deze manier krijgen we een beeld van de omvang
van de categorie die als ‘groep op grote afstand’ kan worden bestempeld en van welke
andere groepen zijn te onderscheiden. Een groep op grote afstand bestaat uit individuen
die sterke banden met de herkomstgroep hebben, maar weinig contacten en emotionele
binding met de Nederlandse samenleving en die waardenpatronen hebben die afwijken
van de mainstream Nederlandse ‘basiswaarden’. Het uitgangspunt hierbij is dat de
Nederlandse samenleving een aantal basiswaarden kent, zoals gelijkheid van mannen en
vrouwen, homo’s en hetero’s, het recht op zelfbeschikking en de scheiding van kerk en
staat.

Kwantitatieve analyse van oorzaken en gevolgen van sociaal-culturele afstand

Hoofdstuk g zal ook dieper ingaan op factoren die samengaan met sociaal-culturele
afstand. Bescheidenheid is hier op zijn plaats. Met de beschikbare gegevens kunnen we
namelijk oorzaken en gevolgen niet (goed) van elkaar onderscheiden. Wel kunnen we
samenhangen tussen een groot aantal variabelen vaststellen — niet meer, maar ook niet
minder dan dat. De interpretatie van de gevonden verbanden zal genuanceerd zijn;

we erkennen dat bepaalde relaties mogelijk wederkerig zijn. Tegelijkertijd is de kracht van
het onderzoek dat we van een groot aantal factoren tegelijkertijd kunnen bekijken wat hun
afzonderlijke relatie tot sociaal-culturele afstand is. Aandacht gaat onder andere uit naarin
hoeverre de economische positie en ruimtelijke spreiding van leden van migrantengroepen
zijn gerelateerd aan sociaal-culturele afstand. Ook kijken we in hoeverre sociaal-culturele
afstand verband houdt met het sociaal vertrouwen tussen mensen, het welzijn, de percep-
tie van het maatschappelijk klimaat en de beeldvorming tussen groepen.

Kwantitatief onderzoek kan een gedeeltelijk beeld geven van het voorkomen van groepen
op afstand. De metingen in surveys zijn op het niveau van het individu, terwijl het concept
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deels ook betrekking heeft op het groeps- en samenlevingsniveau. Afstand heeft te maken
met grenzen die zowel van binnenuit (de eigen herkomstgroep) als van buitenaf (de ont-
vangende samenleving) kunnen worden opgetrokken. Processen binnen de herkomst-
groep — bijvoorbeeld de beinvloeding via etnische organisaties, het land van herkomst of
sociale media - zullen we vooral aan de hand van de literatuurstudie in hoofdstuk 3
bespreken. Dit geldt ook deels voor de wijze waarop de samenleving migranten(groepen)
op afstand plaatst, bijvoorbeeld door discriminerende regelgeving of uitsluitingspraktijken.
Daarnaast wordt niet iedereen in surveys bereikt. Sommige onderwerpen, bijvoorbeeld de
achtergronden van radicalisering, lenen zich bovendien minder goed voor survey-
onderzoek. Zeker dit onderwerp vraagt dus om een kwalitatieve verdieping. Dit is gebeurd
via interviews met sleutelpersonen en Turks-Nederlandse en Marokkaans-Nederlandse
jongeren (zie hierna).

Verdiepende hoofdstukken: religieuze radicalisering en steun voor religieus geweld

De discussie over moeizame en conflictueuze interetnische verhoudingen spitst zich de
laatste tijd in het bijzonder toe op radicaliseringsprocessen van jonge moslims. In deze
studie hebben we dit onderwerp in hoofdstuk 6 als casus genomen om meer inzicht te krij-
gen in de redenen dat zij nauwelijks nog aansluiting bij de mainstream van de Nederlandse
samenleving hebben, wat onder meer blijkt uit weinig tot geen contacten met niet-
moslims, een waardenpatroon dat ingaat tegen wat in Nederland door velen belangrijk en
nastrevenswaardig wordt gevonden en een zich sterk afzetten (disidentificatie) tegen het
Westen. We hebben gesprekken met experts en professionals gevoerd over de omvang en
ernst van het probleem van radicalisering en wat volgens hen ten grondslag ligt aan het
radicaliseringsproces. Experts zijn wetenschappers die onderzoek naar radicalisering heb-
ben gedaan; sleutelfiguren zijn mensen die vanuit hun beroep met radicalisering te maken
hebben (bv. jongerenwerkers). Er is voor dit hoofdstuk geen contact geweest met geradica-
liseerde moslims. Gezien de betrekkelijk korte tijd waarin deze studie moest worden uitge-
voerd, was apart veldwerk onder deze moeilijk bereikbare groep niet mogelijk (in contact
komen, een vertrouwensband opbouwen en vervolgens interviewen kost alles bij elkaar
veel tijd). Daarom proberen we via een ‘secundaire’ weg meer inzicht in het fenomeen van
religieuze radicalisering te krijgen.

Een andere casus die in het kader van deze studie naar sociaal-culturele afstand is uitge-
voerd, is hoe jongeren van Turkse en Marokkaanse afkomst over religieus geinspireerd
geweld en het uitreizen naar Syrié en Irak denken. Directe aanleiding zijn de uitkomsten
van een door Motivaction uitgevoerde peiling onder Turkse en Marokkaanse Nederlanders
van 18-35 jaar (FORUM 2014). Het waren vooral de uitkomsten van de Turks-Nederlandse
jongeren die de aandacht hebben getrokken. Zij zouden in overgrote meerderheid steun
voor de gewapende strijd in naam van de jihad hebben uitgesproken. In het licht van de
opgelaaide discussie heeft het ministerie van szw het scp gevraagd om nader onderzoek
naar de uitkomsten van de ForRuMm/Motivaction-peiling te doen. Daartoe is samengewerkt
met prof. dr. R. Staring (Erasmus Universiteit Rotterdam) en dr. F. Geelhoed (Vrije Universi-
teit Amsterdam). Er is uitgebreid veldwerk verricht via individuele en focusgroeps-
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gesprekken. De nadruk lag op de Turks-Nederlandse jongeren. Er is gesproken met acht-
tien bestuurders van organisaties en acht sleutelpersonen, en bijna 100 jongeren van
Turkse herkomst hebben deelgenomen aan een groepsgesprek. Bij het onderzoek naar de
Marokkaanse jongeren is er in zeven focusgroepen gesproken met 32 jongeren en zes sleu-
telpersonen. Daarnaast zijn twee focusgroepen op een middelbare school met in totaal
zeventien scholieren georganiseerd.

De jongeren in dit onderzoek verschillen sterk in religieuze affiliatie, van seculier tot salafis-
tisch. In de interviews is ingegaan op de ontwikkelingen in de sociaal-culturele positie van
Turks- en Marokkaans-Nederlandse jongeren, met bijzondere aandacht voor religieus
gemotiveerd geweld en steun voor IS. Dit onderzoek is niet bedoeld om nieuwe cijfers te
leveren, maar gaat dieper in op de achtergronden van de ontwikkelingen in de sociaal-
culturele positie. Daarbij kijken we naar de wederzijdse beinvloeding tussen de sociale,
culturele en emotionele dimensie van de sociaal-culturele positie en de invloed van onder
andere de beeldvorming in Nederland ten aanzien van moslims en de betekenis van discri-
minatie. De bevindingen van de Turkse en Marokkaanse jongeren worden in twee aparte
hoofdstukken (7 en 8) gepresenteerd.

Onderzoek naar extreme uitingen van afstand: beperkingen

De extreemste vormen van afstand laten zich moeilijk onderzoeken. Personen met
extreme opvattingen of gedragingen zijn niet goed vertegenwoordigd in algemene sur-
veys: zij zijn vaak niet goed zichtbaar en/of niet bereid om mee te werken aan onder-
zoeken. Uit eerder onderzoek naar bijvoorbeeld shariawetgeving (o.a. informele huwe-
lijken) bleek dat ‘er geen goed zicht is op de omvang van het aantal informele huwelijken in
salafistische kringen’ en dat over geheime huwelijken in andere religies slechts oppervlak-
kige kennis beschikbaar is. Kennis hierover is zeer moeilijk te verwerven. Door diverse
onderzoekstechnieken te combineren (o.a. interviews met experts, professionals, jongeren
(van wie sommigen streng gelovig), binnen/buiten de groep) proberen we zo goed
mogelijk vat te krijgen op deze thema’s, maar we zijn ons tegelijkertijd bewust van de
moeilijkheden en beperkingen van de studie naar dit soort onderwerpen.

Aandacht voor diversiteit binnen migrantengroepen

Eris niet alleen variatie tussen, maar ook binnen migrantengroepen. Dit onderzoek pro-
beert daar op verschillende manieren recht aan te doen. Er wordt bijvoorbeeld aandacht
besteed aan verschillen tussen generaties, opleidingsniveaus en religie. In de verdiepende
hoofdstukken 7 en 8 zijn gesprekken weergegeven met een brede vertegenwoordiging van
bestuursleden en jongeren met uiteenlopende achtergronden, uit verschillende religieuze
organisaties en politieke bewegingen, verspreid over Nederland.

Ook met betrekking tot sociaal-culturele afstand is het niet de bedoeling om één label op
een bepaalde migrantengroep te plakken. Bepaalde sociaal-culturele verschijningsvormen
zullen bij bepaalde migrantengroepen nadrukkelijk aanwezig zijn, maar niet alle leden van
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een bepaalde migrantengroep zullen in één sociaal-culturele verschijningsvorm onder te
brengen zijn.

Noten

1 De termen ‘parallelle gemeenschap’ en ‘parallelle samenleving’ worden in de (beleids)discussies door
elkaar heen gebruikt. Wij hanteren hier de term ‘parallelle gemeenschap’.

2 Alhoewel sim 2011 bij het verschijnen van deze studie vier jaar oud is, is het nog steeds de beste bron
om te zien hoe patronen van afstand er voor deze migrantengroepen uitzien. Een dergelijke analyse is
bovendien nog niet eerder uitgevoerd. En hoewel de meest recente veranderingen in de sociaal-
culturele afstand niet zichtbaar zullen zijn, is dit waarschijnlijk minder van invloed op de analyse naar
oorzaken en gevolgen. De samenhang tussen variabelen is over het algemeen minder ontvankelijk voor
veranderingen in de tijd.
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2  Groepen op afstand: conceptualisering
Willem Huijnk

2.1 Inleiding

In dit rapport onderzoeken we welke variatie er in de sociaal-culturele positie van migran-
ten en hun nakomelingen bestaat, waarbij het accent ligt op degenen met weinig contact
met autochtone Nederlanders, degenen die zich niet identificeren met dit land en die
opvattingen eropna houden die haaks op de basiswaarden van de Nederlandse samen-
leving staan. In dat geval is er in onze terminologie sprake van ‘sociaal-culturele afstand’:
het hoofdonderwerp van deze studie.

In dit hoofdstuk wordt aan de hand van een literatuurstudie uiteengezet welke dimensies
aan de sociaal-culturele positie worden onderscheiden, waarmee ook duidelijker wordt
wat kenmerkend is voor sociaal-culturele afstand. We sluiten aan bij indelingen uit de
integratieliteratuur. Dit lijkt tegenstrijdig, maar de verschijnselen die de tegenhanger van
integratie vormen, zijn de verschijnselen die wij als elementen van sociaal-culturele
afstand aanduiden. Het doel van de literatuurstudie is niet zozeer om een uitputtend en
volledig overzicht van de huidige stand van zaken te geven, maar om inzichten uit eerder
onderzoek te gebruiken en op die manier de relevante dimensies van de sociaal-culturele
positie (en de verschillen daartussen) toe te lichten.

2.2 Dimensies van sociaal-culturele afstand

Het onderzoek naar de verhouding tussen migrantengroepen en de ontvangende samen-
leving kent een lange geschiedenis. Lange tijd was vooral de gedachtevorming rondom de
klassieke assimilatietheorie invloedrijk (zie Gordon 1964; Park 1928a; Warner en Srole
1945). Deze theorie stelt dat migranten in een aantal fasen zullen assimileren of ‘ingroeien’
in de ontvangende samenleving. Over de tijd en per opeenvolgende generatie zouden
migranten zich steeds minder onderscheiden van de autochtone bevolking voor wat
betreft opvattingen, gedrag en posities. De klassieke assimilatietheoretici hadden voor-
namelijk aandacht voor sociaal-culturele aspecten. Zo had Gordon (1964) oog voor de
sociale, culturele en emotionele aspecten van integratie. Culturele assimilatie wordt vol-
gens hem bereikt met het veranderen van culturele patronen, inclusief religieuze over-
tuigingen en voorschriften. In het werk van Gordon verwijst ‘structurele assimilatie’ naar
het ontstaan van primaire relaties tussen verschillende groepen en het opgaan van immi-
granten in bestaande sociale netwerken. In een latere fase komen etnisch gemengde
huwelijken en ‘gemengde’ kinderen voor. Uiteindelijk identificeren migranten zich primair
en exclusief met de ontvangende samenleving. Het fasekarakter en het idee dat alle
migranten zullen assimileren, is fel bekritiseerd en deze noties zijn in latere integratie-
modellen verdwenen. Een ander verschil is de toegenomen aandacht voor de sociaal-
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economische dimensie als indicator voor integratie. Tegenwoordig wordt er over het alge-

meen wel expliciet (of meer impliciet) een verschil gemaakt tussen enerzijds integratie in

de structurele sferen van de samenleving en anderzijds de sociaal-culturele integratie

(zie bv. Alba en Nee 1997; Dagevos 2001; Portes en Zhou 1993; Veenman 1994). Zoals

gezegd: voor het beschrijven van ‘groepen op afstand’ richten we ons in dit onderzoek

vooral op de sociaal-culturele aspecten.

In veel studies wordt onderscheid tussen de culturele, sociale en emotionele dimensie van

integratie gemaakt (Alba en Nee 1997; Portes en Zhou 1993; Verkuyten en Martinovic 2012).

Deze dimensies kunnen worden samengevat aan de hand van drie overkoepelende vragen:

- Inhoeverreis er sociale interactie tussen migranten met leden van de eigen groep en
met andere groepen? (sociale dimensie)

- Inhoeverre voelen migranten zich verbonden met de ontvangende samenleving en de
herkomstgroep? (emotionele dimensie)

— Inhoeverre is er sprake van culturele aanpassing of cultureel behoud? (culturele
dimensie)

Zo onderscheidt de invloedrijke Duitse socioloog Esser (2001; 2004) vier integratiedimen-
sies. Platzierung verwijst min of meer naar de structurele integratie: de posities die migran-
ten op maatschappelijk terreinen (zoals het onderwijs of de arbeidsmarkt) innemen.

De andere drie dimensies refereren naar sociaal-culturele integratie. Kulturation heeft
betrekking op de vraag of migranten voldoende kennis en culturele vaardigheden hebben
verworven om adequaat en op betekenisvolle wijze aan de ‘nieuwe’ (ontvangende) samen-
leving te kunnen deelnemen. Interaktion duidt op de mate waarin interetnische sociale rela-
ties worden aangegaan, terwijl Identifikation naar de emotionele verhouding met de ont-
vangende samenleving verwijst.

Ook in Nederlands onderzoek zijn de drie hiervoor genoemde onderzoeksvragen domi-
nant. Dagevos (2001) heeft bijvoorbeeld in zijn conceptualisering van sociaal-culturele
integratie aandacht voor verschillende componenten. De sociale component verwijst naar de
afstand die minderheden en autochtonen tot elkaar wensen te bewaren en de mate waarin
minderheden en autochtonen daadwerkelijk met elkaar omgaan. In dit licht passen ook
vraagstukken over identificatie met de herkomstgroep en Nederland. De culturele component
verwijst naar verschillen in cultuurgebonden oriéntaties en gedragingen tussen de verschil-
lende etnische groepen. Ook in een recente Nederlandse studie naar parallelliteit (het
naast elkaar bestaan van andere opvattingen, praktijken en activiteiten) van Sunier en
Landman (2014) worden diverse dimensies onderscheiden, op zowel individueel als
groepsniveau. Bij de sociaal-organisatorische dimensie gaat het onder andere om de mate
waarin sociale verbanden worden aangegaan, terwijl de sociaal-culturele dimensie betrek-
king heeft op vraagstukken van oriéntatie en identificatie en het naast elkaar bestaan van
verschillende waardensystemen.
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Banden met herkomstgroep en ontvangende samenleving sluiten elkaar niet uit

Voordat we op de verschillende dimensies van afstand ingaan, is het van belang om de
wijze waarop de banden met de herkomstgroep en de ontvangende samenleving samen-
hangen te bespreken. In tegenstelling tot wat de klassieke assimilatietheoretici veronder-
stelden, zijn banden met de herkomstgroep en de ontvangende samenleving namelijk niet
elkaars onvermijdelijke tegenpolen.

Een van de prominentste wetenschappers die zich met deze tweezijdigheid heeft bezig-
gehouden, is John Berry, met zijn onderzoeken naar acculturatiestrategieén (Berry 1980;
1997). Er zijn verschillende manieren (acculturatiestrategieén) waarop migranten hun weg in
de ontvangende samenleving vinden (zie figuur 2.1). De mate waarin individuen enerzijds
naar een groepseigen culturele identiteit streven en anderzijds al dan niet naar opname in
de ontvangende samenleving streven, zijn twee aparte dimensies (Berry 1997). De combi-
natie van beide dimensies resulteert volgens Berry in vier mogelijke acculturatie-
strategieén: assimilatie (@anpassing aan de ontvangende samenleving), integratie (zowel cul-
tuurbehoud als participatie in ontvangende samenleving), separatie (richten op de eigen
groep of cultuur, ‘etnisering’) of marginalisering (zelfuitsluiting).

Figuur 2.1
Acculturatiestrategieén van Berry

behouden eigen culturele identiteit?

relaties aangaan met de ja nee
ontvangende samenleving?

ja integratie assimilatie

nee separatie marginalisatie

Bron: Berry (1997)

In het model van Berry hebben de twee dimensies een verschillende focus; met betrekking
tot de eigen groep gaat het om cultureel behoud, terwijl bij de ontvangende samenleving de
sociale relaties centraal staan. Andere onderzoekers hebben varianten van dit model gehan-
teerd, waarbij wel dezelfde dimensies voor de herkomstgroep en de ontvangende samen-
leving werden bestudeerd (zie bv. Bourhis 1997; Hutnik 1991). Ook die onderzoeken laten
zien dat dubbele bindingen mogelijk zijn en veelvuldig voorkomen (Dagevos en Gijsberts
2008).

Net als Berry maken we in ons onderzoek onderscheid tussen de banden met de herkomst-

groep en de banden met de ontvangende samenleving. In tegenstelling tot Berry onder-
scheiden wij geen twee maar drie dimensies van afstand: sociaal, emotioneel en cultureel.
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De sociale dimensie van afstand

Vanuit het integratieperspectief gaat het bij de sociale dimensie om de mate waarin
migranten sociale contacten met de autochtone bevolking onderhouden en in bestaande
sociale netwerken opgaan. Hierbij is van oudsher veel aandacht (geweest) voor huwelijken
tussen migranten en autochtonen. Zo was Gordons huwelijksassimilatie een van de zeven
fasen van assimilatie (Gordon 1964). Vooral in de Verenigde Staten worden gemengde of
interetnische huwelijken gezien als dé graadmeter voor de sociale integratie van migran-
tengroepen (Hwang et al. 1997; Lieberson en Waters 1988; Spickard 1991)." Ook in veel
andere landen, waaronder Nederland, worden gemengde huwelijken bestudeerd om de
sociale integratie van migranten in beeld te brengen (bv. Kalmijn 1998; 2010; Van Tubergen
en Maas 2007). Het niet of weinig voorkomen van gemengde huwelijken wordt dan gezien
als een teken dat sociale grenzen tussen bevolkingsgroepen blijven bestaan.

Wanneer het niet vaak voorkomt dat leden van verschillende etnische groepen met elkaar
trouwen, hoeft dit overigens niet te betekenen dat ze elkaar niet accepteren. Huwelijks-
patronen zijn bijvoorbeeld ook afhankelijk van de mogelijkheden om elkaar te ontmoeten
en van ‘derde partijen’ uit de directe omgeving, zoals de kerk en de familie (zie ook hoofd-
stuk 3 en Kalmijn 1998). Een gemengd huwelijk hoeft ook niet altijd op wederzijdse groeps-
acceptatie te duiden, bijvoorbeeld wanneer een van de partners zich volledig aanpast aan
de cultuur en opvattingen van de partner. Naast gemengde huwelijken worden ook minder
hechte vormen van sociale interactie, zoals vriendschappelijke contacten of vrijetijdscon-
tacten met buren, als vormen van sociale integratie beschouwd (bv. Brown et al. 2007;
Martinovic 2010; Quillian en Campbell 2003). Deze zijn op het individuele niveau een betere
indicator voor de mate van sociale afstand dan de vraag of iemand gehuwd is met iemand
van een andere herkomstgroep. Ten eerste heeft lang niet iedereen een partner. Daarnaast
sluiten vriendschappelijke contacten binnen en buiten de eigen herkomstgroep elkaar niet
uit, terwijl men (in Nederland) niet tegelijkertijd meerdere huwelijkspartners kan hebben.
Bij sociale contacten is er geen sprake van een ‘afruil’: migranten kunnen zowel (frequent)
sociale contacten onderhouden binnen de herkomstgroep als met autochtone
Nederlanders (zie bv. Huijnk en Dagevos 2012). In dit kader wordt ook het onderscheid
gemaakt tussen bindend (bonding) en overbruggend (bridging) sociaal kapitaal (Putnam
2007). Netwerken binnen de eigen etnische gemeenschap worden ook wel bonding sociaal
kapitaal genoemd. De term verwijst naar sociaal kapitaal tussen mensen die op een of
andere manier hetzelfde zijn (in dit geval door hun etnische herkomst). Dit in tegenstelling
tot bridging sociaal kapitaal, dat verwijst naar netwerken tussen mensen die niet ‘hetzelfde’
zijn. Bonding en bridging kapitaal sluiten elkaar niet uit. Putnam (2007: 143-144) stelt:

‘Too often, without really thinking about it, we assume that bridging social capital and bonding social
capital are inversely correlated in a Rind of zero-sum relationship [...] | believe that assumption is often
false. In other words, high bonding might well be compatible with high bridging, and low bonding with
low bridging.’
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In onze definitie is er bij een groep op afstand niet of nauwelijks sprake van sociale contac-
ten met de autochtone bevolking of andere migrantengroepen, terwijl de sociale banden
binnen de etnische groep juist hecht zijn.

Emotionele verbondenheid

De sociaal-culturele afstand (of nabijheid) van migrantengroepen ten aanzien van de ont-
vangende samenleving wordt ook weerspiegeld in de mentale en emotionele verbinding
die zij ermee hebben (Berry 1997; Dagevos 2001; Esser 2001; 2004; Huijnk en Dagevos 2012;
Verkuyten en Martinovic 2012). Het gaat hierbij om gevoelens van loyaliteit, identificatie en
‘erbij horen’.

Vaak wordt de emotionele band die migranten met de ontvangende samenleving ervaren,
afgemeten aan de mate van identificatie (bv. Verkuyten 2005). Volgens de sociale-
identiteitstheorie (Tajfel en Turner 1986) legt het proces van identificatie het verband tus-
sen individu en groep. Door middel van zelfcategorisering definiéren mensen zichzelf als
behorend tot een bepaalde groep, bijvoorbeeld op basis van geslacht, leeftijd of etniciteit
(Turner 1982). Identificatie met een groepering veronderstelt emotionele verbondenheid
(Verkuyten 2005). Er zijn verschillende redenen waarom mensen zich identificeren met
groepen (sociale identificatie). De behoefte aan positieve zelfwaardering kan (deels)
worden vervuld door sociale identificatie: aan de groep wordt een positief zelfgevoel of
zelfbeeld ontleend. Ook functioneert de groep waarmee iemand zich identificeert als een
leidraad voor het denken, voelen en doen. De zelfcategorisatietheorie (Turner et al. 1987)
veronderstelt dat mensen die zich sterk met een bepaalde groep identificeren sterker
geneigd zijn om in lijn met de groepsnormen en opvattingen te handelen. De sociale-iden-
titeitstheorie benadrukt dat processen van groepsidentificatie in hun sociale context moe-
ten worden begrepen (Turner 1999). Identificatie is geen vaststaand begrip; de invulling
ervan is afhankelijk van context en tijd. In een bepaalde omgeving is een specifieke groeps-
identiteit saillanter dan in een andere. Zo is in een etnisch homogene groep de identificatie
met de eigen groep niet zo bijzonder sterk. Pas in een etnisch heterogene omgeving zullen
mensen hun etnische identiteit belangrijker vinden, omdat ze hierin verschillen van de rest
van de omgeving (Ethier en Deaux 1994; Havekes en Uunk 2008). Ook voor processen van
identificatie geldt dat de identificatie met de herkomstgroep en met het land van bestem-
ming in verhouding tot elkaar moeten worden bestudeerd. Toch is (bij de eerste generatie)
meestal de identificatie met de herkomstgroep sterker dan die met het land van bestem-
ming (Elkins en Sides 2007; Phinney et al. 2006).

Net als bij de sociale contacten zijn dubbele bindingen denkbaar: een gebrekkige identifi-
catie met het bestemmingsland is niet de onvermijdelijke tegenhanger van een sterke
identificatie met de herkomstgroep. Een sterke identificatie met beide groepen komt net
zo goed voor (Hutnik 1991; Verkuyten 1999). Migranten kunnen duale of hybride identitei-
ten ontwikkelen. Deze begrippen verwijzen naar de specifieke identificatie met een her-
komstgroep binnen een bepaalde context (Verkuyten en Martinovic 2012), bijvoorbeeld de
identificatie als ‘Turkse Duitser’ of ‘Somalische Nederlander’.
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Bij migranten kan er sprake zijn van een ontbrekende identificatie met het bestemmings-
land, maar ook van disidentificatie (Verkuyten en Martinovic 2012; Verkuyten en Yildiz
2007). De identiteit van het bestemmingsland wordt dan expliciet afgewezen (Jasinskaja-
Lahti et al. 2009). Hierbij kan een tegengestelde of reactieve identiteit ontstaan, onder-
scheidend en apart van de ontvangende samenleving (Fleischmann et al. 2011; Portes en
Zhou 1993). De eigen identiteit wordt gezien als losstaand van de meerderheidsgroep en de
autochtone bevolking wordt beschouwd als dat wat ze niét zijn (McCall 2003).

Bij een groep op afstand gaat een sterke emotionele band met de herkomstgroep niet
samen met een sterke band met de ontvangende samenleving. De sociaal-emotionele ver-
houding ten aanzien van de ontvangende samenleving kan naast de mate van identificatie
ook tot uitdrukking komen in hoe er over de ontvangende samenleving wordt geoordeeld
en de mate waarin migranten zich thuis voelen. Bij het bestuderen van de sociaal-
emotionele afstand richten wij ons op de groep die zich niet of nauwelijks identificeert met
Nederland, zich expliciet daarmee disidentificeert, die een negatief oordeel over Nederland
velt en/of zich er niet thuis voelt.

Culturele afstand: andere waarden en opvattingen

De cultuur van een sociale groep bestaat uit de gemeenschappelijke waarden, voorkeuren
of opvattingen die uit gedeelde socialisatieprocessen voortkomen (Wimmer en Soehl
2014). Opvattingen, voorkeuren en waardenoriéntaties van migranten kunnen dus als indi-
catoren voor culturele afstand worden beschouwd. Wanneer culturele oriéntaties van een
bepaalde groep sterk van die van de bredere samenleving afwijken, kan dit worden gein-
terpreteerd als een grote onderlinge culturele afstand.

Het vooropstellen van gedeelde normen en waarden als indicator voor verschil en afstand
is vatbaar voor kritiek. De vraag kan bijvoorbeeld worden gesteld welke opvattingen er
precies gedeeld dienen te worden. De nadruk op gedeelde opvattingen laat ogenschijnlijk
weinig ruimte voor diversiteit, en dit tegen de achtergrond van een samenleving die steeds
pluriformer is geworden. In West-Europese landen is het basispatroon van migratie veran-
derd van ‘mensen uit een klein aantal herkomstlanden naar een klein aantal gastlanden’
naar ‘mensen uit een zeer groot aantal herkomstlanden naar een zeer groot aantal gast-
landen’: er is sprake van superdiversiteit (Vertovec 2010). Ook de autochtone bevolking is
divers. In hoeverre kun je dan spreken over dé opvattingen of dé normen en waarden van
de autochtone Nederlanders? Bovendien kan door het benadrukken van de culturele ver-
schillen (culturalisering) de aandacht vooral uitgaan naar het anders-zijn van migranten;
dit kan stigmatiserend werken (Schinkel 2008). Daarmee lijkt gepaard te gaan dat in wes-
terse landen de meerderheid verlangt dat progressieve waarden worden omarmd, ook
door de (etnische) minderheidsgroepen. Dat bepaalde (etnische) migrantengroepen over
het geheel genomen minder progressieve waarden aanhangen, benadrukt in de beeld-
vorming dat migranten niet zijn geintegreerd (en dat ook niet willen), versterkt het wij-zij-
denken en maakt dat migranten op afstand staan.
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Politiek gezien (zowel nationaal als internationaal) is sprake van een versterkte focus op
culturele homogeniteit (gedeelde waarden) in plaats van multiculturalisme (Joppke 2004;
Vasta 2007; Verkuyten en Martinovic 2012). De laatste tien tot vijftien jaar is het draagvlak
voor multiculturalisme en tolerantie ten aanzien van waardenpluriformiteit in de westerse
samenlevingen afgenomen, mede als gevolg voor de angst en dreiging van terrorisme en
aanslagen, zoals in New York (2001), Madrid (2004) en Londen (2005) (Duyvendak 2011).

Waardenverschillen zijn dus een bron voor verschil en afstand. Dat is een belangrijke reden
om hieraan in dit onderzoek aandacht te besteden. De Nederlandse overheid heeft (en ziet
voor zichzelf) de verantwoordelijkheid om bepaalde kernwaarden te beschermen

(TK 2009). De democratische rechtsstaat is gebaseerd op een aantal samenbindende waar-
den, zoals de vrijheid van meningsuiting, gelijkwaardigheid, verdraagzaamheid, scheiding
van kerk en staat, het recht op zelfbeschikking en het verbod op discriminatie (zie bv.

SZW 2014).

Deze basiswaarden verwijzen naar basale, minimale en breed onderschreven waarden die
de democratische rechtsstaat ondersteunen. In dit verband heeft Schnabel (2000) het
onderscheid gemaakt tussen A-, B- en C-cultuur. De A-cultuur is de algemene en openbare
cultuur, die tot uitdrukking komt in de grondwet en die de basiswaarden en normen omvat
die tot de vanzelfsprekendheden van de desbetreffende samenleving zijn gaan behoren.
De B-cultuur wordt gevormd door het alledaagse leven van schoolgaan, werken en maat-
schappelijke participatie. Er is sprake van individuele vrijheid, maar een zekere betrokken-
heid wordt over het algemeen wenselijk geacht. De C-cultuur staat voor de individuele
levensstijl en de vormgeving van het eigen leven. Culturele verschillen kunnen van toepas-
sing zijn in alle drie de cultuurtypen, maar worden vooral problematisch geacht wanneer
het de A-cultuur betreft en het om opvattingen gaat die in strijd zijn met de basiswaarden
van de democratische rechtsstaat. Een groep op grote afstand wordt gekenmerkt door
opvattingen die haaks op de Nederlandse basiswaarden staan.?

2.3 Desociale, emotionele en culturele dimensie bij extremere vormen van afstand

In de voorgaande paragrafen zijn algemene studies naar integratie van migranten bespro-
ken. Ook in de studies naar extremere vormen van afstand komen de sociale, culturele en
emotionele dimensie terug. In Duitse studies spreekt men van parallelle gemeenschappen
wanneer etnische homogene bevolkingsgroepen zich ruimtelijk, sociaal en cultureel van de
meerderheidssamenleving afschermen (zie 0.a. Belwe 2006; Halm en Sauer 2006; JanBen
en Polat 2006; Leibold et al. 2006;). Bij de omschrijvingen wordt vaak de term abschotten
gebruikt, dat wil zeggen ‘hermetisch afgesloten’. Het concept van ‘parallelle gemeenschap-
pen’ verwijst naar gesloten gemeenschappen die zich van de samenleving afschermen, die
eigen normen en waarden hanteren die haaks op die van de meerderheid staan, en die
eigen gedragsregels aan hun leden opleggen (Ceylan 2010; Sunier en Landman 2014;

TK 2013).
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Ook in de radicaliserings- en polarisatieliteratuur komen de hiervoor genoemde

drie dimensies nadrukkelijk naar voren. Radicalisering is een proces van het zich afkeren
van de democratische rechtsstaat en haar uitgangspunten, procedures, instituties en ver-
tegenwoordigers (Buijs et al. 2006; Fermin 2009). In een democratie neemt radicalisering
vaak de vorm aan van een verschuiving in een on- of antidemocratische richting. Het is een
proces waarbij individuen of groepen zich verwijderen van (de normen en waarden van) de
gevestigde samenleving (vgl. Buijs et al. 2006). De grenzen tussen geradicaliseerden en de
buitenwereld worden zowel van binnenuit als van buitenaf in de loop van het radicalise-
ringsproces vaak steeds scherper getrokken. Radicale kenmerken van de aanhangers, zoals
compromisloosheid, strengheid in de leer en een sterk wij-zij-denken, dragen bij aan hun
(sociale) afzondering en hun afkeren van de dominante samenleving. De identificatie met
de ontvangende samenleving ontbreekt niet alleen, er is zelfs sprake van disidentificatie
(Fermin et al. 2009). De emotionele band met de ontvangende samenleving is niet afwezig,
maar negatief.

2.q Afstand: cumulatie en gradatie

Tot nu toe zijn de diverse dimensies los van elkaar besproken. De vraag is ook hoe de ver-
schillende dimensies van afstand zich onderling tot elkaar verhouden. Gordon (1964) had
een duidelijk beeld van de volgorde waarin het assimilatieproces van migranten zich vol-
trekt. Culturele aanpassing leidt tot sociale integratie en opwaartse mobiliteit, en als laat-
ste volgt de emotionele binding met de ontvangende samenleving. Latere studies lieten
zien dat de wijze waarop de dimensies van integratie elkaar beinvloeden complexer in
elkaar steekt. Er is een sterke wisselwerking tussen de diverse dimensies van afstand (Esser
2001). De drie individuele dimensies kunnen elkaar wederzijds beinvioeden. We gaan hier
in deze paragraaf kort op in.

De verhoudingen tussen de dimensies van afstand

Culturele overeenkomsten kunnen een smeermiddel voor sociaal contact vormen, terwijl
culturele verschillen een obstakel (kunnen) vormen. De voorkeur voor met wie men wil
omgaan, wordt sterk beinvloed door het principe van gelijkenis. Over het algemeen gaan
mensen het liefst om met mensen die op hen lijken wat betreft etniciteit, religie en
opleiding, vanwege de gedeelde culturele kenmerken (McPherson et al. 2001; Wimmer en
Lewis 2010). Andersom kan culturele beinvlioeding plaatsvinden door direct contact en de
blootstelling aan andere normen, opvattingen en geloofsovertuigingen (Lubbers et al.
2007).

Ook de sociale en emotionele afstand zijn onderling verweven. De beinvloeding kan beide
kanten opgaan. De voorkeur voor sociaal contact met autochtonen is bijvoorbeeld groter
naarmate iemand zich sterker nationaal identificeert, onder andere via een positievere
evaluatie van de in-group (Ellemers et al. 1999; Leszczensky 2013; Powers en Ellison 1995).
Andersom kunnen positieve sociale contacten met autochtonen een belangrijke bron voor
nationale identificatie met de ontvangende samenleving van migranten zijn (Lubbers et al.
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2007; Nesdale 2002). De sociaal-emotionele binding kan toenemen wanneer migranten
meer autochtone vrienden in hun persoonlijke netwerk hebben (Agirdag et al. 20171;
Lubbers et al. 2007; Nesdale 2002; Phinney et al. 2006; Sabatier 2008; De Vroome et al.
2014). Positieve sociale contacten verhogen de ervaren acceptatie van migranten, waar-
door de ontvankelijkheid om bij de ‘andere’ groep te willen horen en het gevoel erbij te
horen worden vergroot (Agirdag et al. 2011; Pettigrew en Tropp 2006). Negatieve sociale
interacties en ervaringen kunnen tot het tegenovergestelde leiden. Ze kunnen er zelfs voor
zorgen dat er een negatieve emotionele band met de ontvangende samenleving ontstaat
Ten slotte zijn ook de emotionele en culturele afstand tot de samenleving nauw verbonden
(Brown en Zagefka 2011; Liebkind 2006; Phinney 1990). De ontvankelijkheid voor culturele
beinvloeding is voor een deel afhankelijk van de emotionele band die men met herkomst-
groep en ontvangende samenleving heeft. Migranten die zich sterker nationaal identifice-
ren, zijn ontvankelijker voor culturele beinvloeding en zijn sterker geneigd om vervolgens
in lijn met groepsnormen en opvattingen te handelen dan migranten die zich niet of
nauwelijks nationaal identificeren (Turner et al. 1987). Omgekeerd kan de culturele afstand
tussen groepen culturele conflicten en negatieve beeldvorming versterken, met minder
emotionele vereenzelviging als gevolg. De perceptie dat twee culturen onverenigbaar zijn,
is gerelateerd aan meer groepsdreiging, met een verlaagde nationale identificatie als
mogelijk gevolg (Stephan en Stephan 2000; Zagefka en Brown 2002).

Op afstand

In dit hoofdstuk zijn we op verschillende individuele dimensies van de sociaal-culturele
positie ingegaan. De drie toegelichte dimensies van sociaal-culturele positie zijn vooral
ontleend aan de integratieliteratuur. Interessant is dat de modellen uit de integratie-
literatuur sterk lijken op modellen die worden gebruikt om maatschappelijke tegen-
stellingen of verschillen te onderzoeken. Ze stammen uit een Weberiaanse traditie, met
onderscheid in een economische, sociale en politieke dimensie (Bovens et al. 2014; Elchar-
dus 2012; Vrooman et al. 2014). Belangrijke elementen in de sociale dimensie komen over-
een met wat wij in ons onderzoek de sociaal-culturele positie noemen, met aandacht voor
aard en omvang van sociale contacten, verschillen in opvattingen en identificatie.
Dergelijke indelingen worden bijvoorbeeld gebruikt om verschillen tussen opleidings- of
leeftijdsgroepen vast te stellen. Hoewel wij ons specifiek op de afstand tussen autochtonen
en migranten richten, zijn de drie dimensies dus ook inzichtelijk om de afstand tussen
andere typen groepen (bv. naar religie, opleiding of leeftijd) in beeld te brengen.

In hoofdstuk g zullen we empirisch vaststellen op welke wijze de dimensies met elkaar
samenhangen. Onze aandacht gaat in het bijzonder uit naar de vraag in hoeverre er sprake
is van een cumulatie van posities op deze dimensies. Tegen de achtergrond van het con-
cept ‘sociaal-culturele afstand’ bezien we in hoeverre er binnen migrantengroepen
personen zijn te onderscheiden die geen of nauwelijks contact hebben met de autochtone
bevolking, die de basiswaarden van de bredere samenleving afwijzen en die zich niet iden-
tificeren met de ontvangende samenleving. Dit alles bestuderen we in relatie tot de ban-
den met de eigen herkomstgroep.
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Daarbij sluiten we aan bij het idee dat grenzen tussen groepen scherper zijn naarmate
meerdere dimensies van verschil samenvallen (Blau 1977; Brewer 2010; Elchardus 2012).
Of zo’n groep bestaat, zal de analyse moeten uitwijzen. Die analyse zal ook de verschei-
denheid in sociaal-culturele groepen laten zien en hoe de omvang van de diverse sociaal-
culturele groepen tussen de migrantengroepen verschilt.

Afstand heeft ook te maken met grenzen die zowel van binnenuit (eigen herkomstgroep)
als van buitenaf (de ontvangende samenleving) worden opgetrokken. Deze onderwerpen
zullen niet buiten beschouwing worden gelaten. Processen binnen de herkomstgroep - bij-
voorbeeld de beinvloeding via etnische organisaties, het land van herkomst of sociale
media — komen aan bod in hoofdstuk 3. Dit geldt ook voor de wijze waarop de samen-
leving migranten(groepen) op afstand kan plaatsen. Het maatschappelijk klimaat en discri-
minatie zijn nadrukkelijk factoren waarvoor aandacht is, en die ook belangrijk zullen blijken
te zijn.

Noten

1 Gemengde huwelijken — dat wil zeggen een huwelijk tussen twee partners uit verschillende sociale
groepen — worden algemeen gezien als een indicator voor de sociale openheid van de samenleving.
Zo is er veel onderzoek gedaan naar interreligieuze partnerrelaties of relaties tussen twee partners van
verschillende opleidingsniveaus (opleidingsheterogamie).

2 Ookin de autochtone bevolking zijn er groepen die opvattingen aanhangen die tegen deze basiswaar-
den ingaan, zoals bepaalde orthodox-christelijke stromingen. Dit zijn volgens onze definitie eveneens
‘groepen op culturele afstand’, maar deze vormen niet de focus van de huidige studie.
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3  Eerder onderzoek naar sociaal-culturele afstand

Willem Huijnk, Mieke Maliepaard en Mérove Gijsberts

3.1 Het beeld uit de literatuur

Eris al het nodige onderzoek naar de sociaal-culturele positie van migranten in Nederland
gedaan (bv. Dagevos 2001; Gijsberts en Dagevos 2007; Huijnk en Dagevos 2012; Vervoort
2011). De bevindingen zijn divers; tussen en binnen groepen zijn de verschillen groot.

Het beeld is bij Turkse en Marokkaanse Nederlanders doorgaans anders dan bij
Surinaamse en Antilliaanse Nederlanders. Uit een surveyonderzoek van enkele jaren gele-
den kwam naar voren dat Marokkaanse en vooral Turkse Nederlanders vaak met de eigen
groep omgaan en in vergelijking met Surinaamse en Antilliaanse Nederlanders minder con-
tacten met autochtone vrienden en kennissen hebben (Huijnk en Dagevos 2012).
Surinaamse en Antilliaanse Nederlanders hebben vaak een gemengde vriendenkring.

Ook een gemengde relatie komt bij deze groepen betrekkelijk veel voor (cBs 2014). Uit dit
eerdere onderzoek bleek ook dat relatief weinig personen van Turkse origine zich
Nederlander voelen; ze voelen zich overwegend Turks. Ook onder de Marokkaanse
Nederlanders bleek de gerichtheid op de eigen groep groot, maar meer dan personen van
Turkse afkomst identificeren zij zich wel als Nederlander. Autochtone Nederlanders en
personen van Turkse en Marokkaanse afkomst blijken ook verder van elkaar af te staan
voor wat betreft opvattingen over bijvoorbeeld genderrollen of homoseksualiteit.
Onderzoek bij migrantenscholieren laat zien dat ongeveer een vijfde van de Turkse en
Marokkaanse scholieren vindt dat hij of zij geen deel uitmaakt van de Nederlandse cultuur
(zie bijlage B3.1 op www.scp.nl). Bij de Surinaamse en Antilliaanse scholieren is dit een op
de tien. Een aanzienlijk deel van de migrantenscholieren voelt zich geen Nederlander;

dit varieert van een kwart bij de Surinaamse Nederlanders tot bijna de helft van de
Marokkaans-Nederlandse scholieren.

De verschillende groepen zijn elkaar sinds begin deze eeuw sociaal-cultureel niet genaderd.
Zo zijn de vrijetijdscontacten tussen de grootste vier migrantengroepen en autochtone
Nederlanders niet toegenomen; de bevindingen wijzen eerder op een neerwaartse ten-
dens. Het aandeel migranten van Turkse en Marokkaanse afkomst dat zich overwegend tot
de herkomstgroep rekent, is ongeveer gelijk gebleven (Huijnk en Dagevos 2012).
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Kader3.1  Een korte achtergrondschets van de vier grote migrantengroepen

Ongeveer twee derde van de niet-westerse migranten en hun nakomelingen behoort tot een van
de vier grote herkomstgroepen. De grootste groep wordt gevormd door Turkse Nederlanders
(397.000), gevolgd door Marokkaanse (381.000) en Surinaamse (339.000) Nederlanders. Aanzien-
lijk kleiner is de groep Antilliaanse Nederlanders (149.000)" (cBs statline).

De migratie uit Turkije en Marokko kwam in de jaren zestig op gang, toen ‘gastarbeiders’ naar
Nederland werden gehaald om te komen werken. In de jaren zeventig werd het recht op gezins-
hereniging ingevoerd en tot begin jaren tachtig lieten veel Turkse en Marokkaanse arbeidsmigran-
ten hun vrouw en kinderen overkomen. In de jaren tachtig verschoof het zwaartepunt van
gezins-hereniging naar gezinsvorming: een nieuwe partner komt vanuit het herkomstland naar
Nederland. Sinds begin deze eeuw komt dat steeds minder voor, mede door wetgeving die het
moeilijker maakt om een partner uit het herkomstland te laten overkomen. De groei van het aan-
tal Turkse en Marokkaanse Nederlanders komt sindsdien hoofdzakelijk door de aanwas van de
tweede generatie.

Sinds de koloniale tijd is er altijd migratie tussen Nederland en Suriname geweest. De grote migra-
tiestroom kwam pas goed op gang in de jaren zeventig, vooral toen Suriname in 1975 onafhanke-
lijk werd. In 1979 vond een tweede immigratiepiek plaats, net voordat het vrije migratieverkeer
tussen Nederland en Suriname werd beéindigd. Sinds begin deze eeuw is de immigratie gestaag
afgenomen. Het migratiesaldo is in 2014 negatief: er zijn meer Nederlanders naar Suriname gemi-
greerd dan andersom. Toch neemt de omvang van de Surinaamse groep toe, vanwege de groei-
ende omvang van de tweede generatie. De grootste twee groepen binnen de Surinaamse
gemeenschap zijn van Hindostaanse en creoolse herkomst. Kleinere Surinaamse groepen worden
gevormd door onder andere Javanen en Chinezen.

De Nederlandse Antillen werden gevormd door zes eilanden (Aruba, Bonaire, Curacao, Saba, Sint-
Eustatius en Sint-Maarten) en maakten deel uit van het koninkrijk der Nederlanden.? In de jaren
zestig was er (tijdelijk) arbeidsmigratie vanuit de Antillen, vanwege de slechte economische
situatie. Daarna was tot de jaren tachtig studie de belangrijkste reden om naar Nederland te
komen. Eind jaren negentig ontstond een tweede grote migratiegolf van vooral kansarme jonge-
ren. Sinds 2010 bestaan de Nederlandse Antillen staatkundig niet meer. Toch spreken we in deze
studie over Antilliaanse Nederlanders om personen aan te duiden van wie de herkomst op een van
de zes genoemde eilanden ligt.

Dit hoofdstuk richt de aandacht op de factoren die ertoe kunnen bijdragen dat individuen
op sociaal-culturele afstand van de ontvangende samenleving (blijven) staan. We zetten de
onderzoeksliteratuur op een rij. We bespreken theoretische verklaringen voor sociaal-
culturele afstand van migrantengroepen die in de (internationale) migratieliteratuur naar
voren zijn gebracht. Ook gaan we in op empirische bevindingen uit eerder onderzoek voor
wat betreft de grootste vier niet-westerse groepen: Turkse, Marokkaanse, Surinaamse en
Antilliaanse Nederlanders. In kader 3.1 schetsen we kort de achtergrond van deze migran-
tengroepen. Het meeste eerdere onderzoek richt zich als het om sociaal-culturele kwesties
gaat vooral op de Turks- en Marokkaans-Nederlandse groep. In de bespreking van de lite-
ratuur ligt de focus dan ook op deze twee groepen.

In het tweede deel van dit hoofdstuk richten we de aandacht op mogelijke consequenties
van sociaal-culturele afstand. We gaan dieper in op de relatie tussen sociaal-culturele
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afstand en gezondheid en welbevinden, beeldvorming, sociaal vertrouwen, politieke
betrokkenheid en deviant gedrag. Ook dit doen we aan de hand van de onderzoeks-
literatuur.

Een belangrijke kanttekening bij dit hoofdstuk is dat oorzaken en gevolgen van afstand
nauw verweven kunnen zijn. Voor ‘harde’ uitspraken over een causale relatie is longitudi-
naal onderzoek noodzakelijk. Vaak is er een wederkerige relatie tussen een bepaalde ver-
klaring en sociaal-culturele afstand. De rollen zijn dan deels omgedraaid; een verklarende
factor voor sociaal-culturele afstand wordt tegelijkertijd beinvlioed door diezelfde afstand.
Een migrant die geen werk heeft, kan bijvoorbeeld op sociaal-culturele afstand van de
Nederlandse samenleving komen te staan door de beperkte mogelijkheden om in contact
te komen met autochtonen. Andersom kan sociaal-culturele afstand het moeilijker maken
om een (goede) baan te vinden. De toegang tot nuttige sociale netwerken kan dan zijn
afgesloten of bepaalde culturele competenties en vaardigheden die nodig zijn om succes-
vol te solliciteren kunnen ontbreken of achterblijven.

3.2  Beinvloedende factoren voor sociaal-culturele afstand

In eerder onderzoek worden de dimensies van afstand die we in dit rapport onderscheiden
(sociale, emotionele en culturele dimensie) vaak afzonderlijk onderzocht. Er ontbreekt een
overkoepelend verklaringsmodel voor (onze definitie van) afstand.

Voor het begrijpen van sociale afstand wordt vaak uit het theoretisch model van preferen-
ties, mogelijkheden en derde partijen geput (bv. Kalmijn 1998). De preferentie of voorkeur
voor sociaal contact is sterk ingegeven door het principe van gelijkendheid (similarity); men-
sen hebben de voorkeur om in hun sociale omgeving om te gaan met kennissen, vrienden
en partners die op hen lijken wat betreft kenmerken zoals etniciteit, religie en opleiding
(McPherson et al. 2001; Wimmer en Lewis 2010). De mogelijRheden voor contact verwijzen
naar de gelegenheidsstructuur en vaardigheden om tot contact te komen. Het betreft bij-
voorbeeld de aanwezigheid van leden van de eigen en andere herkomstgroepen in de
buurt, op school of op het werk, of de beheersing van de taal van het bestemmingsland
(Blau 1977; Hwang et al. 1997; Martinovic 2010). Ten slotte zegt dit model dat mensen hun
gedrag en houdingen (deels) aan hun directe sociale context conformeren (derde partijen).
Theorieén ter verklaring van de mate van emotionele afstand tot de ontvangende samen-
leving gaan uit van blootstelling en ontvankelijkheid. Blootstelling aan de Nederlandse
samenleving kan het gevoel versterken erbij te behoren door een grotere vertrouwdheid
met de samenleving en haar gewoonten (De Vroome et al. 2014). Factoren die de blootstel-
ling vergroten, zoals contacten met autochtonen, kunnen de emotionele band versterken
(bv. Hochman en Davidov 2014; Sabatier 2008; Tolsma et al. 2012; De Vroome et al. 2014).
Ontvankelijkheid heeft te maken met de signalen die de ‘ontvangende samenleving’ aan
migranten afgeeft. Hoort iemand er wel of niet bij? Negatieve ervaringen kunnen demoti-
verend werken, waardoor migranten er niet (langer) bij willen horen. Een ander belangrijk
aspect is de mate waarin migranten succes of juist falen ervaren. Succes — bijvoorbeeld op
de arbeidsmarkt — draagt bij aan het gevoel te worden gewaardeerd en vergroot de mate
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van vereenzelviging met de samenleving (De Vroome et al. 2014). Overigens geldt ook voor
autochtonen dat het gevoel er niet bij te horen ertoe kan leiden dat men zich losmaakt van
of afsluit voor de samenleving (Heat en Roberts 2006).

De thema’s culturele afstand en culturele veranderingen in een migratiecontext staan cen-
traal in acculturatietheorieén (bv. Berry 1997; Phinney et al. 2001; Ward 1996). Redfield

et al. (1936) stelden dat acculturatieprocessen plaatsvinden wanneer groepen met verschil-
lende culturen met elkaar in contact komen. Als gevolg hiervan vinden er veranderingen in
culturele opvattingen en gebruiken van beide groepen plaats. Acculturatieprocessen
werken twee kanten op, al is de invloed van de meerderheidsgroep op specifieke migran-
tengroepen meestal groter dan andersom. Ook is de mate van acculturatie sterker bij
migrantengroepen die veel gelijkenis met de ontvangende samenleving vertonen, bijvoor-
beeld wat betreft religie, taal en/of politieke systeem (Berry 1997; Gordon 1964). Culturele
veranderingen worden dus verondersteld onder meer het resultaat te zijn van contact tus-
sen groepen (Berry 1997). Dit contact kan direct zijn, maar ook meer indirect, bijvoorbeeld
via de media. De blootstelling aan andere culturen alleen is echter niet voldoende voor het
verkleinen van de culturele afstand; iemand moet er ook ontvankelijk voor zijn. Die ont-
vankelijkheid hangt af van de culturele en migratieachtergrond van migrantengroepen, en
van ervaringen in de ontvangende samenleving. Het in contact komen met elkaar kan tot
sociale beinvloeding leiden, maar de aard of inhoud van de interactie bepaalt of en hoe de
culturele integratie plaatsvindt. Positieve interacties zorgen ervoor dat men meer open-
staat om bepaalde gedachten of waarden over te nemen. Andersom is de motivatie en
bereidheid om zich aan te passen beperkter in een negatief maatschappelijk klimaat (Alba
en Nee 2003). Een negatieve of vijandige omgeving maakt migranten minder ontvankelijk
voor culturele aanpassing en vergroot de behoefte aan etnisch-cultureel behoud. Nega-
tieve ervaringen, zoals discriminatie, kunnen ertoe leiden dat migranten zich van de ont-
vangende samenleving afkeren (Alba en Nee 2003; Branscombe et al. 1999).

Deze drie theoretische benaderingen zullen we in deze paragraaf als uitgangspunt nemen
bij de bespreking van de literatuur over sociaal-culturele afstand. Hierbij kijken we naar (1)
individuele factoren, (2) processen binnen etnische groepen, en (3) samenlevingsfactoren.

3.2.1 Individuele factoren

Er is veel onderzoek naar de invloed van individuele kenmerken op processen van sociaal-
culturele integratie gedaan. In deze paragraaf vatten we een en ander kort samen. De focus
ligt op invloeden van migratiespecifieke kenmerken (zoals verblijfsduur en migratiegenera-
tie), sociaal-economische kenmerken, de rol van taal en de invloed van het geloof.

Migratiespecifieke kenmerken

In de migratieliteratuur wordt vaak aangenomen dat een langere blootstelling aan de ont-

vangende samenleving een kleinere sociaal-culturele afstand tot gevolg heeft (Alba en Nee
1997). Dit betekent dat een langere verblijfsduur, op jongere leeftijd migreren en de opeen-
volging van generaties worden verondersteld samen te gaan met een minder grote sociaal-
culturele afstand ten opzichte van het bestemmingsland. Inderdaad zijn er studies die laten
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zien dat mensen die langer in het bestemmingsland wonen, op jongere leeftijd zijn gemi-
greerd of in het bestemmingsland zijn geboren (tweede en derde generatie) over het alge-
meen meer sociale contacten onderhouden, zich sterker emotioneel verbonden voelen en
in sterkere mate cultureel geintegreerd zijn in het bestemmingsland (Diehl en Schnell 2006;
Maliepaard et al. 2010; Van Ours en Veenman 2003; De Vroome et al. 201q). Daarnaast han-
gen verblijfsduur en het opeenvolgen van generaties samen met processen van structurele
integratie, die op hun beurt weer van invloed zijn op de sociaal-culturele posities van
migranten (zie volgende paragraaf).

Voor de grootste vier migrantengroepen geldt dat inmiddels meer dan de helft in
Nederland geboren is. Grote delen van de eerste generatie wonen al langere tijd in
Nederland. Het is te verwachten dat de tweede (en derde) generatie, en degenen die al lan-
ger in Nederland zijn gemiddeld genomen op kleinere afstand van de samenleving staan.
Blootstelling aan de Nederlandse samenleving leidt niet bij iedere migrant (en niet bij
iedereen even snel) tot het afnemen van sociaal-culturele afstand. Blootstelling kan bij-
voorbeeld negatief van aard zijn. In dat geval zal de afstand mogelijk zelfs groter worden.
Voor sommige migranten geldt dat ze in hun dagelijks leven nauwelijks aan de
Nederlandse samenleving worden blootgesteld. In dat geval zal een langere verblijfsduur
ook niet samengaan met het afnemen van afstand. Dit geldt bijvoorbeeld voor een
gedeelte van de eerste generatie Turkse en Marokkaanse Nederlanders die de Nederlandse
taal niet goed beheersen en niet (meer) actief zijn op de arbeidsmarkt. Gemiddeld geno-
men is deze groep hoofdzakelijk gericht op de etnische gemeenschap (Huijnk en Dagevos
2012).

Naast de verblijfsduur kan ook de reden van migratie van invloed zijn op de sociaal-
culturele afstand (Berry 1997). De motivatie om zich aan te passen is bij migranten die
bewust voor de 'nieuwe’ samenleving hebben gekozen, groter dan voor migranten voor
wie dat een minder bewuste keuze was. Ook kan de gerichtheid op de ontvangende
samenleving beperkter zijn wanneer de migratie tijdelijk van aard is (bv. studiemigranten).

Sociaal-economische kenmerken

Participatie in de samenleving — in termen van werk en opleiding — is een belangrijke voor-
waarde voor blootstelling en contact. Structurele en sociaal-culturele integratie gaan
namelijk vaak hand in hand. De toegang tot werk en een opleiding biedt de gelegenheid
om in contact te komen met autochtonen (Martinovic et al. 2009) en de taal en gewoonten
te leren (Van Tubergen en Kalmijn 2009). Ook schept het voorwaarden om een band met
de ontvangende samenleving op te bouwen (Verkuyten en Martinovic 2012; De Vroome

et al. 2019). Tijdens de studie en op het werk ontmoeten migranten vaak autochtonen.
Ook creéert betaald werk de financiéle voorwaarden om in het maatschappelijk leven te
participeren, zoals het bezoeken van verenigingen of het ontplooien van vrijetijdsactivitei-
ten.

Participatie op de arbeidsmarkt kan bovendien de ontvankelijkheid of motivatie om de
sociaal-culturele afstand te overbruggen vergroten. De bevestiging dat je wordt gewaar-
deerd vanwege je bijdrage kan een positieve houding tegenover de samenleving stimule-
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ren (Hagendoorn et al. 2003). Werkloosheid en een zwakke arbeidsmarktpositie daaren-
tegen kunnen migranten meer buiten de samenleving plaatsen en hun motivatie om zich
aan te passen ondermijnen (Hagendoorn et al. 2003; Heath en Roberts 2006). Ze krijgen
het gevoel er niet bij te horen, voelen zich weinig verbonden met de ontvangende samen-
leving en zijn weinig ontvankelijk voor de heersende normen en waarden (Heath en
Roberts 2006; De Vroome et al. 2014). Uit onderzoek blijkt dat vooral migranten die niet
willen of kunnen werken zich minder met Nederland identificeren, terwijl migranten met
een hogere beroepsstatus zich juist meer Nederlands voelen (De Vroome et al. 2014).
Onder de grootste vier migrantengroepen in Nederland is de werkloosheid relatief hoog
(17% tot 21% in 2013), vergeleken met de autochtone bevolking (7% in 2013). Vooral de
Marokkaanse tweede generatie en de Antilliaanse eerste generatie springen eruit: zij verto-
nen van alle groepen het hoogste aandeel werklozen (resp. 26% en 23%) (CBS 2014).

In onderzoek wordt vaak gevonden dat hogeropgeleide migranten op kleinere sociaal-
culturele afstand tot de ontvangende samenleving staan. Er zijn echter ook studies die het
omgekeerde laten zien. Onderzoek naar de integratieparadox laat zien dat juist de hoogst-
opgeleiden migranten (groeps)discriminatie ervaren, negatiever over autochtonen oor-
delen en zich door de ontvangende samenleving voelen afgewezen (Buijs et al. 2006;
Gijsberts en Vervoort 2009; Kessler et al. 1999). Een hogere opleiding kan een grotere
bewustwording van de mate van etnische ongelijkheid tot stand brengen. Ook kan sociaal-
economische mobiliteit samengaan met meer negatieve ervaringen met de autochtone
bevolking, bijvoorbeeld via de blootstelling aan discriminatie. Studies uit de Verenigde
Staten lieten zien dat negatieve ervaringen voor een hogere mate van etnische identificatie
onder hogeropgeleide zwarte Amerikanen zorgen, en ook voor meer ervaren discriminatie
(Gay 2004; Hochschild 1995). Gezien het gemiddeld genomen veel hogere opleidingsniveau
van migranten van de tweede generatie, vergeleken met die van de eerste, zal dit vooral in
deze groep een rol spelen.

Taalbeheersing

Om kennis te nemen van de ontvangende samenleving en om met autochtonen in contact
te komen, is het beheersen van een gemeenschappelijke taal een belangrijke voorwaarde.
Door de taal te leren, raken migranten meer bekend met het reilen en zeilen in de ontvan-
gende samenleving. Dit vergemakkelijkt de identificatie met deze samenleving (Esser
2004). Eerder onderzoek liet zien dat een slechtere beheersing van de ‘bestemmingstaal’
samenhangt met meer sociale afstand (Martinovic et al. 2009) en met minder identificatie
met het land van bestemming (Phinney et al. 2001; Remennick 2004; Verkuyten en Marti-
novic 2012; Vervoort 2011). Vooral bij de (oudere) eerste generatie migranten uit Turkije en
Marokko is taalbeheersing een probleem: 33% van de Turkse en 2q% van de Marokkaanse
migranten van de eerste generatie heeft moeite met Nederlands spreken. Voor Surinaamse
en Antilliaanse Nederlanders geldt dat vrijwel niemand daar moeite mee heeft (Huijnk en
Dagevos 2012). Dit is logisch: het Nederlands is de officiéle taal in Suriname en de (voorma-
lig) Nederlandse Antillen.
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Religie

Wanneer een migrantenreligie overeenstemt met (of lijkt op) de meest voorkomende
levensbeschouwing binnen de ontvangende samenleving, wordt religie gezien als een
factor die het aanpassingsproces kan faciliteren (Foner en Alba 2008). Religie lijkt bijvoor-
beeld voor christelijke migranten in de (christelijke) Verenigde Staten de integratie te
bevorderen (Connor en Kénig 2013). Dit is anders wanneer een migrantenreligie ver(der)
van de ontvangende samenleving af staat. In Nederland is dit vooral het geval voor Turkse
en Marokkaanse Nederlanders, van wie de overgrote meerderheid (resp. 95% en 98%) isla-
mitisch is, en in veel mindere mate voor Antilliaanse en Surinaamse Nederlanders, van wie
ongeveer een derde zich niet tot een geloof rekent. Van de Antilliaanse Nederlanders
rekent het grootste deel (61%) zich tot het christendom. De Surinaamse groep is religieus
zeer divers, met 35% christenen, 21% hindoes en 9% moslims (Huijnk en Dagevos 2012).
Religieuze verschillen tussen groepen gaan vaak met culturele verschillen gepaard, die
weer van invloed op wederzijdse contacten en processen van identificatie kunnen zijn.

Hoe hechter de vorm van contact, des te groter is de invloed van religie. Dit geldt vooral
voor interetnische (of interreligieuze) huwelijken (McPherson et al. 2001). Deze invloed is
deels intrinsiek — veel mensen hebben de voorkeur om met iemand met dezelfde religieuze
achtergrond te trouwen — maar deels ook extern bepaald: de religieuze gemeenschap kan
een huwelijk metiemand van buiten de religieuze groep afkeuren of zelfs verbieden.
Vooral voor Turkse en Marokkaanse Nederlanders geldt dat trouwen met iemand buiten de
religieuze groep vaak niet als reéle optie wordt gezien (Sterckx et al. 2013). Minder dan 10%
van de huwelijken van Turkse en Marokkaanse Nederlanders die elk jaar worden gesloten,
is met een autochtone Nederlander (cBs 2014). Huwelijken met iemand van een andere
etnische groep komen zowel bij Surinaamse als bij Antilliaanse Nederlanders relatief vaker
voor; bij deze groepen staat slechts een heel klein deel afwijzend tegenover gemengde
huwelijken (Huijnk en Dagevos 2012).

Ook bij het ontwikkelen van vriendschappelijke sociale contacten speelt religie een rol, al is
het in mindere mate. Hoe religieuzer migranten zijn, hoe meer ze hun sociale contacten
binnen de etnisch(-religieuze) groep vinden (Maliepaard en Phalet 2012; Van Tubergen
2007). Religieuze afstand kan ook identificatieprocessen belemmeren, vooral wanneer reli-
gieuze waarden (sterk) afwijken van de waarden van de ontvangende samenleving
(Verkuyten en Yildiz 2007). Zo kunnen er botsingen rondom waarden over seksuele gelijk-
heid, tolerantie en de vrijheid van meningsuiting zijn (Verkuyten en Martinovic 2012).

Uit eerder onderzoek onder moslims van Turkse en Marokkaanse herkomst kwam naar
voren dat een sterkere identificatie als moslim samengaat met een relatief sterkere identi-
ficatie als Turks/Marokkaans en minder als Nederlands (Maliepaard en Gijsberts 2012).

3.2.2 Derol van de etnische herkomstgroep

Diverse processen binnen de etnische herkomstgroep zijn van belang voor de sociaal-
culturele afstand tot de ontvangende samenleving. De etnische gemeenschap (bv. familie,
buurtgenoten, religieuze leiders) kan van invloed zijn op het al dan niet aangaan van rela-
ties met de autochtone bevolking. Vooral wanneer het hechte sociale relaties betreft, zoals
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een huwelijk, kunnen sterke groepsnormen dit tegengaan. Deze normen worden bijvoor-
beeld door middel van socialisatie overgedragen van ouders op kinderen (en zo geinterna-
liseerd), maar normen kunnen ook door middel van sociale druk worden afgedwongen.
Migranten kunnen worstelen met het combineren van gevoelens van betrokkenheid bij de
eigen etnische gemeenschap en het land van vestiging, maar deze gevoelens kunnen ook
goed samengaan. De etnische herkomstgroep kan ten slotte ook een rol spelen in de mate
van culturele aanpassing (Wimmer en Soehl 2014). Een hechte inbedding in de eigen groep
vergroot de kans dat culturele kenmerken van de herkomstgroep behouden blijven, vooral
als dit samengaat met normatieve druk om de eigen cultuur te behouden en om niet te
assimileren (Berry 2001; Horenczyk 1997).

We gaan in deze paragraaf dieper in op hoe ‘etnische’ beinvloeding kan plaatsvinden.

We kijken hierbij naar de invloed van groepsgenoten in Nederland, etnische organisaties,
eigen regelgeving, het land van herkomst en (social) media. De Nederlandse onderzoeks-
literatuur beperkt zich met betrekking tot deze thema’s voornamelijk tot de Marokkaans-
en Turks-Nederlandse groep. Daar zal deze paragraaf zich daarom ook voornamelijk toe
beperken.

Invloed van groepsgenoten

Een groep kan druk uitoefenen om ervoor te zorgen dat leden zich aan de groepsnormen
conformeren. Sociale identificatie met de groep en conformisme hangen sterk samen:
personen die zich sterker met een groep vereenzelvigen, vinden het belangrijker dat
groepsleden zich op eenzelfde wijze gedragen (Hagedoorn en Sniderman 2004). Confor-
misme komt in alle samenlevingen voor, maar speelt sterker binnen collectivistisch
georiénteerde culturen die door samenwerking en onderlinge afhankelijkheid worden
gekenmerkt (Kim en Markus 1999). De druk tot conformisme kan worden versterkt wan-
neer men in een omgeving woont waarin andere culturele normen dominant zijn.

In groepen waarin een sterke sociale controle heerst, worden normen effectiever doorge-
geven, omdat ze bijvoorbeeld niet alleen in het gezin, maar ook daarbuiten worden
gedeeld en gesanctioneerd (Coleman 1994). Hoe geslotener de groep, des te helderder zijn
groepsgrenzen (wie hoort erbij, wie hoort er niet bij) en gedragsregels. Als gevolg hiervan
kan afwijkend gedrag effectief worden afgestraft. Mensen in de gemeenschap kunnen dat
doen door degene die het gedrag vertoont of diens familie daarop aan te spreken (Staring
et al. 2019). Dit kan ook indirect gebeuren, bijvoorbeeld via roddelen (Van Kerckem et al.
2013; De Vries 1995). Groepsnormen kunnen betrekking op verschillende onderwerpen
hebben, zoals kledingvoorschriften, genderrollen of relatievorming. De keuze voor een
huwelijkspartner kan bijvoorbeeld in meer of mindere mate door de directe sociale
omgeving worden opgelegd.3 Vaak wordt dit gelegitimeerd met een beroep op religieuze
voorschriften (De Koning en Bartels 2005: 61).

In de empirische literatuur over sociale controle springt vooral de Turks-Nederlandse
gemeenschap in het oog. Meer dan bij andere etnische groepen is binnen deze gemeen-
schap sprake van een sterke interne sociale cohesie. Dit uit zich op verschillende manieren.
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Allereerst is er een sterk maatschappelijk middenveld: veel Turkse organisaties en etnisch
ondernemerschap. Ten tweede lijkt er een hoge mate van sociale controle binnen de etni-
sche groep te zijn (Staring et al. 201q). Turkse Nederlanders zijn ingebed in netwerken die
onderling verbonden zijn en waarbinnen veel mensen elkaar kennen. Een van de gevolgen
van de grote sociale cohesie is een hoge mate van sociale controle (Van Kerckem et al.
2013). Een ander gevolg is dat in de Turkse gemeenschap de overdracht van waarden

(bv. op het terrein van religie en cultuur) van ouders op kinderen succesvoller is dan bij
andere groepen (Maliepaard en Lubbers 2012; Phalet en Schéonpflug 2001). Doordat waar-
den beter aan volgende generaties worden doorgegeven, ‘vernederlandsen’ kinderen min-
der snel, en worden Turkse normen en waarden in stand gehouden. Voor de tweede gene-
ratie blijft de Turkse identiteit daardoor sterk verbonden met Turkse gebruiken en gewoon-
ten, waarden, en sociale contacten met andere Turkse Nederlanders. Overigens betekent
deze gerichtheid naar binnen niet dat men per definitie afwijzend tegenover de buitenwe-
reld staat; beide oriéntaties kunnen tegelijkertijd bestaan (zoals we in hoofdstuk 2 hebben
betoogd).

Het is van belang op te merken dat de Turks-Nederlandse gemeenschap intern zeer divers
is, in religieus, etnische en politiek opzicht. In hoofdstuk 7 van deze studie gaan we hier
uitgebreid op in.

De Marokkaans-Nederlandse gemeenschap lijkt zich van de Turks-Nederlandse te onder-
scheiden door een wat lagere mate van sociale cohesie. Veel onderzoek onder
Marokkaanse Nederlanders waarbij dit thema aan bod komt, richt zich op opvoeding, vaak
in relatie tot probleemgedrag. Uit dit onderzoek kan worden opgemaakt dat de regulering
van kinderen en jongeren door ouders zich vooral binnenshuis afspeelt, terwijl daarbuiten
de controle laag is (zie 0.a. Pels en Haan 2003).4 Dit geldt overigens vooral voor de jongens.
Ditin tegenstelling tot de Turks-Nederlandse gemeenschap, waar ook buitenshuis een vrij
grote mate van controle op jongeren lijkt te zijn (Staring et al. 2014). De lagere sociale con-
trole gaat ook gepaard met een grotere keuzevrijheid; waarden worden minder sterk door-
gegeven dan in de Turkse groep (Maliepaard en Lubbers 2012; Phalet en Schénpflug 2001).
Marokkaanse Nederlanders worden soms afgeschilderd als ‘individualisten’ in vergelijking
tot de meer ‘collectivistische’ Turkse Nederlanders (Crul en Doomernik 2003).

De invloed van etnische organisaties

Het oprichten van etnische organisaties is kenmerkend voor migranten overal op de wereld
(Moya 2005). Migrantenorganisaties kunnen heel verschillend zijn van aard, bijvoorbeeld
wat betreft achtergrond, rechtsvorm, doelstellingen, doelgroepen en schaal. Ze kunnen bij-
voorbeeld primair gericht zijn op een bepaald thema (zoals religie, politiek of recreatie) of
op specifieke doelgroepen (zoals jongeren, vrouwen of een etnische subgroep).

De uitkomsten van onderzoek naar de invloed van organisaties en netwerken van migran-
ten op het integratieproces zijn allerminst eenduidig (zie ook Vellenga en Wiegers 2011).
Etnische organisaties hebben zowel interne als externe functies. Bij interne functies gaat
het om de constructie en instandhouding van een collectieve, etnische identiteit (bonding),
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externe functies hebben betrekking op de rol van zelforganisaties bij de integratie van hun
achterban in de wijdere samenleving (bridging) (vgl. Schrover en Vermeulen 2004). Etnische
organisaties waaraan een bonding-functie wordt toegekend, vervullen primair een interne
of samenbindende functie ten behoeve van hun achterban en bieden op deze manier
ondersteuning, vertrouwdheid en geborgenheid. Dit zou tot een sterkere oriéntatie op het
land van herkomst kunnen leiden, maar dat hoeft niet per se. Zelforganisaties met een
bridging-functie hebben een voornamelijk externe of overbruggende functie doordat ze
belangenbehartiging en integratie van de eigen gemeenschap centraal stellen (Rijkschroeff
en Duyvendak 2004). Zelforganisaties kunnen hun interne doelen bereiken en tegelijkertijd
aan de integratie van migranten in de wijdere samenleving bijdragen, bijvoorbeeld doordat
informatie via sociale netwerken aan de meer geisoleerde leden van de achterban wordt
doorgegeven. Etnische organisaties kunnen een communicatieve verbinding tussen bij-
voorbeeld de (lokale) overheid en de achterban vormen. Migrantenorganisaties vormen
dan voor migranten juist een middel voor integratie en emancipatie via bijvoorbeeld
opleidingen en kadervorming: ‘emancipatie in eigen kring’ (Fennema et al. 2001). Sterke
organisatievorming kan daarnaast een dempend effect op processen van radicalisering
hebben. Het relatief geringe aantal radicale moslims met een Turkse achtergrond wordt
bijvoorbeeld toegewezen aan de hoge organisatiegraad.

Turkse Nederlanders zijn van alle migrantengroepen het sterkst georganiseerd (Dataset
Migration Organisations). Niet alleen is er een veelheid aan Turkse organisaties, er is ook
een hoge mate van contact tussen die organisaties (0.a. via federatievorming). Er was
bovendien al in een vroeg stadium contact tussen Turkse organisaties en de Nederlandse
overheid, waarbij de belangenbehartiging van Turkse Nederlanders op allerlei terreinen
centraal stond (Van Heelsum 2004; Lucassen en Penninx 2009). Ook binnen bredere orga-
nen, zoals het Contactorgaan Moslim en Overheid, spelen Turkse Nederlanders een
belangrijke rol (Sunier en Landman 2014). In tegenstelling tot veel andere etnische groepen
is er binnen de Turkse gemeenschap een hoge mate van centralisatie in de organisatievor-
ming en zijn er relatief sterke banden met het land van herkomst via deze organisaties.
Verreweg de meeste Turkse organisaties zijn actief op religieus gebied. Er zijn in Nederland
volgens de meest recente schatting 242 Turkse moskeeén, waarvan veruit de meesten
onder drie grote organisaties vallen: Diyanet/isN (143 moskeeén), Milli Gorus (3¢ mos-
keeén), en Stichting Islamitisch Centrum Nederland (sicn), de Nederlandse tak van de
Suleymanli-beweging (41 moskeeén) (Van Oudenhoven et al. 2008; Sunier en Landman
2014). Gezien het frequente moskeebezoek van Turkse Nederlanders (q2% bezocht in 2011
de moskee iedere week; Maliepaard en Gijsberts 2012) hebben de moskeeén een groot
bereik en de organisaties erachter een potentieel grote invloedssfeer. Dit heeft er recent
toe geleid dat er vanuit de overheid vragen zijn gesteld naar de mate van ‘parallelliteit’ in
de Turkse gemeenschap (ten opzichte van de Nederlandse samenleving) die via deze reli-
gieuze organisaties zou worden gecreéerd (TK 2013). In 2014 is naar aanleiding hiervan een
omvangrijke literatuurstudie verschenen over de rol van Turkse religieuze organisaties in
Nederland (Sunier en Landman 2014). De auteurs onderzoeken de drie hiervoor genoemde
organisaties en daarnaast de Gllen-beweging.
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De organisatie met het hoogst aantal moskeeén is IsN, de Nederlandse tak van Diyanet (het
directoraat van godsdienstzaken), dat rechtstreeks onder de Turkse premier valt. Diyanet
wordt gefinancierd door de Turkse overheid en legt verantwoording af aan de Turkse
minister van Algemene Zaken. Diyanet is de werkgever van alle imams (in Turkije en daar-
buiten) en faciliteert hun religieuze opleiding. Diyanet leverde lange tijd ook de inhoud van
de vrijdagspreek aan (Sunier en Landman 2014). In Nederland beheert 1IsN moskeegebou-
wen, levert imams en houdt toezicht op moskeebesturen. Het voorzitterschap van Isn
wordt bekleed door een attaché voor godsdienstzaken van de Turkse ambassade in

Den Haag. De organisatie is zeer top down vanuit Turkije georganiseerd. Naast het bieden
van religieuze diensten aan onderdanen in het buitenland wordt sterk belang gehecht aan
het behouden en versterken van banden van Turkse Nederlanders met Turkije. Hiervoor
worden onder andere cursussen aangeboden aan Turkse jeugd. Ook in de moskeeén zelf
staat de Turkse islam, die sterk verbonden is met de Turkse staat, centraal. Diyanet maakt
gebruik van in Turkije opgeleide imams die voor perioden van vier of vijf jaar naar
Nederland komen en dus geen ervaring met de Nederlandse context hebben.

Op basis van een grootschalig literatuuronderzoek concluderen Sunier en Landman dat bij
geen van de grote Turkse religieuze organisaties in Nederland sprake is van het actief
belemmeren van integratie van Turkse Nederlanders. Al met al lijkt Diyanet van de
bewegingen het meest op Turkije georiénteerd en wordt er relatief weinig geinvesteerd in
bridging-activiteiten voor leden. Ook sicN is erg naar binnen gericht en ontplooit weinig
bridging-activiteiten. Milli Goris en de Gulen beweging zijn daarentegen bewuster betrok-
ken bij activiteiten die de integratie van Turken in Nederland moet bevorderen. Deze activi-
teiten zijn voor een groot deel op het verbeteren van de structurele integratie gericht, zoals
het tegengaan van schooluitval of bevorderen van arbeidsmarktparticipatie. Daarnaast
ontplooien Milli Goris en de Glilen beweging ook sociale bridging-activiteiten, vooral op
het gebied van het bevorderen van de dialoog met andersgelovigen. Milli Goris en de
Gulen beweging vinden hun oorsprong in Turkije en richten zich op Turkse moslims. Ze zijn
echter niet gelieerd aan de Turkse overheid. De bridging-activiteiten van deze organisaties
worden door sommigen gezien als dekmantel voor wat zich ‘achter de voordeur’ afspeelt
(Avci 2005). Vooral de internaten van de Gllen beweging worden daarom met argusogen
bekeken. Sunier en Landman geven aan geen bewijs te zien voor verborgen doelen bij deze
organisaties. De huidige minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (Lodewijk
Asscher) constateerde in reactie hierop dat literatuuronderzoek onvoldoende helderheid
verschaft en dat de organisaties niet transparant zijn. Vervolgonderzoek naar de rol van
Turkse organisaties in de integratie van Turkse Nederlanders is daarom volgens hem nood-
zakelijk.

Hoewel het moeilijk is om op basis van literatuuronderzoek te bepalen wat de rol van deze
organisaties is en welke ideeén er worden uitgedragen, is duidelijk dat Turkse religieuze
organisaties vooral investeren in bonding gericht op Turkse Nederlanders en minder op de
Nederlandse samenleving. Het doel van de organisaties is dan ook vooral religieuze dien-
sten aan Turkse Nederlanders bieden. Het aangaan van sterke banden binnen de etnisch-
religieuze kring hoeft geen belemmering voor integratie in de Nederlandse samenleving te
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zijn. Tegelijkertijd laat eerder onderzoek zien dat Turkse moslims die vaker de moskee
bezoeken veel sterkere bindingen met mensen uit de eigen etnische groep hebben en min-
der met autochtonen (Maliepaard en Phalet 2012). Het “Turks zijn’ en ‘moslim zijn’ blijkt
ook in ander onderzoek sterk samen te hangen (Verkuyten en Martinovic 2012). De sterke
verwevenheid van Turks zijn en moslim zijn betekent niet per definitie dat dit ook leidt tot
een afwijzing van het Nederlander zijn. Er kan immers sprake van dualiteit in bindingen
zijn.

Naast moskeeorganisaties zijn er nog een groot aantal andersoortige organisaties van
Turkse signatuur, zoals sportclubs, belangenverenigingen en verenigingen gericht op speci-
fieke doelgroepen (zoals ouderen, jongeren of vrouwen). Veel organisaties hebben in hun
statuten als doel de integratie en/of emancipatie van Turken in Nederland opgenomen.
Vaak wordt de nadruk sterk op het behoud van culturele en religieuze eigenheid gelegd, die
samengaat met participatie in de Nederlandse samenleving (Lucassen en Penninx 2009).
Het beeld zou kunnen ontstaan dat er een hoge mate van participatie in zelforganisaties
onder Turkse Nederlanders is. Dit is echter niet het geval: als in algemene zin naar lidmaat-
schap in organisaties, vrijwilligerswerk en het ‘donateur zijn’ wordt gekeken, dan scoren
Turkse Nederlanders veel lager dan autochtonen en bevinden ze zich op ongeveer gelijk
niveau met Marokkaanse Nederlanders (Dekker en de Hart 2009).> Maar wanneer ze actief
zijn, dan is dit wel twee a drie keer zo vaak (in 44% van alle gevallen) binnen een organisa-
tie met enkel leden uit de eigen etnische groep, in vergelijking met Marokkaanse,
Surinaamse en Antilliaanse Nederlanders.

Marokkaanse Nederlanders zijn relatief losjes georganiseerd (Van Amersfoort en

Van Heelsum 2007). Er zijn verschillende organisaties op allerlei terreinen (geloof, sport,
cultuur, taal), maar in 2004 waren dat er half zoveel als Turkse organisaties, terwijl de
groepen in omvang niet zo veel verschillen (Van Heelsum 2004). Ook is er relatief beperkte
federatievorming, waarbij verschillende organisaties in overkoepelende organen zijn ver-
tegenwoordigd. Zo is er het Samenwerkingsverband Marokkaanse Nederlanders (smn),
maar anders dan bijvoorbeeld de Turkse gemeenschap is dat geen koepelorganisatie waar-
onder andere Marokkaanse organisaties vallen (zie www.smn.nl).

Net als bij Turkse organisaties is het grootste aantal Marokkaanse organisaties religieus
van aard. In tegenstelling tot de Turkse, zijn veel Marokkaanse moskeeén zelfstandig
georganiseerd, dat wil zeggen dat ze niet onder een overkoepelende organisatie vallen.

De Unie van Marokkaanse Moskeeorganisaties in Nederland (umMoN) vertegenwoordigt
een deel van de Marokkaanse moskeeén in Nederland, maar doet dit in een zeer los ver-
band. Het bouwen van nieuwe moskeeén of het werven van imams gebeurt vaak door
moskeeén zelf. Door de minder sterke organisatiegraad in de Marokkaanse gemeenschap
is de diversiteit tussen de Marokkaanse moskeeén misschien groter dan tussen Turkse
moskeeén. De Marokkaanse overheid benoemde dit in het verleden als risico: ze stelt dat
als Marokkaanse onderdanen in het buitenland de Marokkaanse koning als leider der gelo-
vigen blijven zien en zich aan de ‘Marokkaanse’ vorm van de islam houden, er minder risico
op radicalisering van moslimjongeren zal zijn (Van der Welle 2011). Er is echter weinig
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bekend over het gedachtegoed dat in verschillende Marokkaanse moskeeén wordt uitge-
dragen.

De Surinaamse gemeenschap in Nederland wordt gekenmerkt door een hoge mate van
etnische en religieuze diversiteit (zie eerder in dit hoofdstuk). Dit wordt weerspiegeld in de
Surinaamse organisaties die in Nederland zijn opgericht. Vaak lopen deze langs etnische
(en daarnaast religieuze) scheidslijnen. De meeste organisaties zijn Hindostaans, gevolgd
door Creoolse en een kleine groep Javaanse en multi-etnische organisaties (Miigge 2011).
De Creoolse en Hindostaanse Surinamers hadden ook lange tijd hun eigen koepelorganisa-
ties, waardoor er organisatorisch gezien weinig formele banden tussen deze groepen
bestonden (Van Heelsum en Voorthuysen 2002). Het Surinaams Inspraakorgaan (s10) is een
van de weinige organisaties die zich op de volledige groep Surinaamse Nederlanders richt
en was als zodanig dan ook lange tijd lid van het (inmiddels ter ziele gegane) Landelijk
Overleg Minderheden. Surinaamse organisaties in Nederland zijn vaak gericht op het ver-
beteren van de leefsituatie van Surinaamse Nederlanders en op het vergroten van het
culturele aanbod. Het behoud van religie en cultuur speelt hierin een grote rol (Choenni
2014).

Van de grootste vier migrantengroepen participeren Antilliaanse Nederlanders het minst
vaak in organisaties waarvan alle leden uit de eigen groep komen; dit geldt voor slechts
10% van de Antilliaanse Nederlanders (Dekker en De Hart 2009: 114). Antilliaanse
Nederlanders participeren vaak in georganiseerde sociale verbanden die gemengd zijn
(met een merendeel autochtone participanten). Dit wil niet zeggen dat er geen Antilliaanse
organisaties zijn. Van oudsher de grootste organisatie was het Landelijk Inspraakorgaan
Antillianen (later ocan), als lid van het voormalige Landelijk Overleg Minderheden. Daar-
naast zijn er verschillende organisaties die zich specifiek op bijvoorbeeld jongeren, studen-
ten, of migranten van bepaalde eilanden richten. Met het vervallen van subsidiegelden
werd het voor een deel van de bestaande Antilliaanse organisaties moeilijker om actief te
blijven; er waren eind 2014 plannen voor een samenwerkingsverband, maar tot op heden is
dit nog niet formeel gelanceerd. Er is vergeleken met de andere drie migrantengroepen
zeer weinig onderzoek gedaan naar Antilliaanse organisaties en hoe ze zich tot elkaar en
tot de Antillen verhouden. Het is dan ook moeilijk om hier uitspraken over te doen.

Beinvloeding door het land van herkomst

Beinvloeding kan ook plaatsvinden vanuit het land van herkomst. Dit kan informeel verlo-
pen, door bijvoorbeeld contacten met familie en vrienden in het herkomstland, maar kan
ook een formele component kennen. Sommige landen streven er bewust naar om gezag
over ‘hun’ burgers in het buitenland te krijgen of te houden. De invloed vanuit de her-
komstlanden kan sterk variéren van aard. Veel landen houden bindingen met hun expats,
door hun de bijvoorbeeld de mogelijkheid te geven deel te nemen aan verkiezingen
(Lafleur 2011). De invloed uit herkomstlanden kan ook indirect zijn, bijvoorbeeld door
bepaalde etnisch-culturele activiteiten te promoten via subsidies of financiéle bijdragen.
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Overheden kunnen proberen om hun ‘onderdanen’ in andere landen te beinvloeden,
vooral wanneer een migrant nog over de nationaliteit van het land van herkomst beschikt.
Wanneer migranten een dubbele nationaliteit bezitten, dienen zij zich soms (buiten hun
eigen keuze om) formeel aan wetgeving die afwijkt van de Nederlandse wetgeving te hou-
den. Voor Marokkaanse Nederlanders is het (vrijwel) onmogelijk om afstand te doen van
hun Marokkaanse nationaliteit. Dit geldt ook voor de tweede en derde generatie. Omdat
inmiddels ook vrouwen de Marokkaanse nationaliteit mogen doorgeven, groeit hierdoor
het aantal Marokkaanse onderdanen in het buitenland gestaag (inmiddels zo’n 10% van de
Marokkaanse bevolking). Concreet houdt dit in dat veel Marokkaanse Nederlanders een
dubbele nationaliteit hebben. Via het staatsburgerschap heeft de Marokkaanse overheid
dus indirect invloed op Marokkaanse Nederlanders. Het Marokkaans staatsburgerschap
hoeft geen negatieve consequenties voor individuen te hebben. Toch kan het feit dat er
geen individuele keuze is in sommige gevallen een belemmering zijn.

Bij geboorte moeten kinderen bijvoorbeeld worden ingeschreven bij de Nederlandse bur-
gerlijke stand én het Marokkaans Consulaat. Hoewel het mogelijk is het kind niét bij het
consulaat aan te geven, kan dit op lange termijn vervelende consequenties hebben:

deze persoon heeft dan geen Marokkaans identiteitsbewijs, wat later problemen kan
geven bij bijvoorbeeld het openen van een bankrekening in Marokko, het erven van
Marokkaanse familieleden, en trouwen voor de Marokkaanse wet. Wanneer een kind bij
het consulaat wordt aangegeven, moet het een naam hebben conform de richtlijnen die
hiervoor door de Marokkaanse overheid zijn opgesteld (de naam moet o0.a. een
Marokkaans karakter hebben; Kahmann 2014). Dit vormt een belemmering voor
Marokkaanse Nederlanders om hun kind een naam naar eigen keuze te geven. In het ver-
leden werd bij de Nederlandse burgerlijke stand voor Marokkaans-Nederlandse ouders
gebruikgemaakt van een lijst namen die door de Marokkaanse overheid zijn toegestaan.
Na kamervragen in 2007 is dit niet langer het geval.

Een ander voorbeeld van de belemmerende werking van deze dubbele nationaliteit doet
zich voor bij het aanvragen van een echtscheiding voor mensen die zowel voor de
Nederlandse als Marokkaanse wet getrouwd zijn. Ze zijn dan aan verschillende familie-
rechtssystemen gebonden, die niet altijd op één lijn zitten. In het geval van echtscheiding is
het nodig dat dit in beide landen wordt erkend, voordat de echtscheiding geldig is (Sportel
2011). Net als bij de keuze voor een Marokkaanse naam geldt dat dit vooral problematische
gevolgen kan hebben voor mensen die nog banden onderhouden met Marokko.

Nu en dan komt de vraag naar voren of de Marokkaanse overheid te veel invloed heeft op
Marokkanen die in Nederland wonen (Van der Welle 2011). De Marokkaanse overheid heeft
al enige jaren een beleid ten aanzien van het behouden van banden met onderdanen in het
buitenland. Onder het bewind van Hassan 11 ging dit gepaard met veel wantrouwen en con-
trole, maar inmiddels worden emigranten gezien als een waardevolle ‘resource’. Niet in het
minst omdat ze relatief hoge bedragen naar familie in Marokko sturen en bovendien sterk
aan het toerisme bijdragen (Kahmann 2019). Er is een sterke verschuiving te zien in de hou-
ding ten aanzien van de rol van emigranten in de Europese bestemmingslanden. Terwijl
Hassan 11 nog expliciet stelde dat Marokkanen in het buitenland niet mochten stemmen of
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de nationaliteit van de ontvangende samenleving mochten aannemen, wordt dit onder het
bewind van Mohammed vi niet langer ontmoedigd. Wel wordt nog steeds benadrukt dat
Marokkanen in het buitenland sterk verbonden blijven met hun Marokkaanse identiteit, en
ziet Mohammed vi (als afstammeling van de profeet Mohammed en leider der gelovigen)
het als zijn verantwoordelijkheid dat Marokkaanse moslims de regels van de islam naleven
(Collyer 2013). Om dit te bevorderen, zijn er sinds de jaren negentig verschillende organisa-
ties in het leven geroepen die zich bezighouden met het in stand houden of bevorderen
van de betrokkenheid van Marokkanen in het buitenland bij de Marokkaanse cultuur en
islam. Het succes van deze organisaties in het opzetten van coherent beleid voor
Nederland lijkt relatief beperkt. De Marokkaanse overheid biedt bijvoorbeeld geen structu-
rele hulp bij het bouwen van moskeeén of aanstellen van imams, of het oprichten en draai-
ende houden van etnische organisaties. Marokkaanse organisaties en moskeeén in
Nederland staan dan ook relatief los van de Marokkaanse overheid. De Marokkaanse over-
heid werkt niet structureel samen met Marokkaanse organisaties in Nederland, maar
onderhoudt wel contacten met individuele Marokkaanse Nederlanders. Zo worden bij-
voorbeeld imams of individuele medewerkers van Marokkaans-Nederlandse organisaties
gevraagd mee te denken over implementatie van outreachprojecten van de Marokkaanse
overheid (Kahmann 2014g). Hierin verschilt de Marokkaanse van de Turkse overheid, die
veel contacten met Turkse organisaties in Nederland onderhoudt en ook financiéle midde-
len ter beschikking stelt.

Kahmann (201g) stelt dat Marokkaanse Nederlanders dit proces niet passief ondergaan:
waar ze baat hebben bij de regelingen van de Marokkaanse regering maken ze hier gebruik
van, maar wanneer ze het nut niet inzien maken ze andere keuzes. Zo wordt er door
Marokkaanse Nederlanders veelvuldig gebruikgemaakt van de mogelijkheid om in
Marokko te worden begraven (waarvoor een repatriéringsverzekering en een Marokkaanse
bankrekening nodig is). Van het aanbod van culturele centra wordt bijvoorbeeld dan weer
weinig gebruikgemaakt.

De Marokkaanse overheid lijkt relatief weinig invloed te hebben op Nederlandse Marokka-
nen op het gebied van religie, hoewel dit moeilijker meetbaar is. Marokko stuurt met de
ramadan imams naar Nederland en verspreidt elke week een tekst voor de preek op vrij-
dag. Veel moskeeén lijken hier echter geen gebruik van te maken en kiezen zelf hun imam
en/of onderwerpen voor de preek (Kahmann 2014). Tot slot is het sinds een aantal jaar
voor Marokkaanse staatsburgers in het buitenland mogelijk om te stemmen tijdens
Marokkaanse verkiezingen. Hier wordt tot nog toe in Europa weinig gebruik van gemaakt
(Collyer 2013).

Het lijkt erop dat de Marokkaanse overheid, door middel van staatsburgerschap en het
versterken van banden met Marokkanen in het buitenland, enige mate van invloed op het
leven van Marokkaanse Nederlanders probeert te houden. Marokkaanse Nederlanders
lijken hier echter niet erg gevoelig voor. Collyer (2013) stelt dat Marokkaanse emigranten in
Europa over het algemeen (nog) zeer sterke banden met Marokko hebben, te oordelen
naar de relatief zeer hoge geldstromen uit Europese landen naar Marokko. Het grote aantal
jaarlijkse bezoeken vanuit Nederland aan Marokko (waaronder het heen en weer pendelen
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van ouderen), huizenbezit in Marokko, en de wens in Marokko begraven te worden, lijkt dit
te ondersteunen (Van der Welle 2011). De sterke identificatie onder Marokkaanse
Nederlanders (ook van de tweede generatie) als Marokkaans (88% voelt zich sterk
Marokkaans), die in eerder onderzoek naar voren is gekomen, is ook in lijn met deze ana-
lyse. Een sterke Marokkaanse identificatie en gerichtheid op Marokko hoeft niet per defini-
tie op een sterke verbondenheid met de Marokkaanse staat te wijzen; dat kan ook voort-
komen uit binding met achtergebleven familie of de herkomststreek.

Voor Turkse Nederlanders geldt niet dat ze verplicht de Turkse nationaliteit behouden.

De Turkse overheid lijkt vooral via de organisatie Diyanet invloed op Turken in het buiten-
land te willen houden. Daarnaast geldt voor Turkse Nederlanders die wel de Turkse natio-
naliteit willen behouden de Turkse dienstplicht. Lucassen en Penninx (2009) stellen op
basis van een aantal casestudies dat de invloed van Turkije op Turkse Nederlanders niet
lijkt toegenomen, maar eerder afgenomen sinds het begin van migratie naar Nederland.
Terwijl veel organisaties oorspronkelijk vanuit Turkije naar Nederland werden ‘getrans-
planteerd’, zijn er steeds meer zelfstandige organisaties opgekomen, die losstaan van de
Turkse staat. Daarnaast zijn juist in Nederland (net als in veel andere Europese landen)
organisaties voor Turkse minderheden actief die in Turkije verboden zijn. Tegelijkertijd
moet gesteld worden dat op religieus gebied de invloed via Diyanet nog steeds sterk is.
Terwijl oorspronkelijk de interesse van Turkije in zijn migranten vooral economisch van
aard was, is dit steeds meer politiek geworden (Bilgili en Siegel 2013). Een recent voorbeeld
hiervan is de brief die Turkse Nederlanders in oktober 2015 ontvingen van de Turkse pre-
mier Davutoglu, met daarin het advies om op de AK partij te stemmen bij Turkse ver-
kiezingen.

In de literatuur over Surinaamse en Antilliaanse groepen wordt weinig aandacht besteed
aan formele of informele invloed vanuit gebieden van herkomst. Er zijn wel transnationale
banden, maar deze bevinden zich vaak op individueel niveau (contacten met familie en
vrienden in het land van herkomst) en zijn weinig structureel van aard. Voor Surinaamse
organisaties geldt dat gerichtheid op het land van herkomst vaak symbolisch is en zich niet
vertaalt in sterke organisationele banden (Miigge 2011). Daarnaast geldt dat Hindostaanse
Surinamers in Nederland zich (steeds meer) op India richten (Gowricharn 2009). Er zijn voor
zover wij weten geen aanwijzingen dat de Surinaamse overheid of Antilliaanse regeringen
formeel of informeel invloed op in Nederland wonende migranten uitoefenen.

Beinvloeding door herkomstgenoten vindt bij alle migrantengroepen ook steeds meer via
internet plaats, bijvoorbeeld via social media. Fysieke interactie is dus van steeds minder
groot belang. Social media zorgen ervoor dat de communicatiestromingen veel horizonta-
ler van karakter worden: het draait vooral om communicatie met en beinvioeding van
vrienden, familie, buurtgenoten of geestverwanten, zowel in de online als offline wereld.
De beinvloeding is minder verticaal of van bovenaf. Er is slechts in beperkte mate sprake
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van leiderschap en hiérarchische structuren. Social media spelen bijvoorbeeld een steeds
prominentere rol bij processen van radicalisering (AIvD 2014).

Dwang versus individuele vrijheid

Processen van sociale beinvloeding komen overal in de samenleving voor. Relevant is wan-
neer ‘normale’ processen van beinvloeding en sociale druk onaanvaardbaar worden. Er kan
bijvoorbeeld sprake zijn van een geinstitutionaliseerde druk op migranten om in afscher-
ming van de ontvangende samenleving te leven. Er zijn organisaties en bewegingen die van
hun leden eisen dat ze een absolute en onvoorwaardelijke en exclusieve keuze voor die
bepaalde beweging of organisatie maken; ze stellen dat er geen sprake kan zijn van meer-
dere oriéntaties. Sociaal-culturele integratie in de omringende samenleving vinden ze
onaanvaardbaar (De Koning 2008).

Een belangrijke grens bij sociale beinvloeding is de individuele keuzevrijheid: in hoeverre
wordt gedrag dat afwijkt van de groepsnormen geaccepteerd? En in hoeverre is er de
bewegingsvrijheid om uit de gemeenschap te stappen? Groepen en organisaties hebben
het recht hun leden te beinvloeden en te disciplineren zolang dat binnen de wettelijke
kaders valt, maar dit kent grenzen. Een belangrijk graadmeter is in hoeverre er ‘exitopties’
bestaan en of er sprake van fysieke dwang is. Het vaststellen van wat een exitoptie is, is
gecompliceerd. Uittreden uit een relatief gesloten gemeenschap kan sociale isolatie tot
gevolg hebben, wat individuen ervan weerhoudt daadwerkelijk uit te treden. Objectief
gezien is er dan wel een exitoptie, maar deze gaat gepaard met een hoge sociale of
emotionele prijs.

Ook bij de beinvloeding vanuit het herkomstland kan het zijn dat de individuele keuzevrij-
heid in het geding is. Bijvoorbeeld wanneer dissidente onderdanen in het buitenland wor-
den gechanteerd door hun familieleden te bedreigen. Als een staat zijn emigranten tot loy-
aliteit dwingt, bijvoorbeeld via de dienstplicht, en hun niet toestaat hun nationaliteit op te
geven, dan wordt de burgerlijke vrijheid geschonden (Sunier en Landman 2014).Wanneer
we naar groepen op afstand in Nederland kijken, is het dus van belang om ook oog te heb-
ben voor groepsgrenzen, groepsnormen en de wijze waarop deze bewaakt, gehanteerd
en/of afgedwongen worden.

3.2.3 Maatschappelijke factoren

Naast de verklaringen op het niveau van het individu (de migrant) en de etnische groep zijn
er ook maatschappelijke processen die van invloed (kunnen) zijn op afstand, zoals de
economische omstandigheden, ruimtelijke segregatie, het maatschappelijk klimaat en het
overheidsbeleid.

Economische omstandigheden en ruimtelijke situatie

Wanneer de economische omstandigheden ongunstig zijn, gaat dit op het individuele
niveau met een grotere kans op werkloosheid en armoede gepaard. Werknemers in de
meest kwetsbare situaties (laagopgeleid, flexibele banen, weinig functioneel sociaal kapi-
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taal) worden in tijden van economische crisis extra hard getroffen. Migranten zijn vaak
oververtegenwoordigd in deze categorie. Daarnaast zijn er aanwijzingen dat in tijden van
crisis en schaarste meer wordt gediscrimineerd (Huijnk et al. 2013). Economische tegen-
spoed manifesteert zich dus bovenmatig in migrantengroepen. Deze economische tegen-
spoed op macroniveau kan een impact op de afstand tussen verschillende bevolkings-
groepen hebben.

Ook de mate waarin migranten en autochtonen in dezelfde wijken wonen, beinvioedt de
onderlinge sociaal-culturele afstand. Van de grootste vier migrantengroepen woont een
relatief omvangrijk deel in buurten met veel meer niet-westerse migranten dan de gemid-
delde woonbuurt in Nederland. Etnische segregatie in buurten uit zich onder andere in
beperktere ontmoetingskansen tussen etnische groepen (zie bv. Kullberg 2012). Migranten
en autochtonen komen elkaar minder tegen op de werkvloer, op scholen en in de vrijetijds-
besteding wanneer ze gescheiden van elkaar wonen, werken en leven. Minder blootstelling
aan elkaars denkbeelden en opvattingen leidt tot minder kennis van elkaars cultuur, opvat-
tingen en normen en waarden. Ook slechte sociaal-economische omstandigheden in een
wijk kunnen de afstand tot de samenleving vergroten via gevoelens van deprivatie.

Dit geldt overigens niet alleen voor migranten, maar ook voor autochtonen die in gedepri-
veerde omstandigheden leven. Toch worden er in empirisch onderzoek hooguit zwakke
verbanden gevonden tussen bijvoorbeeld de hoogte van de werkloosheid in een buurt of
op nationaal niveau en aspecten van sociaal-culturele integratie (Gijsberts et al. 2011; Gest-
huizen et al. 2008). Wel wordt vaak een aanzienlijke invloed vastgesteld van concentraties
van niet-westerse migranten in woonwijken en contacten tussen verschillende bevolkings-
groepen (bv. Vervoort 2011).

Maatschappelijk klimaat en overheidsbeleid

Het maatschappelijk klimaat verwijst naar de sfeer en houdingen die er in de samenleving
bestaan ten aanzien van migranten en de multiculturele samenleving. De differentiatie tus-
sen ‘wij’ en ‘zi)’ en de wijze waarop (etnische) groepsgrenzen worden getrokken, zijn niet
alleen het resultaat van preferenties en houdingen van migranten zelf, maar ook van de
autochtone bevolking (Barth 1969). Met andere woorden: niet alleen migranten maar ook
de omgeving bepalen wie wel of niet tot een bepaalde groep wordt gerekend.

Door migranten niet als gelijkwaardig onderdeel van de maatschappij te beschouwen, kun-
nen overheden en/of de autochtone bevolking migrantengroepen op afstand van de ont-
vangende samenleving zetten. Integratie is alleen mogelijk in een samenleving die integra-
tie toelaat en groepen niet op afstand houdt (Gordon 1964). ‘Volledige integratie’ betekent
dat de ontvangende samenleving migrantengroepen accepteert als gelijkwaardig, en dat
vooroordelen, processen van discriminatie en uitsluiting geen ruimte krijgen. ‘De samen-
leving’ bestaat uit de mensen, instituties en bedrijven, maar ook de overheid. Samen bein-
vloeden ze de mate waarin migranten de ruimte krijgen om te integreren.
Migrantengroepen kunnen door beleidsmaatregelen van de overheid op afstand worden
gezet, bijvoorbeeld door hun bepaalde rechten te onthouden (bv. stemrecht of de aan-
spraak op sociale voorzieningen) of hun juist extra verplichtingen op te leggen. Ook de
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mate waarin de overheid culturele diversiteit onderschrijft, wordt in de literatuur verbon-
den aan de sociaal-culturele afstand van migranten (Bourhis et al. 1997; Phinney et al.
2001; Sabatier 2008). Het interactief acculturatiemodel van Bourhis et al. (1997) stelt dat
migranten zich meer gewaardeerd voelen wanneer ze niet worden gedwongen om zich aan
te passen. Een context waarin aandacht is voor multiculturalisme — het waarderen en
ondersteunen van culturele diversiteit (Arends-Toth en Van de Vijver 2003) - biedt voor
migranten meer mogelijkheden om een gevoel van verbondenheid en gezamenlijkheid te
ontwikkelen dan een omgeving waarin conformeren aan de dominante normen en waar-
den wordt geéist (Berry 1997). Dit laatste kan juist tot het tegenovergestelde leiden van
wat men beoogt: terugtrekking in de eigen etnische kring en het afwijzen van de normen
en waarden van de ontvangende samenleving.

Wanneer migranten het gevoel hebben niet als lid van de ontvangende samenleving te
worden geaccepteerd, kan dit ertoe leiden dat ze zich sterker op de etnische groep en min-
der op de ontvangende samenleving richten (Schmitt en Branscombe 2002; Verkuyten en
Martinovic 2012). Een negatief maatschappelijk klimaat kan zich vertalen in ervaringen van
discriminatie. Discriminatie hoeft niet persoonlijk te worden ervaren om gevolgen voor de
sociaal-emotionele band met de ontvangende samenleving te hebben. Discriminatie-
ervaringen leiden volgens onderzoek niet alleen tot een sterkere gerichtheid op de eigen
etnische groep, maar ook tot een sterkere voorkeur voor cultureel behoud (bv. Ward et al.
2001).

Onderzoek heeft aangetoond dat autochtonen een hiérarchie aanbrengen in de verschil-
lende migrantengroepen (0.a. Hagendoorn 1995). Groepen die lager in de hiérarchie staan,
hebben sterker te maken met negatievere stereotypering en processen van uitsluiting
(Snellman en Ekehammar 2005). Marokkaanse Nederlanders staan onder aan de ‘etnische
hiérarchie’ in de ogen van autochtone Nederlanders (Dagevos en Huijnk 2014; Hagendoorn
1995). Ze voelen deze sociale afstand dan ook duidelijk. Uit meerdere onderzoeken komt
naar voren dat vooral in Nederland geboren (dus tweede generatie) Marokkaanse
Nederlanders zich hier niet geaccepteerd voelen. Dit kan zich uiten in het ervaren van dis-
criminatie, maar vaker wordt dit in onderzoeken geassocieerd met het ‘niet mogen inte-
greren’ (De Koning 2008; Omlo 2011; Van der Welle 2011). Veel Marokkaans-Nederlandse
jongeren geven aan dat het door autochtonen niet wordt geaccepteerd als ze zich
Nederlands noemen, terwijl ze zich wel zo voelen. Men blijft hen altijd zien als ‘Marokkaan’
- met bijbehorende negatieve associaties. Voor Marokkaanse Nederlanders geldt, ogen-
schijnlijk sterker dan voor andere groepen, het gevoel dat de groepsgrenzen voor hen van
buitenaf gesloten zijn. Terwijl Turkse Nederlanders voorheen ook laag in de etnische hiérar-
chie stonden, lijkt de sociale afstand ten aanzien van deze groep in de loop der jaren klei-
ner geworden. Antilliaanse Nederlanders staan daarentegen op een tweede plek van
onderaf: de houdingen ten aanzien van deze groep zijn iets minder negatief dan de hou-
ding tegenover Marokkaanse Nederlanders(Dagevos en Huijnk 2014; Huijnk en Dagevos
2012). Het meest positief wordt gedacht over de Surinaamse Nederlanders.
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3.3  Derelatie met andere levensdomeinen

Wat zijn de mogelijke consequenties voor individuen wanneer de culturele afstand groot is
en er geen sociale of emotionele banden met de ontvangende samenleving zijn? We slui-
ten in deze paragraaf aan bij de (migratie)literatuur en onderscheiden een aantal typen
consequenties van sociaal-culturele afstand van de ontvangende samenleving. We bespre-
ken de literatuur waarin een relatie wordt gelegd met gezondheid en welbevinden, met
beeldvorming, sociaal vertrouwen en politieke participatie en met deviant gedrag.

3.3.1 Gezondheid en welbevinden

Sociale relaties kunnen betekenis en zingeving geven aan iemands leven. Ze stimuleren het
gevoel ergens bij te horen en dragen bij aan gevoelens van geborgenheid, zelfvertrouwen
en waardering (Berkman et al. 2014). Sociale relaties kunnen ook een buffer tegen psycho-
sociale stress vormen (House et al. 1988). Sociaal isolement kan juist allerlei negatieve
gevolgen voor zowel de fysieke als psychische gezondheid hebben. Dit geldt voor ieder
individu. Voor migranten komt daar nog bij dat ze in verschillende netwerken kunnen ver-
keren, die zich zowel binnen als buiten de eigen etnische groep kunnen bevinden.

Wat betreft gezondheid en welbevinden lijkt het erop dat afstand tot de ontvangende
samenleving in combinatie met afstand tot de etnische groep de minst gunstige gevolgen
heeft voor migranten. Uit acculturatieonderzoek komt naar voren datin geval van
gezondheidsklachten, depressie en stress migranten die zich noch met de ontvangende
samenleving noch met de herkomstgroep verbonden voelen het slechtst af zijn (Berry
2005). Idealiter hebben migranten bindingen: ofwel met de etnische groep, ofwel met
leden van de ontvangende samenleving, of met beide.

Bindingen binnen de eigen groep worden in de literatuur over het algemeen als positief
beschouwd: ze geven migranten zowel persoonlijke hulpbronnen (bv. zelfwaardering en
zelfvertrouwen) als externe hulpbronnen (bv. gemeenschapssteun) waardoor ze bijvoor-
beeld beter kunnen omgaan met stress in het algemeen, maar ook met de eisen van een
nieuwe of andere cultuur. In de literatuur wordt dit wel acculturatiestress genoemd
(Phinney 1992; Zhou en Bankston 19949).

De consequenties van inbedding in de etnische groep hangen deels ook af van kenmerken
van de groep in kwestie. Bindingen in de eigen etnische gemeenschap kunnen verplichtin-
gen en groepsdruk met zich meebrengen. Wanneer de druk om te conformeren (te) groot
is, kunnen groepsbanden verstikkend zijn en het welzijn juist negatief beinvioeden. Het kan
vooral beklemmend zijn wanneer er geen exitopties zijn. In de literatuur over de Turks-
Nederlandse gemeenschap komt dit naar voren voor jonge Turkse vrouwen op terreinen
als partnerkeuze en onderwijsloopbaan. Doordat niet alleen de ouders, maar de bredere
gemeenschap meehelpt aan hetin stand houden van normconformerend gedrag, voelen
sommige Turkse vrouwen zich belemmerd in hun keuzes (Van Kerckem et al. 2013).
Wanneer bindingen in de etnische groep niet met bindingen met de ontvangende samen-
leving samengaan, kan dit negatieve gevolgen voor de gezondheid van migranten hebben.
Wanneer migranten zowel banden met de eigen herkomstgroep als met de ontvangende
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samenleving hebben, zou dit tot minder gezondheidsproblemen leiden (Berry 1997). In een
onderzoek naar de gezondheid en het welbevinden van ouderen van Turkse, Marokkaanse,
Surinaamse en Antilliaanse herkomst werd gevonden dat ouderen op grotere sociaal-
culturele afstand van de Nederlandse samenleving een grotere kans op een aantal chroni-
sche aandoeningen hadden. Op andere indicatoren (zoals psychisch welbevinden) werden
geen effecten gevonden (Schellingerhout 2004; zie ook Jaber et al. 2003). Toch lijken er ook
nadelen te kunnen kleven aan het ingebed zijn in twee groepen. Balanceren tussen twee
culturen kan stressvol zijn, vooral voor de tweede generatie. De verwachtingen thuis en in
de samenleving kunnen met elkaar botsen, wat tot acculturatiestress en aanpassingsmoei-
lijkheden kan leiden (Berry en Sabatier 2010).

3.3.2 Beeldvorming, sociaal vertrouwen en participatie

Wanneer groepen in een samenleving niet met elkaar in contact komen, afwijkende nor-
men en waarden hebben en zich onderling niet verbonden voelen, kan dit tot interetnische
spanningen leiden (Bolt en Torrance 2005; Huntington 2004). Doordat men weinig over
elkaar weet, gaat men vooral af op vooroordelen. Wanneer individuen van verschillende
etnische groepen met elkaar in contact komen, kan dit tot begrip voor elkaar leiden, voor-
oordelen over en weer doen afnemen en de onderlinge beeldvorming verbeteren (Pettig-
rew en Tropp 2006). Als dit contact als positief wordt ervaren, kan het tot het besef leiden
dat er ook binnen de andere groep (grote) verschillen bestaan, waardoor hokjesdenken kan
afnemen (Brown 2000). Er is ook in Nederland veel empirisch onderzoek naar de relatie
tussen contact en beeldvorming gedaan. Er wordt in dat onderzoek vaak een sterk verband
tussen interetnische contacten en wederzijdse acceptatie gevonden (bv. Gijsberts en
Dagevos 2007; Vervoort 2011). Migranten die meer contacten met autochtone
Nederlanders hebben, denken vaak positiever over de andere groep. Deze relatie geldt ook
andersom. Als autochtone Nederlanders meer contact met migrantengroepen hebben, zijn
ze doorgaans positiever gestemd. In sociaal opzicht op afstand staan daarentegen kan
negatief doorwerken in de beeldvorming over anderen.

Sociaal-culturele afstand tot de ontvangende samenleving kan tot negatieve houdingen
ten opzichte van andere groepen leiden, maar kan ook meer algemeen leiden tot een ver-
laagd vertrouwen in de medemens of in instituties (Portes en Vickstrom 2011; Putnam
2007).

Dit zou zich ook kunnen uiten in het in mindere mate participeren in de ontvangende
samenleving. Denk bijvoorbeeld aan het doen van vrijwilligerswerk (maatschappelijke par-
ticipatie) en het stemmen bij verkiezingen (politieke participatie). Dat deze vormen van
participatie onder migrantengroepen doorgaans lager dan onder autochtone Nederlanders
liggen, is een empirische bevinding uit eerder onderzoek (zie bv. Dekker 2008; Schmeets
201). De relatie met dimensies van de sociaal-culturele positie is echter nog nauwelijks
onderzocht.

Zich thuis voelen en zich geaccepteerd weten, zijn in ieder geval belangrijke voorwaarden
voor onderling vertrouwen in de samenleving. Processen van in- en uitsluiting worden
geacht van invloed op het sociaal vertrouwen te zijn. De verwachting die in eerder onder-
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zoek is geponeerd, is dat vooral migranten die noch in de ontvangende samenleving, noch
in de etnische groep zijn ingebed (sociaal geisoleerd) minder sociaal vertrouwen aan de
dag zullen leggen. De reden hiervoor zou in de afwezigheid van gevoelens van onderlinge
verbondenheid liggen (zie bv. Putnam 2007). In onderzoek voor de Nederlandse situatie
zien we geen duidelijke ondersteuning voor deze stelling (zie Gijsberts et al. 2010).

3.3.3 Deviant gedrag

De literatuur bevat veel theorieén die deviant gedrag proberen te verklaren. Deviant
gedrag kan met veel verschillende factoren te maken hebben, zoals met aangeboren
neurofysiologische verschillen, aangeleerd gedrag (Akers 1973), ontbrekende sociale bin-
dingen (Hirschi 1969) of weinig sociale controle (Sampson en Laub 1993). Wij zijn hier
vooral geinteresseerd in theorieén die te maken hebben met (het ontbreken van) sociale
bindingen. Die kunnen inzicht geven in mogelijke verklarende mechanismen achter de
relatie tussen sociaal-culturele afstand en deviant gedrag. Dit gaat vooral over overlast-
gevend, agressief of crimineel gedrag. Er zijn echter ook parallellen te trekken met religieus
extremisme. Daar komen we in hoofdstuk 6 uitgebreid op terug.

Criminologische theorieén over sociale bindingen en controle draaien de vraag om:

wie vertoont er géén deviant gedrag? De aanname is dat mensen van nature de neiging
hebben om misdaden te plegen, maar dat er krachten zijn die hen tegenhouden. Mensen
onderdrukken hun criminele neigingen, omdat ze de bindingen die ze hebben niet willen
verliezen (Hirschi1969). De socialecontroletheorie (Sampson en Laub 1993) stelt bijvoor-
beeld dat de vraag of mensen deviant gedrag vertonen, afhangt van de afweging van de
kosten en de baten. Die kosten kunnen verband houden met de pakkans, maar ook met
sociale kosten, zoals het verliezen van sociale relaties of de sancties vanuit de eigen sociale
groep. Binnen hechte sociale netwerken worden normen sterker doorgegeven, gedeeld en
gesanctioneerd (Coleman 1994). Afwijkend gedrag wordt afgestraft en normconform
gedrag beloond en gestimuleerd. Andersom kunnen eenzaamheid en deprivatie ervoor
zorgen dat iemand zich niet hoeft te verantwoorden en sociaal gezien ook weinig te verlie-
zen heeft (reputatie, baan, sociale relaties). Deprivatie kan dan een voedingsbodem voor
deviant gedrag zijn.

Wanneer iemand op afstand staat van de samenleving en dus weinig sociale of emotionele
bindingen heeft, kan dit samengaan met een lage mate van sociale controle, verhoogde
gevoelens van anomie, frustratie en deprivatie en minder reden om de groepsnormen te
onderschrijven en uit te dragen. In die zin kan afstand tot de Nederlandse samenleving op
meerdere manieren met deviant gedrag verbonden zijn. Wanneer de ontvangende samen-
leving negatief tegenover een bepaalde migrantengroep staat, kan dit ook gevolgen voor
deviant gedrag hebben. Volgens de strain-theorie (Agnew 1992) kan een vijandige
omgeving tot negatieve emoties leiden, die vervolgens tot crimineel gedrag kunnen leiden.
De etiketteringstheorie of labelingtheorie (Becker 1963) stelt dat deviant gedrag niet alleen
uit de handeling zelf voorkomt, maar ook hoe anderen op die handeling reageren. De
theorie houdt zich bezig met hoe de zelfidentiteit en het gedrag van individuen worden
bepaald of beinvloed door termen die worden gebruikt om ze te beschrijven of te classifi-
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ceren, en wordt geassocieerd met het concept van de self-fulfilling prophecy en stereotype-
ring. Het idee is dat individuen uit groepen waarover een vooroordeel bestaat eerder
geneigd zijn om zich te gaan gedragen naar dit vooroordeel. Wanneer iemand als buiten-
staander wordt gezien en behandeld, ‘een etiket krijgt opgeplakt’, kan hij zich ook afwij-
kend gaan gedragen.

Uit empirisch onderzoek onder minderheden in Nederland komt naar voren dat juist de
Marokkaanse jongeren die sterk op Nederland georiénteerd zijn vaker in de criminaliteit
belanden (Stevens et al. 2009). Dit wordt verklaard vanuit het idee dat juist jongeren die
gericht zijn op Nederland meer discriminatie en uitsluiting ervaren, en dat sommigen van
hen daarmee delinquent gedrag gelegitimeerd zien. Er zijn ook aanwijzingen dat
Marokkaanse jongeren deviant gedrag (criminaliteit, agressie en religieus extremisme) eer-
der legitimeren wanneer ze met negatieve stereotypen over hun groep worden geconfron-
teerd (Kamans et al. 2009). Of dit ook voor andere migrantengroepen geldt, is niet onder-
zocht, maar het ligt voor de hand dat juist bij de Marokkaanse groep deze problematiek
speelt, aangezien zij van alle groepen het meest met negatieve vooroordelen te maken
lijken te hebben. Een sterkere gerichtheid op Nederland zou ook (in vergelijking met men-
sen die enkel op de etnische herkomstgroep gericht zijn) tot een hogere mate van culturele
‘dissonantie’ kunnen leiden, of het gevoel van ‘tussen twee vuren zitten’, wat gekoppeld
kan worden aan deviant gedrag (Jennissen 2009).

De sociale integratie in de etnische gemeenschap kan een beschermende factor in het
voorkémen van deviant gedrag zijn. Bindingen binnen de herkomstgroep kunnen ervoor
zorgen dat de voedingsbodem om deviant of antisociaal gedrag te vertonen kleiner is.
Daarnaast kan integratie in de etnische gemeenschap ertoe leiden dat de sociale controle
groter is, de bereidheid tot conformisme groter en de wijze waarop normen en waarden
worden nageleefd sterker is. De hoge mate van sociale cohesie waar de Turkse gemeen-
schap om bekendstaat, kan deviant gedrag doen afnemen. Het ruime aanbod aan verschil-
lende typen moskeeén biedt voldoende ruimte voor het uiten van religieuze waarden bin-
nen geéigende kaders, en helpt als zodanig mogelijk radicalisering te voorkomen.

In algemene zin geldt dat integratie in zowel de eigen herkomstgroep als in de bredere
samenleving ertoe kan leiden dat deviant gedrag vermindert. Mensen die sociaal geiso-
leerd zijn, zich niet verbonden voelen met een groep of samenleving, zijn extra ontvanke-
lijk voor deviant gedrag. Ze worden niet of nauwelijks blootgesteld aan groepsnormen en
sociale controle en hebben weinig te verliezen. De minder sterke inbedding in intermedi-
aire verbanden die bij Antilliaanse Nederlanders (vooral mannen) wordt gesignaleerd,
wordt soms als verklaring voor de oververtegenwoordiging in de criminaliteit aangevoerd
(Jennissen 2009). De temperende invloed van een eigen gezin op de neiging tot het plegen
van delicten ontbreekt relatief vaak bij Antilliaanse mannen; er is geen hechte inbedding in
een (gezins-)structuur.

Groepsbindingen vormen niet altijd een antwoord op deviant gedrag. De integratie in een
groep met normen en waarden die maatschappelijk als afwijkend worden beschouwd, lei-
den natuurlijk tot het tegenovergestelde. De relatief sterke oververtegenwoordiging van
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Antilliaanse Nederlanders in criminaliteitsstatistieken wordt soms verklaard vanuit ‘los-
sere’ normen ten aanzien van crimineel gedrag (Jennissen 2009).

Vooral voor Marokkaans-Nederlandse jongeren is vastgesteld dat ze relatief meer pro-
bleemgedrag vertonen op school en bij peers, vergeleken met thuis. Dit onderscheid is er
voor andere groepen minder (voor een overzicht: zie Pels et al. 2009). Verklaringen worden
gezochtin het feit dat (vooral de oudere eerste generatie) Marokkaanse ouders (anders
dan Turkse ouders) wat jongeren buitenshuis doen de verantwoordelijkheid van bijvoor-
beeld politie of school vinden, en niet van henzelf (Jennissen 2009; Pels et al. 2009).

Het hebben van hechte banden binnen deviante groepen, vooral binnen de woonbuurt (bv.
een straatbende), vergroot de kans op deviant gedrag (Driessen et al. 2014). Vooral wan-
neer jongeren niet over eigen ‘reguliere’ sociale netwerken beschikken, kunnen waarde-
ring, acceptatie en identiteitsvorming in deze ‘deviante’ netwerken worden gezocht.

3.4 Slot

Dit hoofdstuk heeft duidelijk gemaakt dat de mate waarin migranten al dan niet op
sociaal-culturele afstand staan van een complex van factoren afhankelijk is. Er is niet voor
niets veel onderzoek naar gedaan. Dit komt ook doordat het onmogelijk is in één onder-
zoek alle verklaringen op alle analyseniveaus (individueel, groep, samenleving) op te
nemen. Ook in dit onderzoek is dat onmogelijk. De beinvloedende factoren bevinden zich
op individueel, groeps- en samenlevingsniveau. We veronderstellen op basis van de litera-
tuur dat deze factoren via mechanismen van blootstelling (aan elkaar) en ontvankelijkheid
(bereidheid of motivatie tot toenadering) de mate van afstand beinvloeden. Maar hoe deze
processen precies verlopen, is niet empirisch in kaart te brengen. In hoofdstuk 4 onder-
zoeken we welke individuele kenmerken een rol in de mate van sociaal-culturele afstand
spelen. Tevens bekijken we wat mogelijke consequenties van het op afstand staan van de
ontvangende samenleving zijn. Wederom merken we hier op dat in empirisch onderzoek
oorzaak en gevolg niet altijd goed van elkaar te scheiden zijn. Ook is het niet mogelijk alle
aspecten die in de literatuur van belang zijn gebleken te onderzoeken. In onze kwantita-
tieve analyses is het bijvoorbeeld niet mogelijk om sociaal-culturele afstand te verbinden
aan deviant gedrag: deze gegevens ontbreken simpelweg. Wel kijken we naar de relatie
met welbevinden, met beeldvorming en met politieke participatie en sociaal vertrouwen.
In latere hoofdstukken vindt op basis van kwalitatieve studies een nadere analyse plaats
van de invloed van de kenmerken op groeps- en samenlevingsniveau. Daarbij worden waar
mogelijk ook individuele factoren in de analyse betrokken. Overigens is het van belang te
bedenken dat de verschillende niveaus niet altijd even goed van elkaar te scheiden zijn.
Kenmerken van de groep waartoe mensen behoren, zijn bijvoorbeeld vaak niet goed te
scheiden van kenmerken van het individu, bijvoorbeeld het als individuele migrant contac-
ten met herkomstgenoten onderhouden (individueel kenmerk), kan hem of haar onder
invloed stellen van sociale druk vanuit de eigen groep (groepskenmerk). Kenmerken van de
groep beinvlioeden op deze manier dus ook kenmerken van de individuele migrant.
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Noten

1 De cijfers hebben betrekking op de situatie op 1 januari 2015.

2 Het Koninkrijk der Nederlanden bestond tussen 1986 en 2010 uit drie landen: Nederland,
de Nederlandse Antillen en Aruba. Op 10 oktober 2010 werden de Nederlandse Antillen opgeheven en
gingen ook Curacao en Sint-Maarten als autonome landen binnen het koninkrijk verder. Bonaire, Sint-
Eustatius en Saba (de Bes-eilanden) kregen de status van openbaar lichaam binnen de staat Nederland.

3 Vaak wordt het onderscheid gemaakt tussen vrije keuze en gedwongen huwelijken. Dit geeft een te
zwart-wit beeld. Er is ook een groot grijs gebied waarbinnen verschillende partijen strategieén hanteren
om een bepaald huwelijk doorgang te verlenen dan wel te verhinderen (De Koning en Bartels 2005).

g  Tegelijkertijd is er wel een trend zichtbaar richting meer autoritatieve (in tegenstelling tot autoritaire)
opvoeding binnenshuis en grotere controle buitenshuis (Pels et al. 2009).

5  Men wordt geen ‘lid’ van een moskee, dus moskeebezoekers worden alleen meegeteld als ze bijvoor-
beeld een bestuursfunctie in de moskee bekleden.
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4 Sociaal-culturele categorieén: migranten op afstand
Willem Huijnk

4.1 Migranten op sociaal-culturele afstand

De aanleiding voor dit rapport zijn zorgen dat een substantiéle groep migranten en hun
kinderen op sociaal-culturele afstand staat. Dit zou zichtbaar zijn in een sterke gerichtheid
op de herkomstgroep, zowel wat betreft contacten als identificatie en — omgekeerd - het
(nagenoeg) ontbreken van contacten met autochtone Nederlanders, zich niet met
Nederland(ers) identificeren, en waarden eropna houden die door een meerderheid van de
bevolking wordt afgewezen. Zoals we in de vorige hoofdstukken hebben toegelicht, spitst
de discussie zich toe op thema’s die betrekking op de sociaal-culturele dimensie van het
integratiebegrip hebben.

In dit hoofdstuk ligt de vraag voor of er binnen migrantengroepen sociaal-culturele cate-
gorieén te onderscheiden zijn die aan het geschetste beeld van een grote sociaal-culturele
afstand beantwoorden. We kijken daartoe naar afstand in sociaal, cultureel en emotioneel
opzicht, en in hoeverre er sprake is van cumulatie op deze dimensies. De daarvoor uitge-
voerde analyse maakt ook duidelijk welke omvang de categorie heeft en welke andere
categorieén er zijn te onderscheiden. Bovendien proberen we meer inzicht te krijgen in
factoren achter het ontstaan van sociaal-culturele afstand en kijken we naar mogelijke
gevolgen. Hierbij belichten we vooral de positie van de categorieén die op de grootste
afstand staan.

Anders dan in eerder uitgevoerde studies zijn we in dit rapport in het bijzonder geinteres-
seerd in ‘extreme’ posities die op sociaal-culturele afstand wijzen en op de vraag in hoe-
verre deze cumuleren. De veronderstelling is dat groepsgrenzen nadrukkelijker aanwezig
zijn wanneer er meerdere vormen van afstand samenvallen (Elchardus 2012). Hoe groter de
cumulatie, hoe dieper de scheidslijn en hoe groter de mogelijke gevolgen ervan. Tegelijker-
tijd is het de vraag of de veronderstelde cumulatie in sociaal-culturele posities zich inder-
daad voordoet. Zoals al in hoofdstuk 2 is toegelicht, zijn er diverse studies die erop wijzen
dat er tegelijkertijd zowel banden met de herkomstgroep als met Nederland kunnen zijn
(simultaneity). Ook is in dit verband de typologie van Berry van toepassing, die een onder-
scheid maakt tussen separatie, integratie, assimilatie en marginalisatie (zie ook hoofdstuk
2 en Berry 1997). De vraag is of deze typologie recht doet aan de variatie in verschijnings-
vormen van sociaal-culturele posities. Groepen voldoen in meer of mindere mate aan ken-
merken die bij een ‘groep op afstand’ horen en deze kenmerken kunnen op verschillende
wijze gecombineerd zijn.

We maken in dit hoofdstuk gebruik van het databestand van de Survey Integratie Minder-

heden 2011 (sIM’11). siM’11 is opgezet om inzicht te krijgen in de integratie van de grootste
vier niet-westerse migrantengroepen in Nederland (personen van Turkse, Marokkaanse,
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Surinaamse en Antilliaanse afkomst). Aan deze groepen en aan een vergelijkingsgroep van
autochtone Nederlanders zijn vragen gesteld over onder andere onderwijs, arbeid, sociale
contacten, culturele waardenoriéntaties, godsdienst, beeldvorming en gezondheid. sim’11
bestaat uit een hoofdonderzoek en een aanvullend mixed-mode-onderzoek. In het hoofd-
onderzoek zijn gegevens verzameld via interviews bij de respondenten thuis. Bij het mixed-
mode-onderzoek zijn verschillende methoden van dataverzameling gebruikt. Er is gestart
met interviews via internet, gevolgd door telefonische interviews en tot slot zijn respon-
denten face-to-face geinterviewd. Voor het afnemen van de vragenlijst per internet en
telefoon werd een verkorte versie van de vragenlijst gebruikt. We maken in dit rapport
alleen gebruik van het hoofdonderzoek van sim’11, omdat een aantal relevante kenmerken
in het mixed-mode-onderzoek niet bevraagd zijn. Een kanttekening hierbij is dat de cijfers
enigszins gedateerd zijn. Recente veranderingen in de sociaal-culturele afstand zullen dus
niet zichtbaar worden. Dit kan vooral van invloed zijn op het beschrijven van de omvang van
de verschillende typen van afstand. Voor de analyse naar oorzaken en gevolgen is dit waar-
schijnlijk minder van invloed: de samenhang tussen variabelen is over het algemeen min-
der ontvankelijk voor veranderingen in de tijd. Het gebruik van sim’11 heeft dus beperkin-
gen, maar tegelijkertijd is het de beste en meest recente databron die we tot onze beschik-
king hebben.

In hoofdstuk 2 is een migrant die ‘volledig’ op afstand staat gedefinieerd als iemand die
geen contact met mensen uit andere herkomstgroepen heeft, de basiswaarden van de
mainstreamsamenleving afwijst en geen emotionele verbondenheid met de ontvangende
samenleving ervaart. De sociale en emotionele banden met de eigen herkomstgroep zijn
juist sterk. Misschien ten overvloede: het betreft hier dus alleen de sociaal-culturele
afstand en niet de sociaal-economische of ruimtelijke afstand.

In dit hoofdstuk onderzoeken we in hoeverre deze verschillende dimensies van afstand
(emotioneel, sociaal en cultureel) bij sommige personen al dan niet vaker samen voor-
komen dan bij anderen. Dit doen we aan de hand van een latenteklassenanalyse (LcA; zie
kader g.1). In zo’'n analyse worden personen op basis van kansen systematisch ingedeeld in
homogene groepen die bepaalde karakteristieken delen. De latenteklassenanalyse maakt
in dit geval de variatie in patronen van afstand zichtbaar en laat zien hoe de verschillende
dimensies van afstand cumuleren. Voor de diverse dimensies van de sociaal-culturele posi-
tie bestuderen we een breed aantal indicatoren om een zo goed en nauwkeurig mogelijk
beeld te krijgen.

Emotionele afstand

Een belangrijke indicator voor de emotionele band die een migrant met de ontvangende
samenleving en/of de herkomstgroep heeft, is de mate van identificatie. Daarnaast bekij-
ken we of iemand zich thuis voelt in Nederland en of er gevoelens van heimwee naar het
herkomstland zijn. Ook de vraag of Nederland en/of het herkomstland worden beschouwd
als vaderland komt hierbij aan de orde.
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Sociale afstand

De sociale dimensie bestaat uit de sociale contacten die migranten onderhouden.

We maken onderscheid tussen contacten met autochtonen, herkomstgroepsgenoten en
met migranten uit andere groepen. Hierbij gaan we onder meer in op contacten in de wijk
of met vrienden/kennissen. Wat betreft de sociale contacten met herkomstgroepsgenoten
kijken we ook naar contacten met groepsgenoten in het herkomstland. Ook nemen we
mee of iemand in verenigingen of organisaties participeert, en wat de etnische achtergrond
is van degenen met wie men in die context het meest omgaat.

Culturele afstand

De culturele dimensie verwijst naar de culturele afstand. Het uitgangspunt hierbij is dat de
Nederlandse samenleving een aantal basiswaarden kent, zoals gelijkheid van mannen en
vrouwen, LHBT’s' en hetero’s, het recht op zelfbeschikking en de scheiding van kerk en staat
(zie bv. szw 201q). De veronderstelling is dat hoe minder deze basiswaarden worden onder-
schreven, des te groter de afstand tot de mainstream Nederlandse samenleving is. Idealiter
zouden we ook graag inzicht krijgen in de houding ten aanzien van democratische waarden
en de rechtsstaat, maar deze informatie is niet in sim’11 opgenomen. Wel zijn gegevens
beschikbaar over opvattingen die betrekking hebben op gelijkheid naar geslacht en seksu-
ele oriéntatie, het recht op zelfbeschikking en de scheiding tussen kerk en staat.

Indicatoren

In totaal hebben we voor deze analyse twintig items gebruikt om tot een typologie van
sociaal-culturele groepen te komen. In bijlage 4.1 op www.scp.nl zijn de exacte vraagstel-
ling en antwoordcategorieén opgenomen. Hierbij is duidelijk zichtbaar dat de items beho-
rend bij één bepaalde dimensie beter met elkaar samenhangen dan items uit verschillende
dimensies. We onderscheiden in dit onderzoek de volgende dimensies met bijbehorende
items:

a emotionele binding met Nederland en de herkomstgroep
identificatie met Nederland
zich thuis voelen in Nederland
oordeel over de Nederlandse samenleving
Nederland zien als vaderland
identificatie met de herkomstgroep
herkomstland zien als vaderland
gevoelens van heimwee
b sociale contacten met autochtonen, andere migrantengroepen en herkomstgroeps-
genoten
8 contact met autochtone vrienden of kennissen
9 contact met autochtone buren of buurtgenoten
10 bezoek van autochtone vrienden of buren
11 vrijetijdscontacten met autochtone Nederlanders

—_
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12 vrijetijdscontacten met andere migrantengroepen

13 etnische achtergrond van verenigingsleden

14 contact metvrienden of kennissen uit herkomstgroep
15 contact met buren of buurtgenoten uit herkomstgroep
16 contacten met herkomstland

culturele afstand

17 gelijkheid van LHBT’s en heteroseksuelen

18 gelijkheid van mannen en vrouwen

19 scheiding van kerk en staat

20 hetrecht op zelfbeschikking

Kaderg.1 De latenteklassenanalyse toegelicht

De latenteklassenanalyse (latent class analysis oftewel LcA) is een statistische methode dat als doel
heeft om aan de hand van een aantal geobserveerde variabelen een achterliggende, niet-geobser-
veerde variabele te identificeren (Vermunt 2004). De methode werd rond 1950 ontwikkeld door
socioloog en sociaal-psycholoog Paul Lazersfeld. Het is een systematische manier om kenmerken
in te delen in homogene, gelijksoortige groepen. De groepen staan niet vooraf vast, maar worden
juist afgeleid uit de data (Hagenaars en McCutcheon 2002).

Een latente klasse wordt beschreven met een reeks voorwaardelijke kansen (latent class probabili-
ties), die voor iedere mogelijke score op de geobserveerde variabelen wordt berekend. Deze kans
geeft aan hoe waarschijnlijk het is dat een respondent een bepaalde score op de geobserveerde
variabelen heeft behaald. Een respondent wordt vervolgens toegekend aan de klasse die voor
hem het meest waarschijnlijk ‘passend’ is. Hoe meer de kenmerken van een individu en de ken-
merken van de latente klasse overlappen, des te groter is de kans voor dat individu om tot die
klasse te behoren.

De latenteklassenanalyse laat zien dat migranten (uit de grootste vier groepen) in
Nederland in zeven categorieén kunnen worden ingedeeld. In kader 4.2 en de bijlagen Bg.2
t/m Bg.q op www.scp.nl worden de achtergronden van deze analyse toegelicht.
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Kaderg4.2 De latenteklassenanalyse van de sociaal-culturele categorieén

De Lca-analyses voor dit onderzoek zijn uitgevoerd met Mplus. De kwaliteit van de classificatie
(de entropy-waarde) is 0,91 (zie bijlage B4.3 op www.scp.nl). Dat is hoog: een entropy van 0,80
wordt over het algemeen beschouwd als goed. De maximum score is 1,00. Een belangrijke vraag
bij de Lca is uit hoeveel verschillende klassen de typologie bestaat. Op basis van de principes van
eenvoudigheid en zuinigheid heeft het de voorkeur om zo min mogelijk homogene groepen te
onderscheiden. Maar hoe meer individuen in een groep worden samengenomen, hoe groter de
onderlinge verschillen en de variatie zijn. Wanneer die onderlinge verschillen binnen een groep te
groot zijn, is het niet zinvol meer om ze te beschouwen als een bij elkaar behorende groep van
individuen. De Vuong-Lo-Mendell-Rubin-likelihood-ratiotest en de Lo-Mendell-Rubin-adjusted-
LRT-test laten zien dat een oplossing met acht klassen niet significant beter is dan een oplossing
met zeven klassen. Een oplossing met zeven clusters is daarentegen wel significant beter dan een
oplossing met zes klassen. We komen daarom tot een indeling in zeven klassen. Voor meer aan-
vullende informatie over de LcA is in bijlage Bg.2 t/m Bg.q4 op www.scp.nl informatie opgenomen
over de wijze hoe we tot deze uitkomst gekomen zijn en over de kwaliteit van de oplossing.

4.2 Eentypologie van sociaal-culturele integratie

In tabel 4.1 zijn de zeven categorieén die we op basis van de latenteklassenanalyse hebben
vastgesteld en de gemiddelde scores op de verschillende items weergegeven. Een hogere
score verwijst bij de items die de sociale en de emotionele dimensie representeren naar
een sterkere emotionele of sociale band. Bij de culturele items verwijst een hogere score
naar progressieve waarden. In de laatste kolom is het gemiddelde over alle categorieén
weergegeven. Dit biedt een referentiekader om te bepalen in hoeverre een bepaalde groep
op een bepaald item op grote dan wel kleinere afstand staat. Aan de hand van de uitkom-
sten van tabel 4.1 bespreken we het signatuur van de diverse sociaal-culturele categorieén.
De scores op de afzonderlijke items schetsen een beeld van de kenmerken die bij een
bepaalde groep horen.

Gesegregeerd: veel bonding en weinig bridging

De categorie ‘segregatie’ bestaat uit migranten die hechte banden met de herkomstgroep
onderhouden, zich in beperkte mate met Nederland identificeren en weinig sociale contac-
ten met autochtone Nederlanders hebben. Ze participeren niet veel in organisaties en als
ze dat wel doen, is daar nauwelijks contact met autochtone Nederlanders. Ook gaan
migranten uit deze categorie weinig om met migranten uit andere groepen en is de
culturele afstand relatief groot. Ten opzichte van de andere onderscheiden categorieén is
er weinig steun voor de gelijkheid van LHBT’s en voor zaken als abortus en euthanasie.
Scheiding van kerk en staat, en de gelijkheid tussen mannen en vrouwen, worden echter
niet massaal afgewezen. De emotionele band met de herkomstgroep is sterk en er is veel
sociale interactie met de leden daarvan. Dit is de categorie die in het profiel van ‘een groep
op afstand’ past.
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Etnisch geisoleerd: sterk georiénteerd op herkomstgroep, weinig sociale contacten in
herkomstgroep

De categorie ‘etnisch geisoleerd’ kenmerkt zich net als de categorie ‘segregatie’ door een
grote afstand tot de Nederlandse samenleving. Er zijn weinig interetnische contacten met
autochtonen of andere migrantengroepen, en men voelt zich niet of nauwelijks
Nederlander. De emotionele band met de herkomstgroep is sterk, maar buiten de directe
kring van vrienden en kennissen zijn er weinig contacten met de herkomstgroep.

Deze groep voelt zich het minst thuis in Nederland, oordeelt het minst positief over de
Nederlandse samenleving en de culturele afstand is verhoudingsgewijs groot. Dus ook
deze categorie heeft veel kenmerken van een groep op afstand, maar de banden binnen de
herkomstgroep zijn — vooral sociaal gezien — (wat) minder sterk.

Gematigde segregatie: sterke banden met herkomstgroep, met sociale contacten met
autochtonen

Migranten uit de categorie ‘gematigde segregatie’ onderhouden nauwe sociale en emotio-
nele banden met de herkomstgroep. Bijna iedereen uit deze categorie identificeert zich
(zeer) sterk met de herkomstgroep. De emotionele band met Nederland is niet sterk, maar
wel sterker dan in de twee eerdergenoemde categorieén. Deze groep onderhoudt frequent
sociale contacten met autochtone Nederlanders en (in mindere mate) met migranten uit
andere groepen. De migranten uit deze groepen voelen zich minder dan gemiddeld thuis in
Nederland en zijn niet erg te spreken over de Nederlandse samenleving. Hun opvattingen
staan verhoudingsgewijs ver af van de basiswaarden van onze samenleving. Hierin wijken
ze nauwelijks af van de categorieén ‘segregatie’ en ‘etnisch geisoleerd’.

Geisoleerd en georiénteerd op Nederland

Kenmerkend voor de categorie ‘geisoleerd en georiénteerd op Nederland’ is dat de sociale
banden met zowel de herkomstgroep als de autochtone Nederlanders niet sterk zijn. Hierin
lijkt deze categorie op de groep die we als ‘etnisch geisoleerd’ aanmerken. Het grootste
verschil is dat de emotionele band met de Nederlandse samenleving juist relatief sterk is.
Men voelt zich over het algemeen thuis en ziet zichzelf als Nederlander. De emotionele
band met het herkomstland is verhoudingsgewijs niet sterk en de identificatie met de her-
komstgroep is in vergelijking met de andere groepen beperkt. Meer algemeen gezegd: de
afstand tot de herkomstgroep is vrij groot. Wat betreft de culturele afstand scoort deze
categorie vrij gemiddeld.

Dubbele bindingen

De categorie ‘dubbele bindingen’ onderhoudt zowel met de herkomstgroep als met
autochtone Nederlanders redelijk hechte banden: er is sprake van dubbele bindingen

(vgl. de notie van simultaneity). De sociale, culturele en emotionele afstand tot Nederland is
niet groot. Tegelijkertijd gaat men relatief veel om met andere migrantengroepen. De iden-
tificatie is wat sterker met de herkomstgroep, terwijl de sociale interacties wat sterker zijn
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met autochtone Nederlanders. Men voelt zich behoorlijk thuis in Nederland en de culturele
afstand is relatief klein.

Nadruk op Nederland

Bij de categorie ‘nadruk op Nederland’ is sprake van dubbele bindingen en dubbele identi-
ficatie. Zowel met Nederland als de herkomstgroep is er een emotionele band en er wordt
met beide groepen veel omgegaan. Er zijn ook veel sociale contacten met andere migran-
tengroepen. De culturele afstand is beperkt, men voelt zich thuis in en oordeelt positief
over de Nederlandse samenleving. Hoewel er dus duidelijk sprake van dubbele bindingen
is, ligt het accent net wat sterker op Nederland.

Assimilatie

De categorie met het label ‘assimilatie’ is wat betreft sociale, emotionele en culturele
afstand de tegenhanger van de categorie ‘segregatie’. De banden met Nederland zijn
hecht, terwijl men zich bijna niet met de herkomstgroep identificeert en het herkomstland
nauwelijks als vaderland ziet. Ook in organisaties en verenigingen wordt hoofdzakelijk
omgegaan met autochtone Nederlanders en minder met herkomstgroepsgenoten.

Men voelt zich thuis in Nederland en is positief over de Nederlandse samenleving. Er zijn
maar weinig contacten binnen de herkomstgroep. Van alle categorieén onderschrijft deze
groep de basiswaarden van de Nederlandse samenleving het sterkst. Het signatuur van
deze groep stemt overeen met de beschrijvingen van een geassimileerde groep uit bijvoor-
beeld de literatuur van Gordon (1964) en Berry (1997).

De voorgaande analyses laten zien dat het sociaal-culturele landschap er divers uitziet.

Er zijn verschillende combinaties tussen de emotionele, culturele en sociale dimensie zicht-
baar, en banden met de herkomstgroep en Nederland vallen soms samen, maar zeker niet
altijd. In hoofdlijnen is er een tendens zichtbaar dat vooral de emotionele en culturele
dimensie samenvallen. Hoe sterker de emotionele band met Nederland, des kleiner de
culturele afstand. Ditis in lijn met eerder onderzoek waaruit naar voren kwam dat de ont-
vankelijkheid voor culturele beinvlioeding groter is bij een sterkere identificatie (Turner

et al. 1987) en met studies die erop wijzen dat culturele afstand een belemmering kan
vormen voor de band die migranten met de ontvangende samenleving ervaren

(bv. Zagefka en Brown 2002).
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Uit onze analyse blijkt dat er twee groepen zijn te identificeren die vrij goed in het profiel
van een groep op afstand passen: de categorieén die we hebben gelabeld als ‘segregatie’
en ‘etnische geisoleerd’. Daarnaast zijn er drie hybride groepen te onderscheiden die zich
kenmerken door mengvormen van posities op de sociale, culturele en emotionele dimen-
sie. In deze hybride groepen is de gerichtheid op de herkomstgroep over het geheel geno-
men groot, zowel wat betreft contacten als identificatie, maar het is zeker niet zo dat er
geen relaties met autochtone Nederlanders bestaan of dat de Nederlandse samenleving
wordt afgewezen. Aan de andere kant van het spectrum liggen categorieén die we gelabeld
hebben als ‘nadruk op Nederland’ en ‘assimilatie’. Individuen die in deze twee categorieén
vallen, hebben frequent contact met autochtone Nederlanders en de emotionele en
culturele afstand is beperkt. De categorie ‘assimilatie’ onderscheidt zich daarnaast nog
vanwege het feit dat de sociale en emotionele banden met de herkomstgroep beperkt zijn.

Het beeld per herkomstgroep

Tabel g.2 laat zien Turkse Nederlanders het vaakst tot de categorie ‘segregatie’ behoren
(20%). Van de Marokkaanse Nederlanders is dit 15%. Surinaamse en Antilliaanse
Nederlanders vallen veel minder vaak in deze categorie. Een betrekkelijk klein aandeel van
de migranten behoort tot de categorie ‘etnisch geisoleerd’.

Ongeveer de helft van de Turkse en Marokkaanse Nederlanders valt in de categorie ‘gema-
tigde segregatie’. In de contacten en identificatie ligt het zwaartepunt op de herkomst-
groep, maar men onderhoudt wel contacten met autochtone Nederlanders.

Bij de groepen die zich kenmerken door een verhoudingsgewijze kleine afstand tot de
Nederlandse samenleving zijn de Turkse en Marokkaanse Nederlanders veel minder sterk
vertegenwoordigd. Zo zijn er