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Aanleiding b

In het commissiedebat Inburgering & Integratie van 27 september jl. heeft u de
Kamer toegezegd om in het eerste kwartaal van 2024 een voortgangsbrief te

sturen over de vorderingen van het Plan van aanpak ‘statushouders aan het Bijtage(n)
werk’. Met deze nota leggen wij een conceptversie van deze voortgangsbrief aan @
u voor.

Het streven is deze brief ujtérlijk 20 maart n;ar de Kamer te versturen, aangezie \}j

het commissiedebat Inburgering en Inteqratue op 27 maart_plaatsvindt.

Geadviseerd besluit

- Het advies is om akkoord te gaan met de bijgevoegde voortgangsbrief over
het Plan van aanpak ‘statushouders aan het werk'.

- Het advies is om de brief te agenderen voor het IDMS (Interdepartementaal
directeurenoverleg migratie en samenleving) van 20 maart.

- Het advies is - indien u akkoord bent - na de IDMS van 20 maart direct te
verzenden naar de Kamer

Kernpunten | \ M 4 M

e Uw opmerkingen op de nota van 23 hovember over de opzet van de
voortgangsbrief zijn meegenomen in dit concept. In de brief wordt de Kamer
geinformeerd over de voortgang van de beleidsintensiveringen. Ook worden
bewegingen geschetst die in de maatschappij plaatsvinden rondom het
duurzaam aan het werk helpen van statushouders. Ook doet u in deze brief
de toezegging af om de Kamer te informeren over ondernemerschap onder
statushouders.
e Vorderingen beleidsintensiveringen
o Vroege participatie vanuit een AZC: Er wordt aangegeven dat het
structureel borgen van meedoenbalies en het bieden van maximaal 24 uur (Q\/W 2
NT2-lessen aan kansrijke asielzoekers belangrijk is om z.s.m. mee te :
doen in de maatschappij. Het vervallen van de 24-weken eis biedt meer quﬂb W
kans voor asielzoekers op werk, omdat het voor werkgevers meer loont M KM/'?
hen aan te nemen en in hen te investeren. W ’
o Regionale verbinders: U meldt dat in zestien arbeidsmarktregio’s
inmiddels regionale verbinders statushouders zijn aangesteld. De overige
arbeidsmarktregio’s oriénteren zich op de invulling van de functie of zijn
bezig met de werving. Daarnaast geeft u aan dat Divosa een landelijk
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leernetwerk voor de regionale verbinders vormt, zodat ook de uitwisseling  patum
tussen de arbeidsmarktregio’s tot stand komt. 4 maart 2024

o Startbanen: Er wordt aangegeven dat de vijf proeven van de startbanen

+ de afgelopen periode zijn ontwikkeld en dat inmiddels is begonnen met de
uitvoering. Ook wordt aangegeven dat de proeven intensief worden

n gemonitord en geévalueerd om te bezien wat werkt om de

W © arbeidsparticipatie van statushouders tijdens het inburgeren te
\0 verbeteren.

G\\ WW/ o ( Subsidieregeling voor werkgevers: Er wordt aangegeven dat de

Onze referentie

subsidieregeling in september wordt opengesteld. Werkgevers kunnen
met deze regeling een financiéle tegemoetkoming aanvragen voor het
uitvoeren van activiteiten op de werkvloer gericht op het leren van de
vaktaal en de Nederlandse (werk)cultuur. De inhoud van de
subsidieregeling wordt middels een separate nota aan u voorgelegd.
e Overige Initiatieven
o Erzijn de diverse (leer) werktrajecten die individuele werkgevers in

economische sectoren en gemeenten ondernemen. Daarnaast zijn er

\/(.b W/ sectorale aanpakken die u en collega’s uit het kabinet hebben ontwikkeld.
W

Deze sectorale aanpakken zijn gericht op de sectorale ontwikkelpaden,
6/\\/\ Zorg & Welzijn, Techniek & Industrie en Onderwijs.
e Ondernemerschap onder statushouders
P o U geeft aan dat uit een eerste verkenning blijkt dat ondernemerschap
onder statushouders weinig voorkomt. Ook stelt u dat het een kans kan
bieden op arbeidsdeelname, maar dat er nog veel onduidelijkheden
bestaan. Het advies is daarom om meer onderzoek te doen in de praktijk
om te kunnen beoordelen of en zo ja, hoe ondernemerschap onder
1 statushouders bevorderd -dient te worden. Er moet nog afstemming met
WM/WVW + (NG ptaatsvinden over de verkenning. Op basis daarvan kunnen nog
vNé mogelijke tekstuele wijziginden worden gedaan.

WWW Toelichting

mu 0 ”‘,) Krachtenveld
Hja/w «  Er heeft afstemming plaatsgevonden met FEZ, PDV en WBJA. Ook zijn de partijen
uit de werkgroep ‘Voor een Inclusieve Arbeidsmarkt’ geinformeerd over de inhoud
van de brief. De partijen stelden met name vragen over de acties die het kabinet
@V\i r) onderneemt m.b.t het vervallen van de 24-weken-eis. Verder is deze brief
gestuurd naar de werkgroep arbeidsmarkt ter becordeling. Op advies van de

werkgroep is deze als hamerstuk afgedaan in de regiegroep arbeidsmarkt.

Financiéle/juridische afwegingen.
Er worden geen nieuwe middelen aangekondigd. Ook bevat deze brief geen
juridische componenten.

Bijlagen
Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Bijlage 1 | Voortgangsbrief pva . Accorderen

‘Statushouders aan het werk’
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