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Aanleiding

De Tweede Kamer heeft verslag uitgebracht bij het wetsvoorstel bescherming
tegen discriminatie op de BES. Met deze wet worden de belangrijkste
gelijkebehandelingswetten van toepassing op Bonaire, St. Eustatius en Saba.
Uit het verslag blijkt draagvlak voor de invoering van de gelijkebehandelings-
wetgeving op de BES, de inrichting van een juridisch- en antidiscriminatieloket
BES en een taakuitbreiding van het College voor de rechten van de mens.

De nota naar aanleiding van het verslag (= reactie op de door de TK gestelde
vragen) is gereed en kan naar de TK worden gezonden.

Geadyviseerd besluit
U wordt verzocht:
- In te stemmen met de nota nav het verslag;
- De nota nav het verslag te ondertekenen;
- De aanbiedingsbrief aan de Tweede Kamer te ondertekenen.

NB: de nota nav verslag is tevens voorgelegd aan de medebetrokken
bewindspersonen, te weten Stas OCW, Stas’en Participatie en Integratie (SZW),
Rechtsbescherming (J&V) en Jeugd, Preventie en Sport (VWS).

Zij hebben met de nota ingestemd.

Kern

Het verslag is constructief en geeft blijk van betrokkenheid bij het onderwerp.
De fracties van GroenLinks-PvdA, D66, NSC, SGP, SP en VVD hebben vragen
gesteld. Er wordt aandacht gevraagd voor maatwerk en de noodzaak om in de
uitvoering rekening te houden met de lokale feiten en omstandigheden. Gevraagd
wordt naar de kosten van invoering, vooral inzake de wet gelijke behandeling op
grond van handicap (Wgbh/cz), op grond waarvan (algemene en individuele)
toegankelijkheidsaanpassingen moeten worden gedaan. Bij de nota nav het
verslag is een extern uitgevoerde nulmeting en impactanalyse gevoegd.

De fracties vragen ook om dit onderzoeksrapport, waaruit blijkt dat er veel
discriminatie wordt ervaren op de eilanden en dat het draagvlak voor een loket
moet groeien.

Toelichting

De gelijkebehandelingswetgeving vormt de uitwerking van art. 1 Grondwet.
Invoering op de BES wordt reeds lang bepleit door de Tweede Kamer, het College,
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de Nationale Ombudsman, de NCDR en de Staatscommissie discriminatie en Onze referentie
racisme. Ook de bestuurscolleges op de eilanden hebben hierom bij uw 2024-0000766599
ambtsvoorganger verzocht. Het totstandkomingstraject van het wetsvoorstel Datum
verloopt tot op heden voorspoedig en in nauwe samenwerking met de 10 september 2024
medebetrokken departementen, het College en Discriminatie.nl.

Het advies van de afdeling Advisering van de Raad van State was positief.

Ambtelijk is ingeschat dat de uitvoeringskosten van het wetsvoorstel voor
werkgevers, bedrijven en organisaties behapbaar zullen zijn. Ter validatie is aan
de DSP-groep (zeer ervaren onderzoeksbureau op het gebied van Caribische
vraagstukken) opdracht gegeven voor een nulmeting en een impactanalyse.
Geconcludeerd wordt dat de kosten van invoering van de gelijkebehandelings-
wetten niet goed in te schatten zijn, als gevolg van onzekere factoren; de
wetgeving bevat deels open (redelijkheids)normen en de omvang van de
doelgroepen en hun bereidheid om een beroep op de regels te doen resp. deze na
te leven zijn onduidelijk. Niettemin wordt, mede doordat in de toepassing rekening
kan worden gehouden met de lokale context (maatwerk), geconcludeerd dat de
uitvoeringskosten te overzien zullen zijn.

Vooral van belang is, dat inwoners van de eilanden zich bewust worden van de
nieuwe regels en wat deze voor hen betekenen. Daartoe is (outreachende)
voorlichting door de ADV BES en het College essentieel. In de uitvoering is het op
de BES, nog meer dan in Europees Nederland, essentieel dat mensen veilig en
zonodig anoniem een ADV kunnen bezoeken. Mede om die reden is het voornemen
om de ADV BES te combineren met de - momenteel door J&V ontwikkelde -
voorziening voor juridische hulp (juridisch loket) BES. Daarnaast voorziet het
Besluit gegevensverwerking bij discriminatie op de BES (deze AMvB is thans in
consultatie) in privacybescherming en betrouwbare en veilige verwerking van
persoonsgegevens.

Langjarige financiering van de ADV BES en het College is gewaarborgd via de
BZK-begroting.

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
Nvt

Motivering
In de openbaar gemaakte versie van deze nota zijn alle persoonsgegevens van
ambtenaren geanonimiseerd.

Bijlagen

Volgnummer Naam Informatie
1 Nota nav verslag

2 Nulmeting en impactanalyse

(DSP groep)
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