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Samenvatting

Woord vooraf

In de Emancipatiemonitor worden mannen en vrouwen gevolgd op diverse terreinen,
variérend van onderwijs en arbeidsmarkt tot gezondheid en veiligheid. Sinds de eerste editie
in 2000 gepubliceerd werd, is er veel veranderd in de Nederlandse samenleving.

De allereerste monitor ging nog bijna vanzelfsprekend over viouwenemancipatie. Een kwart
eeuw later gaat het bij maatschappelijke discussies over emancipatie veeleer over het
streven naar gelijke rechten, kansen en vrijheden vooriedereen, dus ongeacht geslacht,
genderidentiteit, seksuele oriéntatie, en ook andere kenmerken zoals sociaaleconomische
status, religie en herkomst.

In het emancipatiebeleid draait het specifiek om het bevorderen van man-vrouwgelijkheid
en gelijkheid naar seksuele oriéntatie en genderidentiteit. Cijfers zijn daarbij onmisbaar,
maar ook talrijk. Bij het monitoren van emancipatie is dus focus nodig: om welke
(on)gelijkheid gaat het? In de Emancipatiemonitor blijven dat verschillen en overeenkomsten
tussen mannen en vrouwen. Zo concentreert de monitor zich op de traditionele man-vrouw-
dynamiek zonder dit te combineren met andere dimensies van emancipatie.

De Emancipatiemonitor geeft antwoord op onder meer de volgende vragen:
— Gaanvrouwen steeds meer werken? En mannen minder?

— Neemt het loonverschil tussen mannen en vrouwen af?

— Hoeveel mannen en vrouwen zijn economisch zelfstandig?

— Komen er meer vrouwen in topfuncties?

— Hoe combineren vrouwen en mannen werk en zorg?

— Hoeveel vrouwen willen (meer uren) aan het werk?

— Watzijn de schoolprestaties van jongens en meisjes?

— Neemt geweld tegen vrouwen en mannen af?

— Zijn mannen envrouwen even gezond?

— Hoe gelijk zijn Nederlandse mannen en vrouwen in EU-perspectief?
— Hangen man-vrouw-verschillen samen met herkomst en onderwijs?

Nieuw in deze editie is de aandacht voor man-vrouw-verschillen in meer en minder
stedelijke gebieden. 0ok is voor het eerst een hoofdstuk over viouwen en mannen met een
beperking opgenomen.

De Emancipatiemonitor 2024 is samengesteld door het CBS en bekostigd door het ministerie
van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW). De meeste uitkomsten gaan over 2023.

In aanvulling op de monitor bevat de (BS-databank m/v-stat een breed scala aan
sociaaleconomische statistieken over vrouwen en mannen.
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Jongens vaker havo-vwo advies, meiden vaker hbo- of wo-
geschoold

Jongens krijgen aan het eind van de basisschool vaker een advies voor havo of vwo dan
meisjes. Op de middelbare school zitten echter meer meiden op havo en vwo. 0ok op

niveau 4 van het mbo, in het hbo en op de universiteit zijn vrouwen in de meerderheid.
Vrouwen sluiten een studie op hbo of universiteit sneller en vaker met een diploma af dan
mannen. Dit vertaalt zich in meer vrouwen dan mannen (tot 65 jaar) met een afgeronde hbo-
of universitaire opleiding. Vlak na het behalen van hun diploma hebben wat meer vrouwen
dan mannen betaald werk. Wel werken vrouwen dan vaker in deeltijd.

Vrouwen eerder op eigen benen dan mannen

Vrouwen gaan op gemiddeld jongere leeftijd uit huis dan mannen. 0ok trouwen ze jonger en
krijgen eerder kinderen. In de leeftijdsgroep van 25 tot 55 jaar wonen mannen vaker alleen
dan vrouwen, terwijl vrouwen dan juist vaker alleenstaande ouder zijn. Op latere leeftijd
wonen meervrouwen alleen, wat samenhangt met de hogere levensverwachting van
vrouwen. Vrouwen hebben echter ook meer jaren te maken met gezondheidsproblemen.
Gevoelens van angst of depressie komen bij vrouwen meer voor dan bij mannen en spelen
het meest bij jonge vrouwen.

Arbeidsdeelname vrouwen sterker gegroeid

In 2023 had 79,5 procent van de niet-onderwijsvolgende vrouwen van 15 tot 65 jaar betaald
werk. Bij de mannen was dit 88,4 procent. Bij zowel vrouwen als mannen is de
nettoarbeidsparticpiatie na 2013 vrijwel ieder jaar gestegen, bij vrouwen meer dan bij
mannen. De gemiddelde arbeidsduur van vrouwen is in die periode met 2 uur gestegen, tot
30 uur per weekin 2023. De werkweek van mannen bleef vrijwel gelijk en is gemiddeld ruim
9 uur langer. Nergens in de EU werken zoveel vrouwen én mannen in deeltijd als in
Nederland: 18 procent van de mannen en 65 procent van de vrouwen.

7 opde 10 vrouwen economisch zelfstandig

Bijna 70 procent van alle vrouwen (exclusief scholieren, studenten en AOW'ers) verdiende
in 2023 met werken minimaal het bijstandsniveau (1 200 euro netto per maand) en was
daarmee economisch zelfstandig. Mannen waren dat met bijna 83 procent vaker. Dat komt
doordat ze vaker werk hebben, meer uren werken, en ze per uur meer verdienen. In 2023
steeg het aandeel economisch zelfstandige vrouwen minder sterk dan het jaar ervoor, bij
mannen bleef het gelijk. Vrouwen hebben de tien jaren ervoor wel een inhaalslag gemaakt.

Meer vrouwen in topfuncties van bedrijfsleven

Vergeleken met 2020 zitten nu meer vrouwen in de raad van bestuur (rvb) en in de raad van
commissarissen (rvc) van grote bedrijven. Vooral in beursgenoteerde bedrijven nam het
aandeel topvrouwen toe en bedraagt in de meest raden van commissarissen meer dan het
wettelijk quotum van 33 procent. In non-profitorganisaties is ruim 40 procent in de rvc een



vrouw. In politieke functies is het aandeel vrouwen met 48 procent het hoogst in het
Europees parlement. Vooral in de Eerste Kamer steeg het aandeel viouwen. De helft van de
bevolking vindt dat er meer vrouwen in topfuncties moeten komen. Vrouwen geven dat
vaker aan dan mannen.

Inkomen vrouwen neemt een derde af na geboorte eerste
kind

Vrouwen met een partner en minderjarige kinderen werken minder vaak dan vrouwen tot
45 jaar met een partner en zonder kinderen. 0ok is hun werkweek gemiddeld korter en zijn
ze minder vaak economisch zelfstandig dan (nog) niet-moeders. Het inkomen uit werk van
vrouwen daalt het meestin het jaarvan de geboorte van het eerste kind en het jaar erna.
Daarnais erjaarlijks nog een afname, maar minder sterk. Zes jaar na de geboorte is het
inkomen 35 procent lager danin het jaarvoor de geboorte. Bij mannen is geen sprake van
een 'babyboete’. Hun inkomen was zes jaar na de geboorte van het eerste kind 1 procent
hoger.

Meeste ouders willen zorg voor kinderen gelijk verdelen

De meeste vaders en moeders zouden de zorg voor de kinderen het liefst gelijk verdelen,
maar de praktijk is anders. Vrouwen besteden meer tijd aan zorg, mannen aan betaald werk.
Het 'anderhalfverdienersmodel’ (de een werkt voltijds, de ander deeltijds) voert al jaren de
boventoon bij ouderstellen, al werken moeders steeds vaker in een grote deeltijdbaan.
Steeds meer kinderen gaan naar de formele opvang, en steeds meer mensen vinden dat ook
goed voor kinderen. Toch is nog altijd een meerderheid van de Nederlandse bevolking er niet
van overtuigd dat een kinderdagverblijf goed is voor baby's. De meeste mensen zien
moeders bij voorkeur drie dagen of minder werken, zeker bij baby's en peuters, en vaders
vier of vijf dagen. In de praktijk werken vaders en moeders meestal meer.

Meer vrouwelijk dan mannelijk onbenut arbeidspotentieel

In 2023 behoorden 230 duizend mannen en 354 duizend vrouwen (niet-onderwijsvolgend
van 15 tot 65 jaar) tot het onbenut arbeidspotentieel. Dat zijn deeltijders die hun werkweek
willen uitbreiden en hiervoor binnen twee weken beschikbaar zijn (onderbenutte
deeltijders) en niet-werkenden die op zoek zijn naar werk en/of hiervoor meteen
beschikbaar (werklozen en semiwerklozen). Van het onbenut arbeidspotentieel is bij
vrouwen de groep onderbenutte deeltijders met 175 duizend het grootst. Bij mannen is dat
met 100 duizend de groep werklozen.

Twee derde van de vrouwelijke deeltijders zou onder bepaalde voorwaarden hun werkweek
willen uitbreiden. Vooral als het huishoudensinkomen niet meer toereikend zou zijn,
overwegen vrouwen meer te gaan werken. 0ok de werktijden beter kunnen afstemmen op
het privéleven en deels thuis kunnen werken zijn belangrijke voorwaarden.

Samenvatting 7
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Mannen zeggen vaker dan vrouwen korter te willen werken dan ze nu doen: 17 tegenover
14 procent. Dit hangt samen met het grotere aandeel mannen met een voltijdbaan. Tijd voor
jezelf hebben is door zowel mannen als viouwen de meest genoemde reden om minder te
willen werken.

Zorgtaken vooral bij vrouwen reden om niet te werken

In 2023 zei bijna 17 procent van de vrouwen en 8 procent van de mannen niet naar werk te
zoeken en niet beschikbaar te zijn. Meestal was dat door ziekte of arbeidsongeschiktheid.
De zorg voor het gezin of het huishouden stond bij vriouwen op de tweede plek. Bij de
mannen kwam deze reden nauwelijks voor. 1 op de 3 vrouwen zonder werk zou onder
voorwaarden willen gaan werken. De meest genoemde voorwaarden zijn een baan met de
gewenste uren, het kunnen afstemmen van de werktijden op het privéleven en een baan
dicht bij huis.

Meer vrouwen dan mannen met een beperking

Een derde van de vrouwen (15 tot 65 jaar, niet-onderwijsvolgend) zei in 2023 als gevolg van
een gezondheidsprobleem beperkt te zijn in activiteiten die mensen gewoonlijk doen. Bij de
mannen was dat een kwart. De nettoarbeidsparticipatie, de arbeidsduur en de economische
zelfstandigheid van vrouwen met een beperking zijn lager dan die van mannen met een
beperking. De man-vrouwverschillen zijn bovendien groter dan in de groep zonder een
beperking.

Meer vrouwen slachtoffer van seksueel grensoverschrijdend
gedrag

Bijna een vijfde van de vrouwen van 16 jaar of ouder zegt in de afgelopen twaalf maanden
slachtoffer te zijn geweest van seksueel grensoverschrijdend gedrag. Dat is ruim 2 keer zo
veel als bij mannen. Vrouwelijke werknemers melden met 8 procent 4 keer zo vaak als
mannelijke dat ze in de afgelopen twaalf maanden op het werk te maken hadden met
ongewenste seksuele aandacht. Ook zijn meer vrouwelijke dan mannelijke werknemers
slachtoffer van intimidatie en van lichamelijk geweld.

Een ruime meerderheid van de bevolking is het eens met de stelling dat het goed is dat
vrouwen het niet pikken als mannen ongevraagde seksuele opmerkingen maken.

Een minderheid denkt dat viouwen gedrag van mannen te snel opvatten als seksuele
intimidatie en dat melden van seksueel grensoverschrijdend gedrag nadelig is voor je baan.

Vrouwen voelen zich vaker onveilig dan mannen

Vrouwen voeler zich onveiliger dan mannen, ook in de eigen omgeving zoals de woonplaats,
de buurt en het eigen huis als ze 's avonds alleen thuis zijn. Tussen 2021 en 2023 zijn de
onveiligheidsgevoelens bij beide toegenomen. Vrouwen en mannen gaven in 2023 voor het
eerstin twaalf jaar even vaak aan slachtoffer te zijn geweest van geweld. Eerder waren meer
mannen slachtoffer. Wel zijn meer vrouwen slachtoffer van huiselijk geweld. In 2023



kwamen 41 vrouwen en 84 mannen door geweld om het leven. Bij meer dan de helft van de
vermoorde vrouwen was de vermoedelijke dader de partner of ex-partner, bij mannen was
dat het vaakst een kennis.

Samenvatting 9
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Summary

Foreword

The Emancipation Monitor tracks men and women in a range of different areas, from
education and the labour market to health and security. There have been many changesin
Dutch society since the first edition of the monitor was published in 2000. At that time it
seemed natural that emancipation was about the position of women in relation to men.

A quarter of a century later, the public debate around emancipation is more about striving for
equalrights, opportunities and freedoms for all, regardless of gender, gender identity and
sexual orientation, and irrespective of other factors such as socioeconomic status, religion
and cultural background.

Emancipation policy focuses specifically on promoting male-female equality and equality
between people of different sexual orientations and gender identities. Figures are essential
in this respect, but a plethora of such figures are available. Monitoring emancipation requires
focus: what type of equality are we talking about? As far as the Emancipation Monitor is
concerned, the focus remains on differences and similarities between men and women.

The monitor therefore focuses on the traditional male-female dynamic without combining
this with other dimensions of emancipation.

The Emancipation Monitor addresses the following questions:

— Are women working more? And are men working less?

— Isthe gender pay gap narrowing?

— How many men and women are economically independent?

— Are more women reaching senior positions?

— How dowomen and men combine work with care responsibilities?

— How many women want to work, return to work, or work more?

— How do boys and girls perform at school?

— Isviolence against women and men decreasing?

— Are men and women equally healthy?

— How equal are men and women in the Netherlands in relation to the rest of the EU?
— Isthere a link between male-female differences, migration background and education?

In this year's monitor, a new focus area is male-female differences in more and less
urbanised areas. Also for the first time, there is a section on women and men with disabilities.

The Emancipation Monitor 2024 has been carried out by Statistics Netherlands (CBS) and
funded by the Ministry of Education, Culture and Science (OCW). Most of the results relate
t0 2023. To complement the monitor, the CBS database contains m/v-stat, a wide range of
socioeconomic statistics on women and men.

Women more often higher vocational or university educated
At the end of primary education, boys are more likely to be advised to attend HAVO (senior

general secondary education) or VWO (pre-university education) than girls. However, there
are more girls actually attending HAVO and VWO. Females are also in the majority at Level 4 of


https://mvstat.cbs.nl/#/MVstat/nl/

MBO (secondary vocational education), in HBO (higher vocational education) and in
university education. Women finish their college or university studies more quickly and more
women than man graduate successfully. This means that more women than men (up to

age 65) have completed HBO or university education. Shortly after graduation, slightly more
women than men have paid work. Women are more likely to work part-time, however.

Women become independent at a younger age than men

Women leave home at a younger age than men, on average. They also marry younger and
have children earlier. In the 25-54 age group, men are more likely to live alone than women,
while women are more likely to be single parents. Later in life, more women live alone,
which is related to women's longer life expectancy. Women also face more years of living
with health problems, however. Feelings of anxiety or depression are more common in
women than they are in men, and they are the most prevalent among young women.

The employment rate has increased more sharply among
women

In 2023, 79.5 percent of women aged 15-64 years not in education were in paid
employment. For men, the share was 88.4 percent. Net labour force participation has
increased almost every year since 2013 among both women and men, but more so among
women. Women's average working hours have increased by two hours over that period,
reaching an average of 30 hours per week in 2023. Men's average working hours have
remained virtually the same, averaging over nine hours longer. Nowhere in the EU do as
many men and women work part-time as in the Netherlands: 18 percent of men and

65 percent of women.

7 in 10 women are economically independent

Nearly 70 percent of women (excluding schoolchildren, students and pensioners) earned
1,200 euros net per month from work in 2023 (i.e. the level of social assistance). This group is
defined as economically independent. Among men the share was higher, at 83 percent. This
is because men are more likely to be in employment, work more hours, and earn a higher
average hourly wage. In 2023, the share of economically independent women increased by
less than it did the previous year; among men, the share remained the same. In the previous
ten years, however, women had been catching up with men.

More women are reaching senior positions in business

Compared to 2020, more women are now on the Boards of Directors and Supervisory Boards
of large firms. Particularly in listed companies, the proportion of women in senior positions
has increased and now exceeds the statutory quota of 33 percent for Supervisory Boards.

In non-profit organisations, over 40 percent of members of Supervisory Boards are women.
In politics, the share of women is highest among Dutch members of the European Parliament
at 48 percent. In the Dutch Senate, the proportion of women has increased. Half the
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population believes that there should be more women in senior positions. Women are more
likely to take this view than men.

Women's incomes fall by one-third following the birth of the
first child

Women with a partner and children under the age of 18 are less likely to be in work than
women aged under 45 who have a partner but no children. On average, they also work fewer
hours per week and are less likely to be economically independent than women who do not
(yet) have children. Women's earned income drops the most in the year when their first child
is born and the subsequent year. After that, there is still an annual decline but this is less
pronounced. Six years after the birth, women's income is 35 percent lower than in the year
before birth. There is no such drop in earning following the birth of a child among men.

In fact, incomes among men were 1 percent higher, six years after the birth of their first child.

Most parents want to share responsibility for childcare
equally

Most mothers and fathers would ideally like to share childcare responsibilities equally, butin
practice this is not always the case. Women spend more time on childcare, while men spend
more time on paid work. The 'one-and-a-half-earner model' (one partner works full-time,
the other part-time) has predominated among couples with children for many years,
although increasingly mothers are working longer hours in part-time jobs. Ever more children
are going into formal childcare, and people increasingly believe that this is good for children.
Nevertheless, a majority of the Dutch population remains convinced that childcare is not good
for babies, in particular. Most people believe that mothers should work three days a week or
fewer, especially when caring for babies and toddlers, and that fathers should work four or
five days. In practice, both mothers and fathers tend to work more than this.

More unused labour potential among women than among
men

In 2023, 230 thousand men and 354 thousand women (not in education, aged 15-64) were
classified as unused labour potential. This group is made up of part-time workers who want
to extend their working hours and would be available to do so within two weeks
(underutilised part-time workers) and non-workers who are seeking work and/or are
available for work immediately (unemployed and semi-unemployed people). Of female
unused labour potential, women who work part-time are the largest group, at 175 thousand.
0f male unused labour potential, the largest group is unemployed persons, of whom there
are 100 thousand.

Two-thirds of female part-time workers would be willing to work more hours per week
under certain conditions. Especially if their household income were no longer sufficient,
women consider working more. The possibility of tailoring their working hours better to their
personal lives and working partly from home are also important considerations.



Men are more likely than women to say that they want to work fewer hours than they
currently do: 17 percent of men, compared to 14 percent of women. This reflects the higher
proportion of men who work full-time. Having more free time is the most frequently
mentioned reason for wanting to work less, among both men and women.

Particularly among women, care responsibilities are areason
for not working

In 2023, almost 17 percent of women and 8 percent of men said they were not looking for
work and were not available for work. In most cases this was because of illness or
incapacitation. Caring for family or the household was the second most common reason
among women. Among men, this was seldom mentioned. 1 in 3 women not in employment
would like to work under certain conditions. The most frequently mentioned conditions were
finding a job with the right hours, being able to tailor working hours to their personal life,
and working close to home.

More women than men with disabilities

In 2023, one-third of women (aged 15-64, not in education) said that they were limited in
activities people usually do, because of a health problem. A quarter of men reported the
same. Net labour participation, working hours and economic independence of women with
disabilities are lower than those of men with disabilities. Male-female differences are also
greaterin this group than among people without a disability.

More women are the victim of sexually transgressive
behaviour

Nearly one-fifth of women aged 16 years and older say they have been the victim of sexually
transgressive behaviour in the past twelve months. That is over twice as high as among men.
Female employees are four times more likely (at 8 percent) than male employees to report
experiencing unwanted sexual attention at work in the past twelve months. More female
than male employees are the victim of harassment or physical violence.

A large majority of the population agrees with the statement that it is a good thing when
women do not put up with men making unsolicited sexual comments. A minority of people
believe that women are too quick to interpret men's behaviour as sexual harassment and that
reporting sexually transgressive behaviour is detrimental to your job prospects.

Women are more likely to feel unsafe than men

Women feel more unsafe than men, including in their own living environment such as in the
place where they live, in their neighbourhood and when they are at home alone at night.
Between 2021 and 2023, feelings of insecurity increased among both men and women.

In 2023, for the first time in twelve years, women and men were equally likely to report
having been victims of violence. Earlier, more men reported being victims of violence. Mare
women are victims of domestic violence, however. In 2023, 41 women and 84 men lost their
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lives as a result of violence. In the case of over half the women murdered, the suspected
perpetrator was their partner or ex-partner; among men, the suspected perpetrator was the
most likely to be an acquaintance.
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1.1

(Gezond) leven

0Op welke leeftijd maken mannen en vrouwen belangrijke mijlpalen mee, zoals trouwen,
de geboorte van het eerste kind en pensionering? Hoe oud worden ze gemiddeld? Wie
voelt zich gezonder: mannen of vrouwen? En wat zijn de man-vrouwverschillen in roken,
drinken en bewegen? Dit hoofdstuk gaat over de levensloop en de gezondheid van
mannen en vrouwen.

Anders van jong naar oud?

Vrouwen jonger op eigen benen dan mannen

Voor veel jonge mannen en vrouwen zijn het afronden van hun opleiding en het verlaten van
hun ouderlijk huis de eerste stappen waarmee ze op eigen benen gaan staan. Vrouwen en
mannen zijn ongeveer even oud bij het behalen van een mbo-diploma. Bij het behalen van
een hbo- of universitair diploma zijn viouwen gemiddeld een jaar jonger dan mannen (Glijn,
Kooiman & Van Gaalen, 2023).

Op 1januari 2024 woonde 39 procent van alle 18- tot 30-jarige vrouwen nog thuis en

50 procentvan de mannen. Twintig jaar eerder was het man-vrouwverschil in
thuiswonenden groter, maar het is geleidelijk afgenomen (CBS, 20233). De gemiddelde
leeftijd waarop vrouwen in 2023 uit huis gingen was 22,6 jaar, mannen waren gemiddeld
24,1 jaaroud. Datis iets jonger dan twee jaar eerder: toen was de gemiddelde leeftijd

23,0 jaar bijvrouwen en 24,7 jaar bij mannen (enin 2022 bleef dat vrijwel gelijk). Jonger uit
huis gaan valt samen met het opnieuw invoeren van de basisbeurs metingang van het
studiejaar 2023/'24. Voor de hogere beurs voor uitwonenden moeten studenten op een
ander adres staan ingeschreven dan hun ouders (CBS, 20243a). Het is voor jongvolwassenen
steeds lastiger geworden om zelfstandig te gaan wonen. Het percentage dat aangeeft uit
huis te willen om zelfstandig te gaan wonen en dat in de twee jaar daarna ook echt doet, is
tussen 2015 en 2021 gedaald van 51 procent naar 45 procent (CBS, 2024b).
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1.1.1 Gemiddelde leeftijdV bij levensloopgebeurtenissen
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Het ouderschap begint gemiddeld op leeftijd 30,3 jaar voor vrouwen en op leeftijd 32,9 voor
mannen. De gemiddelde trouwleeftijd ligt op 32,9 jaar voor vrouwen en 35,1 jaar voor
mannen. Samenwonen doet men vaak wel eerder. In 2024 woonde op 30-jarige leeftijd

65 procentvan de vrouwen en 53 procent van de mannen gehuwd of ongehuwd samen.

Vrouwelijke werknemers waren in 2023 ruim een half jaar jonger bij pensionering (zie
Begrippen) dan mannelijke werknemers, met 65,5 tegenover 66,2 jaar. Dat is een toename
ten opzichte van 2021: vrouwen gingen toen gemiddeld met 65,2 jaar met pensioen en
mannen met 65,6 jaar. Deze toename pastin de stijgende lijn in de pensioenleeftijd

sinds 2007 (CBS, 2024c). Vrouwen worden gemiddeld ouder dan mannen. In 2023 was de
levensverwachting (zie Begrippen) van vrouwen 83,3 jaar en van mannen 80,3 jaar. Dat is
enkele maanden meer danin 2021 (respectievelijk 83,0 en 79,7 jaar).

Iets meer jonge vrouwen dan jonge mannen in steden

De leeftijdsopbouw van de bevolking is anders in stedelijke gebieden dan in matig- en
minst-stedelijke gebieden (zie Begrippen). In de meest stedelijke gebieden komen
leeftijden van 20 tot 40 jaar het meeste voor. In de minst stedelijke gebieden zijn de
leeftijden vanaf 55 jaar het meest voorkomend. In de meest stedelijke gebieden zijn
vrouwen in de leeftijd van 20 tot 25 jaar oververtegenwoordigd (gemiddeld 104 vrouwen
per 100 mannen). Dit komt doordat in universiteitssteden vaak meer vrouwelijke dan
mannelijke studenten wonen. Meer vrouwen dan mannen volgen namelijk hoger
onderwijs, en gaan bovendien vaker en jonger zelfstandig wonen in hun studiestad dan
mannen (CBS, 2018; 2023b). Door de trek van jonge vrouwen naar de naar steden zijn
20- tot 25-jarige vrouwen in de matig- en minst-stedelijke gebieden ondervertegen-
woordigd (gemiddeld 88 vrouwen per 100 mannen).
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In de totale leeftijdsopbouw van de bevolking is bij de 2-jarigen terug te zien dat er
tijdens de coronapandemie, in 2021, een geboortegolfje was (CBS, 2023¢). 0ok opvallend
is het verschil tussen het grote aantal mensen van jonger dan 78 jaar en het aantal
mensen van 78 jaar of ouder. Dat komt door de babyboom: in de naoorlogse jaren

(vanaf 1946) werden er veel meer kinderen geboren dan daarvoor.

Bevolkingsopbouw naar stedelijkheidsgraad, 1 januari 2024
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Leeftijd bij trouwen iets gestegen, aantal echtscheidingen
iets gedaald

De meeste mensen gaan tussen hun 25¢ en 30° samenwonen (gehuwd of ongehuwd),
mannen gemiddeld later dan vrouwen. Op 1 januari 2024 woonde 23 procent van de
25-jarige mannen samen en 39 procent van de 25-jarige vrouwen. In 2022 lagen die
percentages hoger: respectievelijk 26 procent en 43 procent. Van alle mensen in een
samenwoonrelatie leefde begin 2024 ongeveer een kwart ongehuwd samen en was
driekwart getrouwd of had een geregistreerd partnerschap. Dat is de laatste jaren nauwelijks
veranderd. Vrouwen die in 2023 voor het eerst trouwden waren gemiddeld 32,9 jaar oud en
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mannen gemiddeld 35,1 jaar. Datis bijna een jaar ouder danin 2021: toen waren vrouwen
gemiddeld 31,9 en mannen gemiddeld 34,3 jaar oud. De gemiddelde trouwleeftijd steeg
sinds 2013 met ruim twee jaar, maarin 2020 en 2021 was er geen stijging. In die jaren
werden er ook minder huwelijken gesloten, vanwege de coronamaatregelen die toen
golden (CBS, 2023¢).

In 2023 werden 7,2 van elke 1 000 huwelijken ontbonden door echtscheiding, in 2021 waren
dater 7,8 per1000. Mannen die scheidden waren in 2023 gemiddeld 48 jaar oud en
vrouwen 44,6 jaar. Naarmate mensen ouder zijn, gaan ze minder vaak opnieuw
samenwonen na relatie-ontbinding. 0ok gaan vaders en moeders met inwonende kinderen
minder vaak met een nieuwe partner samenwonen dan mannen en vrouwen zonder
inwonende kinderen (Kooiman, 2023).

Huwelijksontbinding door overlijden van een van de partners gebeurde in 2023 19,2 keer per
1 000 huwelijken. Datis minder danin coronajaar 2021, toen het 20,3 keer per

1 000 huwelijken was. In de jaren voor corona lag het getal wat lager, rond de 18 per

1000 huwelijkenin dejaren 2017 tot en met 2019. Mannen waren in 2023 gemiddeld

76,4 jaar oud als hun partner overleed en vrouwen 74,8 jaar.

Steeds minder tienermoeders

Vrouwen kregen in 2023 hun eerste kind toen ze gemiddeld 30,3 jaar oud waren. Dat was

in 2022 en 2021 ook al zo (CBS, 2024d). Mannen die voor het eerst vader worden zijn
ongeveer 2,5 jaar ouder dan vrouwen. Zij waren gemiddeld 32,9 jaar in 2023 bij de geboorte
van hun eerste kind (zie Statline). In 2023 kwam moederschap op latere leeftijd wat vaker
voor dan tien jaar eerder: 5 procent van alle levend geboren kinderen werd in 2023 geboren
bij een moedervan 40 jaar of ouder, in 2013 was dat nog 4 procent. Het percentage kinderen
geboren bij vaders van 40 jaar of ouder ligt al jaren stabiel rond de 16 procent.

Geboorten bij vrouwen onder de 20 jaar (tieners) komen weinig voor, in 2023 werden

980 kinderen geboren uit tienermoeders. In 2021 waren dat er 1 022. Dat komt neer op een
lichte daling van 2,1 naar 2,0 baby's per 1 000 meisjes van 15 tot 20 jaar. Eerder kwamen
geboorten uit tienermoeders wat vaker voor: in 2013 werden nog 3,9 baby's geboren per

1 000 meisjes van 15 tot 20 jaar oud.


https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/85722ned/table?dl=9B923

1.1.2 Tienermoeders
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Hbo- of universitair geschoolde vrouwen het vaakst op latere
leeftijd moeder

Hoe langer vrouwen onderwijs volgen, hoe later ze kinderen krijgen. Als reden daarvoor
wordt vaak genoemd dat het gezinsleven moeilijk te combineren is met studeren en het
vervolgens betreden van de arbeidsmarkt (Van Agtmaal-Wobma & Van Huis, 2012). Vrouwen
met een hbo- of universitair diploma bleven in de laatste decennia ook uiteindelijk vaker
kinderloos - uit eigen keuze of ongewenst - dan vrouwen met alleen basisonderwijs, een
vmbo-diploma of mbo-diploma of daarmee vergelijkbaar. Zo had 23 procentvan de in 1970
geboren vrouwen met een hbo- of universitair diploma geen kinderen op 40-jarige leeftijd,
tegen 16 procent van degenen met basisonderwijs of een vmbo-diploma en 19 procent van
degenen met een havo-, vwo- of mbo-diploma (Te Riele en Loozen, 2017). Dit verschilisin
jongere geboortecohorten omgeslagen (Van Duin en Feijten, 2023). Van de vrouwen die
geborenzijnin 1981 had 18 procent van degenen met een mbo-, hbo- of universitair
diploma geen kinderen op hun 408 (in 2021), en bij degenen met basisonderwijs of een
vmbo-diploma was dat 22 procent. Toen deze vrouwen nog 35 jaar waren, waren de hbo- en
universitair geschoolden nog het vaakst kinderloos. Vooral zij hebben dus op latere leeftijd
alsnog kinderen gekregen.

0ok bij vrouwen die in 1986 geboren zijn enin 2021 dus nog wat jonger waren komt dit
patroon terug. Van zowel viouwen met basisonderwijs of een vmbo-diploma als vrouwen
met een hbo- of universitair diploma had 28 procent (nog) geen kinderen op hun 35°. Het is
waarschijnlijk dat een groter deel van de hbo- en universitair geschoolde vrouwen alsnog
kinderen zal krijgen, omdat zij vaker laat moeder worden. Het lagere aandeel moeders onder
vrouwen met hoogstens een vmbo-diploma heeft er onder andere mee te maken dat zij
vaker een ongunstige arbeidsmarktpositie hebben, zoals flexwerk en een laag inkomen (Van
Wijk, 2023). Vrouwen met een havo, vwo- of mbo-diploma zijn het vaakst moeder. Van hen
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was respectievelijk 22 en 23 procent kinderloos met 35 jaar in geboortecohorten 1981
en 1986.

1.1.3 Kinderloze vrouwen

% van in Nederland geboren vrouwen1)

30

35 jaar 40 jaar 35 jaar
Geborenin 1981 Geborenin 1986

I Basisonderwijs, vmbo, mbol I Havo, vwo, mbo2-4 [0 Hbo, universitair

1) Het onderwijsniveau van in het buitenland geboren mensen is vaak onbekend.

Vrouwen bijna 6 keer zo vaak alleenstaande ouder als
mannen

Tussen 25 en 55 jaar zijn mannen vaker alleenstaand dan vrouwen: 25 procent tegenover

15 procent. Vrouwen leven veel vaker als alleenstaande ouder dan mannen: 11 procent van
de vrouwen van 25 tot 55 jaar was een alleenstaande ouder, en 2 procent van de mannen.
Hierin is weinig veranderd tussen 2021 en 2023. Deze cijfers gaan over de geregistreerde
woonsituatie. Zo kunnen kinderen maar op €én adres ingeschreven staan en is het onbekend
of kinderen voor een deel bij de andere ouder wonen. 0ok kunnen mensen die alleen wonen
wel een partner hebben.



1.1.4a Huishoudenspositie vrouwen, 1 januari 2024
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1.1.4b Huishoudenspositie mannen, 1 januari 2024
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Vrouwen met Surinaamse of Caribische herkomst vaker
alleenstaande moeder

Vrouwen die zelf, of van wie de ouders, zijn geboren op de Nederlandse Cariben of in
Suriname, zijn veel vaker alleenstaande moeder dan vrouwen met een andere herkomst.
Van vrouwen (25 tot 55 jaar) die zijn geboren op de Nederlandse Cariben is 34 procent

in 2024 een alleenstaande moeder. Bij vrouwen met een Nederlandse herkomst is dat

9 procent. Onder mannen komt alleenstaand vaderschap in alle herkomstgroepen weinig
voor: minder dan 5 procentvan de mannen van 25 tot 55 jaar heeft deze huishoudenspositie
(nietin figuur). In 2021 zag dit beeld er ongeveer hetzelfde uit.
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1.1.5 Alleenstaande moeders, 1januari 2024
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Vrouwen op latere leeftijd vaak alleen, mannen vaak samen

Met een stijgende leeftijd verandert voor veel mensen hun huishoudenssamenstelling.
Kinderen gaan uit huis, en de kans dat iemands partner komt te overlijden neemt toe. Omdat
vrouwen gemiddeld 2,5 jaarjonger zijn dan hun partner, en mannen een lagere
levensverwachting hebben (zie figuur 1.1.1 en StatLine), raken vrouwen veel vaker
verweduwd dan mannen. Van de vrouwen van 65 jaar of ouder waren 3 op de 10
verweduwd. Van de mannelijke 65-plussers was dat 1 op de 10, zowel op 1 januari 2024

als 2022.

Onder 80-plussers die nog zelfstandig buiten een instelling wonen, leeft 67 procent van de
mannen en 31 procent van de viouwen samen met een partner. Het merendeel van de
vrouwen, 64 procent, woont in die leeftijdsgroep alleen (zie figuren 1.1.4a en b). Van alle
80-plussers woont 7 procent van de mannen en 14 procent van de vrouwen in een instelling.
Datis evenveel alsin 2021, maar een stuk minder dan voorheen. In 2000 woonde 13 procent
van de mannelijke en 24 procent van de vrouwelijke 80-plussers in een instelling. Deze
daling heeft te maken met toegenomen gezondheid en met het beleid om het aantal
plaatsenin verzorgings- en verpleeghuizen te verkleinen (Verkooijen, 2020).
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Even gezond?

Vrouwen ongezonder dan mannen

Vrouwen beoordelen hun gezondheid minder positief dan mannen, volgens de
Gezondheidsenquéte van het CBS. Gemiddeld over de jaren 2022 en 2023 gaf 75 procent van
de vrouwen aan hun gezondheid als (zeer) goed te ervaren (zie Begrippen). Van de mannen
was dat 80 procent. 0ok meldden meer vrouwen dan mannen (van 4 jaar of ouder) een
beperking (zie Begrippen) te hebben: 33 procent tegen 27 procent. Dat gaat samen met het
meer rapporteren door vrouwen van aandoeningen aan het bewegingsapparaat zoals
chronische gewrichtsontstekingen, aandoeningen van nek en schouder en gewrichtsslijtage
van heup of knie, zie StatLine.

In2022/2023 beoordeelden ongeveer evenveel viouwen hun gezondheid als (zeer) goed als
in de pre-coronaperiode 2018/2019. Mannen beoordeelden hun gezondheid minder goed
dan voor corona. Tijdens de coronajaren 2020/2021 waren zowel mannen als viouwen
positiever over hun gezondheid. Het aandeel met een beperking was in 2022/2023 iets
hoger danin de coronaperiode.

1.2.1 Zelfgerapporteerde gezondheid

%

100

80

60

40

20

Vrouwen Mannen Vrouwen Mannen
(Zeer) goede Geen beperking
IEE ervaren (4 jaar of ouder)
gezondheid
I 2018/2019 I 2020/2021 2022/2023

Datvrouwen zich ongezonder voelen en vaker een beperking hebben dan mannen speeltin
elke leeftijdsklasse. Naarmate ze ouder zijn, voelen minder viouwen en mannen zich gezond
en neemt ook het aandeel met een beperking toe, zie StatLine.


https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/methoden/onderzoeksomschrijvingen/korte-onderzoeksomschrijvingen/gezondheidsenquete-vanaf-2014
https://opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/85463NED/table?dl=AED8A
https://opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/85463NED/table?dl=A8695

Beleidsdoelen gezondheid

Mannen en vrouwen verschillen niet alleen biologisch. 0ok ziekten kunnen zich bij
mannen en vrouwen anders voordoen en een ander beloop hebben. In de huidige
gezondheidszorg is nog onvoldoende kennis op het gebied van gender, seksuele
oriéntatie, genderidentiteit en -expressie, geslachtskenmerken en leeftijd. Dit zorgt voor
een ongelijke behandeling en ongelijke kansen op gezondheid. Daarom zet het kabinet
zichin om het publiek, de zorgsector en de overheid hiervan bewust te maken en te
ondersteunen. Zo is er de taakopdracht Gender en Gezondheid, met als doel het
stimuleren van duurzame aandacht voor en integratie van sekse en gender in onderzoek
en onderzoeksprogrammering in gezondheid en zorg (ZonMw, 2023). Uiteindelijk moet
dat resulteren in goede gezondheid en passende zorg voor iedereen, ongeacht sekse
en/of gender. De drie pijlers van de taakopdracht zijn: (1) kennisontwikkeling over de
invloed van sekse en gender in gezondheid en zorg via ZonMw-programma's;

(2) verankering van sekse en gender in processen en procedures van ZonMw; en (3) het
vergroten van methodologische kennis over hoe sekse en gender goed zijn te integreren
in gezondheidsonderzoek.

Angst- of depressiegevoelens komen bij vrouwen meer voor
dan bij mannen

Meer vrouwen dan mannen hebben te maken met angst- of depressiegevoelensin de
afgelopen vier weken (zie Begrippen). Bijna de helft (49 procent) van de vrouwen van

12 jaar of ouder hadden deze psychische klachten in de vier weken voorafgaand aan de
Gezondheidsenquéte, tegen 37 procent van de mannen. In iedere leeftijdsgroep gaven meer
vrouwen dan mannen aan angst- of depressiegevoelens te hebben.

Het percentage vrouwen en mannen dat te maken had met angst- of depressiegevoelens
was in 2020/2021 en 2022/2023 hoger dan in de periode voor corona (2018/2019).

De mentale gezondheid van Nederlanders is tijdens de coronacrisis achteruitgegaan (zie
Reep en Hupkens, 2021). De toename van angst- of depressiegevoelens ten opzichte van de
periode voor corona was het sterkst in de leeftijdsgroepen tot 45 jaar. Vooral onder de 12- tot
25-jarige vrouwen en mannen nam het aandeel met angst- of depressiegevoelens toe ten
opzichte van 2018/2019. Onder jonge vrouwen tot 25 jaar steeg het percentage van 46 tot

59 procent. Bij mannen in deze leeftijdsgroep was dat van 32 tot 36 procent. In het bijzonder
bij tienermeisjes is de mentale gezondheid achteruit gegaan (Stevens, Reijmes, De Roos, Van
Dorsselaer en De Looze, 2024).
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1.2.2 Angst- of depressiegevoelens
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Meer ziekteverzuim bij vrouwen dan bij mannen

Niet alleen rapporteren vrouwen vaker gezondheidsproblemen, ook verzuimen ze op hun
werk meer dan mannen wegens ziekte. In 2023 bedroeg het ziekteverzuim onder
vrouwelijke werknemers van 15 tot 75 jaar 5,7 procent. Bij mannen was dat 3,9 procent (zie
ook StatLine). Dit betekent dat vrouwen van elke 1 000 te werken dagen er 57 verzuimden
wegens ziekte, en mannen 39 (TNO/CBS, 2024). Het vaakst wordt verzuimd wegens griep of
verkoudheid, gevolgd door psychische klachten, overspannenheid en burn-out.

Het ziekteverzuim ligt al sinds 2018 het hoogst in de bedrijfstak zorg (zie ook StatLine).

In 2023 ging het binnen deze bedrijfstak om ruim 7 procent van de werknemers.

Bij 12 procent van de vrouwelijke werknemers die in 2023 weleens verzuimden door ziekte
hingen de klachten bij het laatste verzuimgeval samen met zwangerschap, menstruatie of
overgang. Verzuim in verband met menstruatieklachten komt van de drie typen klachten het
vaakst voor (zie ook CBS 2022; 2023d).

Minder vrouwen dan mannen roken en drinken

Vrouwen roken minder en gebruiken minder alcohol dan mannen. In de periode 2022/2023
zei 21 procentvan de mannenvan 12 jaar of ouder wel eens te roken, tegen 15 procentvan
de vrouwen in die leeftijd. Ook in iedere leeftijdsgroep zijn er in verhouding meer mannen
danvrouwen die wel eens roken, zie Statline. Van de mannen voldeed 37 procent

in 2022/2023 aan de Alcoholrichtlijn (zie Begrippen), tegen 54 procent van de vrouwen.
Vanaf 25 jaarvoldeden in iedere leeftijdsgroep vrouwen vaker dan mannen aan de
Alcoholrichtlijn. Bij jongeren tot 25 jaar was er geen verschil in het percentage vrouwen en
mannen dat aan de richtlijn voldeed.
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https://opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/83056NED/table?dl=AB229
https://opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/80072ned/table?dl=AAD2E
https://opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/85464NED/table?dl=A8737

1.2.3 Rokenenalcohol drinken
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In2022/2023 is het percentage rokers onder mannen en vrouwen kleiner danin de
voorgaande periodes. Dit beeld pastin de langere dalende trend vanaf 2001, zie m/v-stat.
In2022/2023 voldeden iets meer mannen aan de Alcoholrichtlijn danin 2018/2019 en
ongeveer evenveel als tijdens de coronaperiode (2020/2021). Voor vrouwen was er geen
verschil in deze periodes.

Minder mannen dan vrouwen met obesitas

Terwijl viouwen minder roken en drinken, hebben mannen minder vaak ernstig overgewicht
oftewel obesitas (zie Begrippen). In de periode 2022/2023 kampte 15 procent van de
vrouwen van 4 jaar of ouder met obesitas, tegen 12 procentvan de mannen in die leeftijd.
Het percentage met obesitas is alleen in de leeftijdsgroep van 45 tot 65 jaar bij viouwen
hoger dan bij mannen (zie StatLine). In de andere leeftijdsgroepen is er geen aantoonbaar
verschil.

Ernstig overgewicht kwam bij vrouwen in 2022/2023 niet vaker voor dan in 2020/2021
en 2018/2019. Bij mannen was in 2022/2023 het percentage met obesitas wel hoger danin
de periodes ervoor.
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1.2.4 Obesitasenbewegen
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Meer mannen dan vrouwen voldoen aan de
Beweegrichtlijnen

Ook wat betreft het voldoen aan de Beweegrichtlijnen, die in 2017 werden opgesteld door
de Gezondheidsraad, ziet het beeld er voor vrouwen ongunstiger uit. In 2022/2023 voldeed
43 procent van de vrouwen (4 jaar of ouder) aan de Beweegrichtlijnen (zie Begrippen). Bij de
mannen was dat 47 procent. Behalve in de leeftijd van 45 tot 65 jaar voldoen in alle
leeftijdsgroepen vrouwen minder vaak aan de Beweegrichtlijnen dan mannen, zie Statline.
In2022/2023 voldeden minder viouwen en mannen aan de Beweegrichtlijnen danin de
periodes ervoor.

Beleidsdoelen leefstijl

Het Nationaal Preventieakkoord richt zich op een gezondere leefstijl voor iedereen.

De Rijksoverheid neemt hiervoor maatregelen, samen met gemeenten, zorg en
zorgverzekeraars, bedrijfsleven en maatschappelijke organisaties zoals de Hartstichting
en KWF Kankerbestrijding. Er zijn diverse streefdoelen opgesteld, maar niet voor mannen
en vrouwen apart. Zo zouden roken en overmatig drinken in 2040 beide teruggedrongen
moeten zijn 5 procent van de volwassen bevolking, en obesitas tot 7,1 procent voor de
bevolking van 20 jaar of ouder. Verder zou 75 procent moeten voldoen aan de
Beweegrichtlijnen in 2040 en zouden mensen minstens 5 jaar langer in goede

gezondheid moeten leven in 2040.
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Vrouwen leven langer dan mannen

De levensverwachting (zie Begrippen) van vrouwen is hoger dan die van mannen. In 2023
was de levensverwachting bij geboorte van vrouwen 83,3 jaar en van mannen 80,3 jaar.
Het verschil is in ruim twintig jaar tijd wel kleiner geworden (zie ook m/v-stat). Dat komt
onder meer doordat het rookgedrag van vrouwen en mannen tegenwoordig minder
uiteenloopt dan vroeger en daarmee ook de sterfte aan ziekten gerelateerd aan roken
(Poos, 2014; Willemsen, 2017). In de coronajaren 2020 en 2021 was er meer sterfte dan
gemiddeld en daalde de levensverwachting licht bij zowel vrouwen als mannen (zie ook
Stoeldraijer, Van Duin, De Regt, Van der Reijden en Te Riele, 2021). Bij mannen was dit met
name in 2020 het geval. 0ok in 2022 was er nog sprake van oversterfte, maar die was iets
lagerdanin 2020 en 2021 (CBS, 2023e). In 2023 stierven er minder mensen. Vooral tot

65 jaar was de sterfte lager. Hierdoor is de levensverwachting in 2023 voor zowel viouwen
als mannen toegenomen, maar is nog wel iets lager dan voor corona in 2019 (CBS, 2024e).

Mannen leven langer zonder beperkingen

De levensverwachting van vrouwen is dus hoger dan die van mannen. Tegelijk ervaren
relatief veel viouwen een minder goede gezondheid. Dat betekent dat vrouwen meer jaren
leven met een minder goede gezondheid dan mannen. De levensverwachting in als goed
ervaren gezondheid (zie Begrippen) bedroeg in 2023 voor vrouwen en mannen gemiddeld
63,3 jaar. Sinds 2020 is er geen verschil meer tussen vrouwen en mannen.

De levensverwachting zonder beperkingen was lager onder vrouwen (55,5 jaar) dan onder

mannen (59,4 jaar) in 2023. Het verwachte aantal jaren mét een beperking is voor vrouwen
daarmee zo'n 7 jaar hoger dan voor mannen. In de periode 2014-2023 varieerde dit verschil
tussen 5 en 7 jaar.

1.2.5 (Gezonde)levensverwachting?) bij geboorte, levensverwachting
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2.1

Van leren naar werken

In dit hoofdstuk wordt de schoolcarriére en de eerste baan belicht. Hoe ziet de opleiding
van jongens en meisjes er uit? Kiezen jongens tegenwoordig vaker voor de zorg, en
meisjes voor techniek? Welk onderwijsniveau behalen zij uiteindelijk? Gaan ze als
voltijder of deeltijder van start in hun eerste baan? Tegen welk uurloon?

Gelijk aan de start?

Meisjes vanaf 2019/'20 vaker vmbo-schooladvies

In groep 8 van de basisschool krijgen kinderen een schooladvies (zie kader) voor het
voortgezet onderwijs (vo). Mogelijke schooladviezen zijn voortgezet speciaal onderwijs
(vso), praktijkonderwijs (pro), voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs basisberoeps-
gerichte leerweg (vmbo-b), vmbo kaderberoepsgerichte leerweg (vmbo-k), vmbo
gemengde/theoretische leerweg (vmbo-g/t), hoger algemeen voortgezet onderwijs (havo),
voorbereidend wetenschappelijk onderwijs (vwo), of een combinatie van deze school-
adviezen. Tot en met schooljaar 2018/'19 kregen jongens en meisjes in groep 8 van de
basisschool een vergelijkbaar advies voor het voortgezet onderwijs. Vanaf 2019/'20 kregen
meisjes echter vaker een schooladvies tot vmbo-gt (hieronder vallen vso/pro/vmbo-b, vinbo-
b/k, vmbo-k of vmbo-k/gt).

Metingang van schooljaar 2014/'15 geeft de leerkracht een voorlopig schooladvies. Als het
advies dat bij de score van de eindtoets hoort hoger is dan het voorlopige schooladvies, kan
dit advies eventueel nog naar boven bijgesteld worden, maar dit hoeft niet. In 2019/'20 was
ervanwege de coronapandemie geen eindtoets. Daardoor kon het voorlopig schooladvies
niet naar boven worden bijgesteld: het voorlopige schooladvies was ook meteen het
definitieve schooladvies. Dit leidde tot relatief veel lage adviezen. In de jaren daarna kregen
meisjes in groep 8 een lager schooladvies dan in de jaren vddr de coronapandemie.

Bij jongens lagen de schooladviezen juist iets boven het niveau van voor de coronapandemie
(zie StatLine). In schooljaar 2022/'23 was het verschil tussen jongens en meisjes opgelopen.
Van de jongens kreeg 25 procent een voorlopig schooladvies tot vmbo-gt, bij de meisjes was
dit bijna 27 procent.

Jongens krijgen juist vaker een havo en/of vwo-advies. En dat verschil is de laatste jaren
groter geworden. In 2022/'23 kreeg bijna 50 procent van de jongens een havo-, vwo- of
havo/vwo-advies, tegenover bijna 47 procent van de meisjes. Voor ongeveer een derde van
de leerlingen is het schooladvies in 2022/'23 op basis van de eindtoets hoger dan het
voorlopige schooladvies. Bij meisjes is dit iets vaker het geval dan bij jongens. Voor

10 procentvan de leerlingen is het advies naar aanleiding van de eindtoets bijgesteld.

Bij meisjes wordt het advies even vaak bijgesteld als bij jongens.
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2.1.1 Definitieve schooladviezen in groep 8
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1) In2019/'20 was het voorlopige advies ook het definitieve advies.

Schooladviezen

Tot en met het schooljaar 2013/'14 kreeg een basisschoolleerling het schooladvies voor
het voortgezet onderwijs nadat in februari een eindtoets was gemaakt. Voor de plaatsing
in het vervolgonderwijs was de score op de eindtoets leidend en had de leerkracht uit
groep 8 een adviserende rol. Met ingang van het schooljaar 2014/'15 komt het
schooladvies anders tot stand. Voor 1 maart krijgen alle leerlingen in groep 8 een
voorlopig advies van hun leerkracht. Dit advies is vooral gebaseerd op de prestaties en het
gedrag van de leerling op de basisschool gedurende een langere tijd. Tussen half april en
half mei maken de leerlingen vervolgens verplicht een eindtoets. Als dat toetsadvies
hoger is dan het advies van de school, moet de school het voorlopige schooladvies
heroverwegen en kan dit, in overleg met de ouders, naar boven worden bijgesteld.

De basisschool is daar echter niet toe verplicht. Als bij de score op de toets een lager
schooladvies hoort dan het voorlopige schooladvies, dan wordt het definitieve
schooladvies niet bijgesteld. Vanaf schooljaar 2023/'24 is de naam en het afnamemoment
veranderd, leerlingen maken begin februari een ‘doorstroomtoets’. Vanaf dit schooljaar
moet het schooladvies worden bijgesteld als de leerling een hoger toetsadvies krijgt dan
het voorlopige schooladvies. Alleen als het in het belang van de leerling is, kan de school
besluiten het schooladvies niet of maar deels te verhogen. De school moet dat dan
motiveren.

Meisjes volgen hogere niveaus in onderwijs
In het derde jaar van het voortgezet onderwijs blijkt dat meisjes vaker boven het

geadviseerde niveau zitten (CBS, 2023). Meisjes volgen iets vaker dan jongens de havo en het
vwo in het derde leerjaar van hetvo. In 2023/'24 was ruim 51 procent van de leerlingen in
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het derde leerjaar van het vwo een meisje. Jongens zitten vaker dan meisjes op het vmbo.
In2023/'24 was 52 procent van de leerlingen in het derde leerjaar van het voortgezet
onderwijs op hetvmbo een jongen. Vooral binnen de beroepsgerichte leerwegen van het
vmbo (vmbo-b en vmbo-k) zijn meer jongens dan meisjes te vinden. In het vmbo-g of vmbo-t
is de verdeling min of meer gelijk.

Ook na hetvoortgezet onderwijs is er verschil in het gevolgde opleidingsniveau. In het
middelbaar beroepsonderwijs (mbo) is het aandeel vrouwen op niveau 4 hoger dan het
aandeel mannen, terwijl meer mannen dan vrouwen de entreeopleiding of niveau 2 en 3
volgen. In het hoger beroepsonderwijs (hbo) en het wetenschappelijk onderwijs (wo)
bestaat meer dan de helft van de eerstejaarsstudenten uit vrouwen. Met name in het wo is dit
aandeel de afgelopen tien jaar gestegen. Bij promoties, het behalen van de academische
graad van doctor, is het aandeel vrouwen verder gegroeid: van 45 procent in 2011/'12 tot

52 procentin 2022/'23 (zie Statline).

2.1.2 Meisjes en vrouwen per onderwijssoort, 2023/'24*

Voortgezet onderwijst)
leerjaar 3

Vmbo-b/k
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Havo?)

Vwo

Middelbaar
beroepsonderwijs3)

Entreeopleiding
Niveau 2
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Niveau 4

Hoger onderwijs,
eerstejaars bachelor

Hbo

Elh Wo
Promoties4)

%

1) Exclusief praktijkonderwijs.
2 Inclusief algemeen leerjaar.
3} Inclusief extranei.

4 Cijfers over 2022/'23.

Minderheid meisjes met herkomst buiten Europa op
havo/vwo

Van de meisjes diein 2023/'24 in het derde leerjaar van het voortgezet onderwijs zaten en
een Europese herkomst (exclusief Nederland) hadden, zat 57 procent op havo of vwo.
Minimaal één van de ouders van deze meisjes of deze meisjes zelf zijn in het buitenland
geboren. Van de meisjes met een Nederlandse herkomst (in Nederland geboren metin
Nederland geboren ouders) zat 52 procent op havo of vwo, en van de meisjes met een
herkomst buiten Europa was dat 44 procent.
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Het aandeel meisjes op havo/vwo verschilt sterkt tussen landen. Meisjes met een
Indonesische herkomst zitten relatief vaak op havo/vwo (57 procent). Onder meisjes met een
Eritrese (16 procent), Nederlands Caribische (30 procent) en Somalische (30 procent)
herkomst is de havo/vwo-deelname minder groot. In alle herkomstgroepen zitten jongens
minder vaak op havo/vwo dan meisjes. Voor meer gedetailleerde informatie over
onderwijsdeelname naar herkomst is terug te vinden in de Rapportage Integratie en
Samenleven (CBS, 2024).

2.1.3 Inleerjaar 3 op havo/vwol), 2023/'24*
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Europa (excl. Nederland)
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Turkije
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Iran
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%

I Meisjes Il Jongens

1 Inclusief algemene leerjaren, exclusief praktijkonderwijs.

Jongens vaker voortijdig schoolverlater

Jongens zijn wat vaker voortijdig schoolverlater (zie Begrippen) dan meisjes. Van de
jongeren die in het schooljaar 2022/'23 onderwijs volgden in het vo, mbo of voortgezet
algemeen volwassenonderwijs (vavo) had 2 procent van de meisjes en 3 procent van de
jongens een schooljaar later het onderwijs zonder startkwalificatie verlaten (zie StatLine).
In2019/'20 is het aandeel voortijdig schoolverlaters bij zowel jongens als meisjes gedaald
ten opzichte van voorgaande jaren. Die daling viel samen met de coronacrisis.

In schooljaar 2019/'20 ging het centraal schriftelijk examen niet door en was het
slagingspercentage in het voortgezet onderwijs bijna 100 procent (CBS, 2021). Daarna steeg
het percentage voortijdig schoolverlaters onder zowel jongens als meisjes. Vanaf 2021/'22
ligt het percentage voortijdig schoolverlaters boven het niveau van voor de corona-crisis.

Relatief veel voortijdig schoolverlaters zijn afkomstig uit het mbo. Van de voortijdig

schoolverlaters zat ruim drie kwart een jaar voor uitstroom op uit het mbo, 1 op de 5 zat op
het voortgezet onderwijs en een klein deel op de vavo.
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Vrouwen succesvoller in hoger onderwijs

Vrouwen nemen niet alleen vaker deel aan het hoger onderwijs (ho), ook sluiten ze hun
studie doorgaans sneller en vaker met een diploma af dan mannen. Zo had 62 procentvan de
vrouwen die in 2015 begonnen met een studie in het wetenschappelijk onderwijs (wo)
zeven jaar later een wo-master behaald, tegenover 50 procent van de mannen. Bij studenten
diein 2016 aan een hbo-opleiding begonnen is na zes jaar een soortgelijk patroon te zien in
de percentages met een hbo-bachelor of -master.

Mannen verlaten het hoger onderwijs een stuk vaker zonder diploma dan vrouwen. In het
wo-cohort had bijna 6 procent van de mannen het hoger onderwijs zonder diploma (hbo of
wo) verlaten, tegen ruim 2 procent van de vrouwen. Ook in het hbo stromen meer mannen
uit zonder diploma dan vrouwen. De uitstroom zonder diploma is bij het hbo-cohort zowel

bij mannen als bij vrouwen wel aanmerkelijk groter dan bij het wo-cohort.

2.1.4 Studiesucces hoger onderwijs

Wo-cohort 2015/'16 na 7 jaar
Vrouwen
Mannen

Hbo-cohort 2016/'17 na 6 jaar

Vrouwen
ek
= Mannen
%
I Wo-master I Hbo-bachelor of hbo-master
Inwo I Inhbo
[ Uit ho met wo-bachelor Il Uit ho zonder diploma

Vrouwen werken aan begin loopbaan al meer in deeltijd

Vrouwen hebben direct na uitstroom uit het onderwijs (mbo, hbo of wo), wat vaker betaald
werk dan mannen. Wel werken ze dan al minder vaak voltijds (35 uur of meer) dan mannen
(zie ook hoofdstuk 3 en Bokern en Menger (2024)). De verschillen zijn voor het wo kleiner
danvoor het hbo envoor het hbo kleiner dan voor het mbo. Bij zowel vrouwen als mannen
neemt het aandeel met een voltijdbaan toe in de twee jaar nadat ze hun opleiding hebben
afgerond.
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2.1.5 Voltijds) werkende, gediplomeerde schoolverlaters uit 2019/'20,
mbo (bol-vt en bbl)
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2.1.5 Voltijdst) werkende, gediplomeerde schoolverlaters uit 2019/'20,
hbo-bachelor
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2.1.5 Voltijdst) werkende, gediplomeerde schoolverlaters uit 2019/'20,
wo master
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Na mbo en hbo verdienen vrouwen meer per uur dan mannen

Werkende vrouwen met een mbo-diploma hebben vlak na het behalen van hun diploma een
hoger mediaan uurloon (zie Begrippen) dan mannelijke mbo'ers. In de daaropvolgende
twee jaar wordt dit onderscheid kleiner (zie StatLine). Een deel van het verschil hangt samen
met het behaalde mbo-niveau: waarin de entreeopleiding, mbo 2 en mbo 3 het merendeel
van de studenten manis, is op mbo 4 het merendeel van de studenten vrouw (zie ook Pleijers
en Hartgers, 2019). Ook bij de hbo-bachelor-gediplomeerden verdienen de vrouwen iets
meer, en bij de wo-master-gediplomeerden juist iets minder (zie StatLine). Vrouwen zijn
doorgaans in andere sectoren actief dan mannen. Zij werken vaker in de zorg en in het
onderwijs dan mannen. De startsalarissen in deze sectoren liggen relatief hoog. Mannen
kiezen vaker voor sectoren, zoals financiéle en zakelijke diensten waar meer groei in salaris
mogelijk is (zie hoofdstuk 3). De grootste verschillen in uurlonen tussen mannen en vrouwen
doen zich voorin de hoogste salarissen. Hoofdstuk 4 gaat in op loonverschillen tussen alle
mannelijke en vrouwelijke werknemers.
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2.1.6 Bruto uurloon, gediplomeerde schoolverlaters uit 2019/°20,
mbo (bol-vt en bbl)
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2.2

2.1.6 Bruto uurloon, gediplomeerde schoolverlaters uit 2019/°'20, wo master

mediaan (euro)

25

20

15

10

oktober 2020 oktober 2021 oktober 2022

I Vrouwen I Mannen

Zorg en techniek minder sekse-
specifiek?

Studiekeuze minder sekse-specifiek

Van oudsher kiezen meisjes en jongens in het onderwijs vaak voor verschillende richtingen.
Terwijl bij meisjes opleidingen in de zorg, het onderwijs en sociaal-culturele beroepen
favoriet zijn, hebben jongens vaker een voorkeur voor natuur en techniek.

Onderwijs in het emancipatiebeleid

Onderwijs is altijd een thema geweest in het emancipatiebeleid. 0ok de Emancipatie-
nota 2022-2025 (0Cw, 2022a) besteedt aandacht aan emancipatie binnen het onderwijs.
Daarin wordt benadrukt dat gender, seksuele diversiteit of afkomst niet van invloed
horen te zijn op de keuzes in school, studie en loopbaan. Leerlingen moeten kunnen
kiezen zonder beinvloed te worden door bijvoorbeeld sociale verwachtingen,
gendernormen en rolpatronen. Om dit te bewerkstelligen wordt er ingezet op
voorlichting, het doorbreken van genderstereotypering binnen loopbaanoriéntatie en
begeleiding en het stimuleren van meer vrouwen in béta-, techniek- en ICT-opleidingen.
Eenvoorbeeld hiervan is het techniekpact, waar met een integrale aanpak vrouwen en
jongeren die niet in Nederland zijn geboren gestimuleerd worden om voor een technische
opleiding te kiezen. Een ander voorbeeld is de alliantie ‘Werk.en.de Toekomst', die
activiteiten aanbood in het primair en voortgezet onderwijs met als doel
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genderstereotypering in het onderwijs en op de arbeidsmarkt te doorbreken
(oCcw, 2022b).

De verschillen in studierichting tussen meisjes en jongens zijn al zichtbaar bij de profielkeuze
in de bovenbouw van het voortgezet onderwijs. In de bovenbouw van het voortgezet
onderwijs (klas 3 en 4 van het vmbo, klas 4 en 5 van de havo en klas 4, 5 en 6 van het vwo)
worden verschillende profielen aangeboden waaruit leerlingen kunnen kiezen. Deze
profielen zijn bedoeld om leerlingen voor te bereiden op hun vervolgstudie en toekomstige
carriere. Elk profiel bevat een combinatie van vakken die passen bij bepaalde interesses en
talenten. Waar meisjes vaker profielen kiezen die aansluiten bij de zorg, kiezen jongens
vaker technische profielen. Het sekseverschil in de keuze voor een technisch vakkenpakket,
blijkt samen te hangen met de onderwijsrichting van de moeder. Leerlingen met een
technisch opgeleide moeder, kiezen vaker een technisch vakkenpakket. Dit effect is bij
meisjes sterker dan bij jongens (zie Buschman, Hogendoorn en van de Houwen, 2024).

0Op hetvmbo kiezen vooral meisjes voor zorg en welzijn, terwijl jongens vaker kiezen voor
economie of techniek. De afgelopen jaren is de scheve verhouding tussen meisjes en jongens
op deze profielen wel afgenomen. Het aandeel jongens bij zorg en welzijn is toegenomen
van 12 procentin 2015/'16 naar 22 procentin 2023/'24 en het aandeel meisjes bij techniek is

in dezelfde periode toegenomen van 9 procent naar 16 procent.

2.2.1a Leerlingen per profielin 3 en 4 vmbo?), 2023/'24*

Techniek
Landbouw
Economie

Zorg en welzijn

ek

Combinatie
=

%

I Meisjes Il Jongens

1 Exclusief leerlingen met onbekende profielkeuze.

Zowel op de havo als op het vwo zijn de profielen met de meest ongelijke genderverhouding
cultuur en maatschappij en natuur en techniek. Het aandeel meisjes is het hoogst bij het profiel
cultuur en maatschappij en aandeel jongens is het hoogst bij het profiel natuur en techniek.

De afgelopen jaren is de ongelijke verhouding jongens/meisjes afgenomen bij de meeste
profielen op de havo en het vwo, maar zowel op de havo als op het vwo daalde het aandeel
meisjes onder leerlingen met het profiel economie en maatschappij (zie StatlLine).
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2.2.1b Leerlingen per profiell) in bovenbouw voortgezet onderwijs,
2023/'24, havo (leerjaar 4 en 5)

Economie en
maatschappij

Cultuuren
maatschappij

Economie en
maatschappij/
Cultuur en maatschappij

Natuur en techniek

Natuur en gezondheid

Eb)

Natuur en techniek/
Natuur en gezondheid

Il Meisjes Il Jongens

D Exclusief leerlingen met onbekende profielkeuze en met de weinig gekozen combinatie natuur en
maatschappij (h avo/vwo).

2.2.1b Leerlingen per profiel!) in bovenbouw voortgezet onderwijs,
2023/'24, vwo (leerjaar 4, 5 en 6)

Economie en
maatschappij

Cultuuren
maatschappij

Economie en maatschappij/
Cultuur en maatschappij

Natuur en techniek

Natuur en gezondheid

Eb|

Natuur en techniek/
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%

I Meisjes I Jongens

D Exclusief leerlingen met onbekende profielkeuze en met de weinig gekozen combinatie natuur en
maatschappij (havo/vwo).

Aandeel vrouwen in betarichting op hbo en wo neemt toe
In het vervolgonderwijs (mbo, hbo en wo) volgen vrouwen ook veel vaker een opleiding in

de zorg, het onderwijs of in een sociaal-culturele richting, terwijl mannen vaker kiezen voor
informatica of een technische opleiding. Figuur 2.2.2a laat het aandeel vrouwen en mannen
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op alle mbo-niveaus en -leerjaren zien, voor inschrijvingen op de beroeps begeleidende
leerweg (bbl), de beroeps opleidende leerweg (bol) en extranei studenten. Op het mbo zijn
de verschillende studierichtingen ingedeeld in zogeheten sectorkamers. In de sectorkamer
zorg, welzijn en sport is het aandeel vrouwen het grootst, namelijk 76 procent. Dit aandeel
nam in bijna tien jaar tijd iets af (zie StatLine). De sectorkamer waarin het aandeel mannen
en het aandeel vrouwen het meest uit elkaar ligt, is techniek en gebouwde omgeving. In deze
sectoris 8 procentvan de studenten vrouw.

2.2.2a Studenten per sectorkamer op mbo?), 2023/'24*

Techniek en gebouwde omgeving

Mobliliteit, transport, logistiek en
maritiem

Zorg, welzijn en sport
Handel
Creatieve industrie en ICT

Voedsel, groen en gastvrijheid

Zakelijke diensterverlening en
veiligheid

Specialistisch vakmanschap

Entree

%

I Vrouwen Il Mannen

1 Exclusief studenten met onbekende of bovenssectorale sectorkamer.

Op het hbo is het aandeel vrouwen onder eerstejaarsstudenten (zie Begrippen) in de
studierichting gezondheidszorg en welzijn het grootst en in de studierichting informatica het
kleinst. Het aandeel vrouwelijke informaticastudenten nam wel toe van ruim 6 procent
in2015/'16 tot ruim 13 procentin 2023/'24 (zie StatLine). Op het wo is het aandeel vrouwen
het hoogst in de studierichting onderwijs. Het aandeel vrouwen in deze studierichting is in de
afgelopen jaren nauwelijks veranderd. Het aandeel vrouwen is in de studierichtingen
informatica en techniek, industrie en bouwkunde het laagst, maar het aandeel neemt wel toe.
In2015/'16 was het aandeel vrouwen 22 procent voor informatica en 26 procent voor
techniek, industrie en bouwkunde. In 2023/'34 is dit toegenomen tot respectievelijk

29 procent en 31 procent.
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2.2.2b Studenten per studierichting in vervolgonderwijst), 2023/'24,

eerstejaars hbo (studierichting)
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2.2.2b Studenten per studierichting in vervolgonderwijst), 2023/'24,
wo (studierichting)
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Mannen met een technische opleiding vaker werkzaam in de
techniek dan vrouwen

Van alle vrouwen in de beroepsbevolking van 15 tot 65 jaar die een technische opleiding
hebben afgerond, had in 2023 iets meer dan 1 op de 3 (34 procent) een technisch beroep (zie
Begrippen). Bij mannen met eenzelfde technische achtergrond lag dit met 58 procent een
stuk hoger.

Het percentage met een technisch beroep verschilde het meest bij viouwen en mannen met
een mbo-diploma of daarmee vergelijkbaar (27 om 60 procent). Bij viouwen met een
technisch hbo- of wo-diploma lag het percentage met een technisch beroep hoger (38).

Bij mannen was het juist wat lager (58 procent).



2.3

2.2.3 Technisch opgeleiden naar beroep, 20231

Totaal |
. . Vrouwen
Basisonderwijs,
vmbo, mbol
Mannen
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| |
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% van de niet-onderwijsvolgende beroepsbevolking 15-64 jaar

I Technisch beroep (incl. ICT) Il Niet-technisch beroep
Werkloos of onbekend beroep

1) van groepen waarvan EBB-steekproefomvang te klein is voor betrouwbare uitkomsten, worden geen cijfers
getoond.

Hetzelfde onderwijsniveau?

Vrouwen vaker hbo’er of universitair geschoold dan mannen

In 2023 had 44 procent van de 15- tot 65-jarige niet-onderwijsvolgende vrouwen een hbo-
of wo-diploma (zie Begrippen). Dit percentage is de afgelopen jaren gestegen, sinds 2021
met bijna 2 procentpunt. Bij de mannen had 40 procent een hbo- of wo-diploma, hetzelfde
percentage alsin 2021. Het percentage hbo- of universitair geschoolde mannen ligt sinds
2014 lager dan bij vrouwen. In vergelijking met 2013 is bij zowel mannen als viouwen het
percentage met dit onderwijsniveau gestegen. Wel was dat sterker bij vrouwen dan bij
mannen en nam het verschil tussen beiden verder toe (zie m/v stat).

Van leren naar werken 47


https://mvstat.cbs.nl/#/MVstat/nl/dataset/26042NED/table?dl=AAF0A

2.3.1 Onderwijsniveaubevolking, 2023

Vrouwen

Mannen
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[ Hbo,wo I Wweet niet of onbekend

Alleen bij 55-plussers meer mannen hbo- of universitair
geschoold

Tot 55 jaar waren vrouwen vaker hbo'er of universitair geschoold dan hun mannelijke
leeftijdsgenoten. Het verschil is kleiner naarmate de leeftijd hoger is. Bij de 55- tot 65-jarigen
waren er naar verhouding meer mannen met een hbo- of wo-diploma dan vrouwen. In die
leeftijdsgroep waren er meer vrouwen dan mannen met basisonderwijs of een vmbo-
diploma (31 om 29 procent).
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2.3.2

I Basisonderwijs, vmbo, mbol

Onderwijsniveau bevolking naar leeftijd, 2023
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In meest stedelijke gebieden bijna helft vrouwen hbo- of

universitair geschoold

In 2023 had bijna de helft van de niet-onderwijsvolgende 15- tot 65-jarige vrouwen in een
(zeer) sterk stedelijk gebied een afgeronde hbo- of universitaire opleiding. Hoe minder
stedelijk (zie Begrippen), hoe minder hbo- en universitair geschoolde vrouwen er naar
verhouding zijn. Dit is ook het geval bij mannen. In zowel de minst, de matig als de meest
stedelijke gebieden was het percentage mannelijke hbo'ers of universitair geschoolden lager
dan bij de vrouwen. Tegelijkertijd hadden mannen telkens vaker basisonderwijs of een
vmbo-diploma. De percentages mannen en vrouwen met een havo-, vwo of mbo-diploma
verschilden bij elke mate van stedelijkheid nauwelijks van elkaar.
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2.3.3 Onderwijsniveau bevolking naar stedelijkheid, 2023
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Vooral in Turkse en Marokkaanse tweede generatie meer
mannen dan vrouwen met basisonderwijs of een vmbo-
diploma

Basisonderwijs of een vmbo-diploma hebben komt meer voor onder mannen dan vrouwen
(zie figuur 2.3.1). Bij mensen geboren in Nederland met minstens een ouder elders geboren
(tweede generatie, zie Begrippen) was het verschil tussen mannen en vrouwen het grootst
bij een Turkse of Marokkaanse herkomst. In beide groepen lag het percentage in de

periode 2021-2023 bij mannen rond de 30, tegenover respectievelijk 15 en 18 bij de
vrouwen. Bij migranten uit Turkije of Marokko verschilden de percentages van mannen en
vrouwen met basisonderwijs of een vmbo-diploma nauwelijks. Voor alle vier de groepen lag
het tussen de 39 en 42 procent.
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2.3.4 Onderwijsniveauin Nederland geborenen, 2021/2023
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Vooriedere herkomstgroep, behalve bij de Indonesische mannen, hebben mensen geboren
in het buitenland vaker basisonderwijs of een vmbo-diploma dan mensen geborenin
Nederland. Mensen geboren in Nederland zijn juist vaker hbo- of universitair geschoold.

Bij migranten uit een van de nieuwste EU-landen (zie Begrippen) is het man-vrouwverschilin
dit onderwijsniveau het grootst. Van de vrouwen was 43 procent hbo'er of universitair
geschoold, van de mannen 29 procent.
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2.3.5 Onderwijsniveauinbuitenland geborenen, 2021/2023
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Voor een overzichtelijk presentatie zijn in deze paragraaf geen cijfers opgenomen over
groepen van overige landen, zoals 'overig Europa’ en 'overig buiten-Europa’. Deze cijfers zijn
deels te vinden in de Rapportage Integratie en Samenleven (CBS, 2024).
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Werken

Hoeveel mannen en vrouwen hebben betaald werk? Hoeveel uur werken ze gemiddeld
per week? Willen mannen en vrouwen die in deeltijd werken meer uren aan de slag? Wat
zijn de belangrijkste redenen om deeltijds te werken? Zijn er ook mannen en vrouwen
die juist minder willen werken? Hechten mannen en vrouwen evenveel belang aan
carriere maken? Hoeveel vrouwen bekleden een topfunctie? Dit hoofdstuk geeft
antwoord op deze en andere vragen over werken.

Gaan vrouwen steeds meer werken?

Vrouwen goed voor 47 procent van alle werkenden

Nederland telde volgens de Enquéte beroepsbevolking in 2023 ruim 8,9 miljoen inwoners
van 15 tot 65 jaar die geen onderwijs (meer) volgden. De helft van hen waren vrouwen.
ledereen die werkt en ook iedereen die dat niet doet, maar wel op zoek is naar een baan en
daarvoor direct beschikbaar is, behoort tot de beroepsbevolking (zie ook Begrippen).

De totale (werkzame plus werkloze) beroepsbevolking bestond uit 7,7 miljoen mensen.

De werkzame beroepsbevolking bestond uit 7,5 miljoen personen. Van die werkzame
beroepsbevolking was 47 procent vrouw.



https://www.cbs.nl/nl-nl/onze-diensten/methoden/onderzoeksomschrijvingen/korte-onderzoeksbeschrijvingen/enquete-beroepsbevolking--ebb--

3.1.1 Niet-onderwijsvolgende (beroeps)bevolking van 15 tot 65 jaar, 2023

Beroepsbevolking

vrouwen  mannen
3605dzd 4110dzd

Bevolking
15 tot 65 jaar
vrouwen mannen
4412dzd 4537 dzd

Niet-beroeps-
bevolking
viouwen  mannen
807 dzd 426 dzd

Werkzame beroeps-
bevolking
vrouwen mannen
3505dzd 4010dzd

Werkloze
beroepsbevolking
vrouwen mannen
100 dzd 100 dzd

Beschikbaar,

niet gezocht
viouwen  mannen

40 dzd 35 dzd

Gezocht,
niet beschikbaar
vrouwen mannen
39dzd 25dzd

Niet gezocht,
NEOENGINGEE]
vrouwen mannen
728 dzd 367 dzd

Voltijd

vrouwen mannen
1231dzd 3272dzd

Deeltijd

vrouwen  mannen
2275dzd  738dzd

Vanwege weinig

resultaat
vrouwen mannen

5dzd 5dzd

Vanwege andere
reden
vrouwen mannen
35 dzd 30 dzd

Wil meer uren
werken, beschikbaar
vrouwen mannen
175 dzd 70 dzd

Arbeidsparticipatie bij vrouwen harder gestegen dan bij

mannen

In 2023 had 79,5 procent van de niet-onderwijsvolgende vrouwen van 15 tot 65 jaar betaald
werk, van de mannen was dit 88,4 procent. Bij zowel vrouwen als mannen is de netto-
arbeidsparticipatie tussen 2014 en 2023 toegenomen. Wel vlakte de groei bij vrouwen in de
coronajaren 2020 en 2021 even af. In de jaren daarna zette de groei echter weer door.
Vanaf 2016 was de stijging bij vrouwen elk jaar groter dan die bij mannen, waardoor het
verschilin arbeidsdeelname slonk.!

1) Meer details over ontwikkelingen in man-vrouw-verschillen in arbeidsparticipatie, in de bevolking van 15 tot 75 jaar, inclusief cijfers per
leeftijdsgroep, zijn te vinden in dit nieuwsbericht van het CBS.
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3.1.2 Nettoarbeidsparticipatie, niet-onderwijsvolgenden, 15 tot 65 jaar

%
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=)
=

— \rouwen —— Mannen

(Reguliere) CBS-cijfers over de beroepsbevolking

De nettoarbeidsparticipatie van niet-onderwijsvolgende vrouwen van 15 tot 65 jaar

(79,5 procent in 2023) is een stuk hoger dan het requliere cijfer (68,9 procent) voor de
bevolking van 15 tot 75 waarmee het CBS normaliter naar buiten treedt. Dit komt door het
verschil in populatie. Bij de cijfers over de beroepsbevolking in de Emancipatiemonitor
blijven 65- tot 75-jarigen en onderwijsvolgenden buiten beschouwing. Van deze groepen
is bekend dat hun arbeidsdeelname lager is. Doordat onderwijsvolgende jongeren
doorgaans een korte werkweek hebben, komt de gemiddelde arbeidsduur van vrouwen
en mannen in de Emancipatiemonitor hoger uit en zijn er minder mensen met een kleine
baan.

Cijfers over de beroepsbevolking komen uit de Enquéte beroepsbevolking (EBB).

Vanaf 2021 publiceert het CBS de cijfers over de beroepsbevolking op basis van een
nieuwe meetmethode. Met ingang van dat jaar is een nieuwe EU-verordening van kracht
die een verplichte kernvragenlijst voorschrijft, zodat alle lidstaten dezelfde enquéte-
vragen stellen. Daarmee worden cijfers over de beroepsbevolking van verschillende
landen beter vergelijkbaar.

Vanwege de wijzigingen in het onderzoeksdesign en de vragenlijst van de EBB zijn de
cijfers over 2021 niet zonder meer vergelijkbaar met de cijfers tot en met 2020.

De kerncijfers zijn herberekend voor de periode 2013-2020 om aan te sluiten op de
uitkomsten vanaf 2021. Bij verdere detaillering van de uitkomsten naar baan- en
persoonskenmerken kunnen er van 2020 op 2021 desondanks verschillen zijn als gevolg
van de nieuwe methode. Voor meer informatie over de revisie van de EBB-cijfers, zie

dit CBS-artikel.
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Werkweek van vrouwen steeds langer

De gemiddelde arbeidsduur per week van vrouwen is net als de arbeidsparticipatie sinds
2014 gestegen, al vlakte deze toename in 2023 af. In 2023 werkten mannen gemiddeld ruim
9 uur per week meer dan vrouwen. Het verschil is echter kleiner geworden. In 2014 was het
verschil nog ruim 11 uur. Bedroeg de arbeidsduur van vrouwen in een normale of
gemiddelde werkweek nog bijna 28 uurin 2014, in 2023 was dat opgelopen tot 30 uur.

Bij mannen was de gemiddelde arbeidsduur met 39 uur in 2023 vergelijkbaar met die in
voorgaande jaren.

3.1.3 Gemiddelde arbeidsduur, niet-onderwijsvolgende werkenden, 15 tot 65
jaar

uren per week
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10
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ek
=

—— \rouwen —— Mannen

Meer vrouwen met grote deeltijdbaan

Vrouwen werken veel vaker in deeltijd dan mannen, maar er is daar wel iets veranderd.
In 2023 werkte 65 procent van de werkende vrouwen in deeltijd. Twee jaar eerder was dit
67 procentenin 2014 was dit nog 69 procent. Bij mannen was een tegengestelde trend
zichtbaar. Daar nam het aandeel deeltijders sinds 2014 juist toe van 16 naar 18 procent.

Het aandeel vrouwen met een grote deeltijdbaan (28 tot 35 uur) is de laatste tien jaar
gestegenvan 22 naar 29 procent. Met deze werkweken blijven zowel vrouwen als mannen in
Nederland 'Europees kampioen' deeltijdwerken (zie hoofdstuk 8). In de Emancipatie-

nota 2022-2025 van het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap wordt
geconstateerd dat het hoge aandeel deeltijdwerkers veel viouwen economisch kwetsbaar
maakt en worden daarom beleidsmaatregelen beschreven die moeten stimuleren om meer
uren te werken. Zo worden er pilots gefinancierd die gericht zijn op het stimuleren van meer
uren werk in zowel het onderwijs als de zorg, bedrijfstakken waarin relatief veel viouwen
werkzaam zijn.
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3.1.4 Wekelijkse arbeidsduur

% van niet-onderwijsvolgende werkenden, 15 tot 65 jaar
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I 35 uurof meer Il 23tot35uur [ 20tot28uur I 12tot20uur
[ totl12uur

Vrouwen werken vooral in deeltijd om zorgtaken

Vrouwen die in deeltijd werken, geven gemiddeld meer redenen hiervoor dan deeltijds
werkende mannen. Dit blijkt uit het onderzoek Emancipatieopinies. Voor vrouwen speelt tijd
voor het huishouden, boodschappen en andere klussen een belangrijke rol, net als tijd voor
jezelf, hobby's, sport en sociale contacten. Bij mannelijke deeltijders is het hebben van tijd
voor jezelf de meest genoemde reden om deeltijds te werken, 75 procent geeft dit aan.
Overigens werken relatief weinig mannen in deeltijd (zie figuur 3.1.4). Zorg voor de
(klein)kinderen is voor 47 procent van de vrouwen een reden om deeltijds te werken. Dit is
voor mannen 34 procent. Van de werkende ouders met jonge kinderen tot twaalf jaar geeft
97 procentvan de vrouwen aan dat de zorg voor de kinderen een reden is om deeltijds te
werken, en 91 procent van de mannen (niet in figuur). Daarnaast is mantelzorg voor

39 procentvan de in deeltijd werkende vrouwen een reden om dit te doen, terwijl dat bij
mannen 24 procent is.?

De vraagstelling voor mantelzorg is in 2024 aangepast van 'zorg voor mijn ouders of andere hulpbehoevende naasten’ naar 'zorg voor mensen in
mijn omgeving'. Hierdoor is een vergelijking met uitkomsten in eerdere edities niet mogelijk.
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3.1.5 Redenenom deeltijd te werken, 20241

Huishouden, boodschappen?)
Tijd voor mezelf

Zorg voor (klein)kinderen2)
Mantelzorg?)

Mijn gezondheid?)

Opleiding

Bouw af naar pensioen
Vrijwilligerswerk

EPEI Kan geen voltijdsbaan vinden

Andere reden

0 20 40 60 80 100
% deeltijd werkenden3)

I Vrouwen Il Mannen

1) Erkonden meerdere redenen worden aangegeven
2 Significant verschil tussen vrouwen en mannen (p<0,05).
3} Niet-onderwijsvolgenden van 16 tot 65 jaar die minder dan 35 uur per week werken.

Vrouwen vaker flexwerknemer, mannen vaker zelfstandige

Van de werkende vrouwen van 15 tot 65 jaar die geen onderwijs volgen, is 86 procent
werknemer. Daarbinnen heeft 76 procent een vaste arbeidsrelatie en 24 procent een
flexibele. Bij een vaste arbeidsrelatie gaat het om een dienstverband voor onbepaalde
tijd én een vast aantal uren per week.

Bij werkende mannen is het aandeel werknemers lager (79 procent) en werken relatief
meer mannen als zelfstandige. Van de mannelijke werknemers heeft 79 procent een
vaste arbeidsrelatie en 21 procent een flexibele.

Vrouwen en mannen vinden werken even belangrijk voor
eigen ontwikkeling

Vrouwen en mannen verschillen niet in de mate waarin ze het belangrijk vinden voor hun
persoonlijke ontwikkeling om betaald werk te hebben. Ruim 4 van de 5 zijn het daar
(helemaal) mee eens. Mannen en vrouwen hebben daarnaast ook even vaak plezier in het
werk, al zeggen mannen met partner en kinderen dit vaker dan vrouwen in die situatie (zie
tabel B3.1.1). Met de stelling dat betaald werk van belang is om bij te dragen aan de
maatschappij zijn zowel onder mannen als viouwen ongeveer 3 van de 5 het eens. Vrouwen
zonder partner en kind vinden dit wel vaker dan mannen zonder partner en kind. Evenveel
mannen als vrouwen onderschrijven de stelling dat betaald werk belangrijk is voor het
maatschappelijk aanzien (2 van de 5).
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3.1.6 Belangbetaald werk en carriére maken?), 2024

Vrouwen Mannen

% (helemaal) eens

Betaald werk is belangrijk om mezelf persoonlijk te ontwikkelen 84 81
Ik vind het belangrijk om betaald werk te hebben omdat ik zo bijdraag aan de

maatschappij 61 64
Ik vind het belangrijk om betaald werk te hebben vanwege de contacten met

anderen 77 69
Betaald werk is voor mij belangrijk omdat het mij maatschappelijk aanzien geeft 37 41
Ik heb veel plezier in mijn werk 77 81
Ik werk liever niet voltijds, zodat ik tijd overhoud voor andere dingen 70 43
Ik ben bereid mensen in mijn privéleven minder aandacht te geven om carriére te

maken 16 20
Ik zou graag in een toppositie willen werken 21 26
Ik wil in mijn werk doorgroeien naar een hogere functie 37 46

Significante verschillen tussen vrouwen en mannen (p<0,05) zijn vetgedrukt.
1) Bevolking van 16 tot 65 jaar, exclusief onderwijsvolgenden. Betreft zowel wekende als niet-werkende personen.
Niet-werkende personen is gevraagd zich voor te stellen werk te hebben.

Vrouwen minder gericht op carriére maken

Mannen geven vaker aan in een toppositie te willen werken en door te willen groeien naar
een hogere functie. Vrouwen geven vaker aan dat ze werk belangrijk vinden vanwege
contacten met anderen. Dit betreft voornamelijk viouwen zonder partner en kinderen.
Vrouwen geven daarnaast vaker dan mannen aan dat ze liever niet voltijds werken om tijd
over te houden voor andere dingen. Vrouwen met partner en kinderen zeggen dit bovendien
vaker dan vrouwen zonder. Mannen en vrouwen geven in dezelfde beperkte mate aan bereid
te zijn mensen in hun privéleven minder aandacht te geven om carriére te maken (zie

tabel B3.1.1).

Technisch opgeleide vrouwen minder vaak werkzaam in de
techniek dan mannen

Vrouwen van 15 tot 65 jaar met een opleiding in de techniek, industrie of bouwkunde zijn
minder vaak werkzaam in een technisch beroep dan mannen met zo'n opleiding. Onder de
technische beroepen vallen ingenieurs en onderzoekers in de wiskunde en de natuur- en
technische wetenschappen, technici en toezichthouders bouw en industrie, procesoperators,
bouw- en metaalarbeiders en voedselverwerkende beroepen. In 2023 werkte 31 procent van
de vrouwen met een technische opleiding in een dergelijk beroep en van de mannen

51 procent?) (zie tabel B.3.1.2). 0ok onder vrouwen met een opleiding in de wiskunde of
natuurwetenschappen was het aandeel met een technisch beroep iets lager dan bij de
mannen (28 procent tegenover 30 procent). Mannen met een dergelijke opleiding hadden
in 2023 ook vaker dan vrouwen een ICT-beroep, respectievelijk 19 en 7 procent. 0ok zijn
mannen met een informaticaopleiding vaker werkzaam in een ICT-beroep dan vrouwen.

Bij de mannen was dit 58 procent, bij de vrouwen 34 procent.

3) Deze percentages verschillen met die in figuur 2.2.3 door een andere indeling (zie Begrippen).
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Vrouwen met een opleiding in de landbouw, diergeneeskunde of dierverzorging zijn weinig
werkzaam in de agrarische beroepen (11 procent). Van deze vrouwen is het aandeel dat in
een dienstverlenend beroep werkt het grootst (19 procent). Bij mannen met dezelfde
opleiding is dit juist andersom, 38 procent had in 2023 een agrarisch beroep en 4 procent een
dienstverlenend beroep. Zowel vrouwen als mannen met een opleiding in de
gezondheidszorg waren relatief vaak werkzaam in de beroepsklasse zorg en welzijn,
respectievelijk 64 en 58 procent. 0ok mensen met een opleiding in het onderwijs werken
meestal in een beroep dat aansluit bij hun opleiding. Vrouwen (57 procent) doen dit wel
vaker dan mannen (52 procent).

Percentage vrouwen het hoogstin zorg- en welzijnsberoepen

Het aandeel vrouwen in de werkzame beroepsbevolking was in 2023 met 47 procent iets
hogerdanin 2014 (46 procent). Per beroepsklasse varieert het aandeel vrouwen echter
sterk. In de zorg- en welzijnsberoepen werken relatief de meeste vrouwen (79 procent
in 2023), gevolgd door de pedagogische (72 procent) en dienstverlenende (65 procent)
beroepen. Vrouwen zijn minder te vinden in de transport en logistieke beroepen, de
technische beroepen de ICT-beroepen.

Het aandeel vrouwen nam sinds 2014 het sterkst toe in de beroepsklasse creatieve beroepen,
met een groei van 8 procentpunt. Binnen openbaar bestuur, veiligheid en juridische
beroepen was er een groei van 5 procentpunt.

3.1.7 Vrouwen per beroepsklasse

Zorg en welzijn

Pedagogisch

Dienstverlenend

Bedrijfseconomisch en administratief
Creatief en taalkundig

Commercieel

Openbaar bestuur, veiligheid en juri...
Managers

Overig

Agrarisch

IcT

ek Technisch

Transport en logistiek

0 20 40 60 80 100
% van niet-onderwijsvolgende werkenden, 15 tot 65 jaar

B 2023 I 2014

Driekwart van de bevolking van 16 jaar of ouder is van mening dat mannen en vrouwen
even geschikt zijn voor een baan in de techniek als voor een baan in de zorg. Mannen en
vrouwen verschillen in de mate waarin ze het daarmee eens zijn. Met de stelling dat
vrouwen en mannen even geschikt zijn voor een baan in de techniek is 78 procent van de
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vrouwen het (helemaal) eens. Dit is meer dan onder mannen, van wie 71 procent het eens
is. 0ok met de stelling dat mannen en vrouwen even geschikt zijn voor een baan in de
zorg zijn meer vrouwen het eens dan mannen: 80 procent versus 72 procent. Dit verschil is
wel kleiner geworden ten opzichte van 2022, toen 83 procent van de vrouwen het
hiermee eens was en 69 procent van de mannen.

Vrouwen met een beroep in de transport of de logistiek
wisselden het vaakst naar een ander beroep

Gemiddeld wisselde in 2023 per kwartaal 5 procent van de werkende vrouwen en mannen
van beroep (zie tabel B.3.1.3). Bij gemiddeld 1 procent van de werkende vrouwen ging het
om een wisseling binnen dezelfde beroepsklasse, terwijl 3 procent in een andere
beroepsklasse is gaan werken.

Vrouwen met een transport- of logistiekberoep wisselden het vaakst naar een ander beroep.
Het grootste deel van hen wisselde daarbij meteen ook naar een andere beroepsklasse:

6 procent. Het betrof hier vooral chauffeurs van auto's, taxi's en bestelwagens, en laders,
lossers en vakkenvullers. Bij de mannen was dit 3 procent. Het kwam binnen deze
beroepsklasse relatief weinig voor dat viouwen naar een ander transport- of logistiekberoep
wisselden (minder dan 1 procent). In bedrijfseconomische en administratieve beroepen
kwam het juist relatief vaak voor dat vrouwen en mannen binnen diezelfde beroepsklasse
van beroep wisselden (beide 2 procent). Vanuit dienstverlenende beroepen wisselden
m