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Jaarlijks biedt elke minister een Meerjarig Departementaal Informatieplan aan de
Tweede Kamer aan. Het Meerjarig Departementaal Informatieplan geeft inzicht in
de belangrijkste ambities op het gebied van Informatievoorziening en
Digitalisering (‘'I") van het gehele departement voor zowel de DG's als de
dienstonderdelen. Dit is de derde editie en betreft de periode 2025-2027.

Geadviseerd besluit
U kunt akkoord gaan met dit informatieplan en de kamerbrief ondertekenen.

Kernpunten
e In het eerste hoofdstuk zijn 4 Rijksbrede I-prioriteiten voor 2025
opgenomen, vanuit het perspectief van EZ en KG. Deze 4 prioriteiten
gelden voor elk departement.
o Rijksthema 1: ‘I’ in het hart en het verbeteren van digitale
uitvoerbaarheid van beleid;
o Rijksthema 2: Versterken digitale weerbaarheid en voorbereiden
op de wettelijke verplichting NIS-2;
o Rijksthema 5: Informatiehuishouding en het duurzaam
toegankelijk bewaren van berichten en e-mail;
o Rijksthema 6: Data & Algoritme en het registreren van algoritmes
in het algoritmeregister;
e Het plan is verder gevat in zes prioritaire I-thema’s voor EZ en KGG met
daaronder speerpunten die de komende jaren onze aandacht vragen:
o Thema 1: I in het hart: Hier zien we een focus op een intensievere
samenwerking rondom digitalisering;
o Thema 2: Data, Al & Algoritme: Veel aandacht voor het
verantwoord inrichten van AI, het benutten van de kansen en
scherp zijn op de risico’s van Data, Al en Algoritmes;
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o Thema 3: Transparantie en inzicht: Inzetten op bewustwording en Kenmerk
gedragsverandering, de implementatie van chat- en e-mailarchivering gz« 1v_cro/ 89391424
en een duurzame toegankelijkheid van overheidsinformatie

o Thema 4: Digitale weerbaarheid en privacy: Een blijvende focus en
inzicht op de risico’s, verder werken aan veiligheid en weerbare en
bewuste medewerkers

o Thema 5: I in het Ambtelijk Vakmanschap: Blijvende activiteiten om
de digitale vaardigheden van medewerkers te verbeteren en het
werven en behouden van I-specialisten

o Thema 6: IV opgaven en besturing: Samenwerken vanuit een
concerngedachte met gemeenschappelijke en generieke IV-producten.

e In het derde hoofdstuk komen de uitvoeringsorganisaties en

toezichthouders aan het woord. Hier worden de belangrijkste opgaven,

uitdagingen, behoeften en resultaten per dienstonderdeel beschreven.

Toelichting

De komende jaren zien we veel op ons afkomen, de digitale mogelijkheden gaan
razendsnel en geven ons ministerie veel kansen en mogelijkheden. Denk hierbij
aan het inzetten van Al om ons werk slimmer en sneller uit te voeren of het
inzetten van data om onze bedrijfsdoelen inzichtelijk te maken zodat we weten of
we op de juiste weg zijn danwel moeten bijsturen. Innovatie gaat tegenwoordig
hand in hand met een vorm van digitalisering. Al deze mooie ontwikkelingen
brengen ook risico’s met zich mee, daar moeten we scherp op zijn. Om al deze
kansen, risico’s en de bijkomende verplichtingen voortkomend uit wet-en
regelgeving maximaal te kunnen benutten en te overzien is dit gevat in dit
Meerjarig Departementaal Informatieplan. Zo houden we grip, inzicht en focus op
het geheel. Het plan is enerzijds om de Tweede Kamer en geinteresseerde burgers
te informeren maar nog wel meer om onze ministeries het maximale uit de
digitale transformatie te laten halen.

De plannen en ambities van dit Meerjarig Departementaal Informatieplan zijn
gebaseerd op het beeld van de financiéle mogelijkheden van EZ en KGG zoals die
bekend waren voor de zomer van 2024. Onder invloed van de budgettaire
taakstelling kan het zijn dat dit plan nog vatbaar is voor bijstelling. Ook de grote
vraag naar I-specialisten binnen een krappe arbeidsmarkt maakt een voorbehoud
voor realisatie van plannen en ambities onvermijdelijk. Op basis van de
informatieplannen volgt nog verdere detaillering en uitwerking waarbij gekeken
wordt naar de uitvoerbaarheid.

EZ en KGG werken op het gebied van Informatievoorziening & Digitalisering nauw

samen met LVVN omdat er met dit ministerie voor een groot deel sprake is van
een gezamenlijke bedrijfsvoering.
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