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1

Aanleiding

De vaste commissie BZK in de Eerste Kamer heeft nadere vragen gesteld over de
eerdere kamerbrieven over de uitkomsten van de Personeelsenquéte Rijk (PER)
over racisme op de werkvloer en de verkenning van minder vrijblijvende
maatregelen. Deze vragen gaan specifiek over de verplichting voor leden van
selectiecommissies om een training te volgen ter voorkoming van
vooringenomenheid en ter verbetering van het selectiegesprek. Deze verplichting
is opgenomen in het Strategisch Personeelsbeleid Rijk (SPB).

De vaste commissie ontvangt graag voor 29 oktober 2024 antwoord op haar
vragen. Er is een uitstelbericht verstuurd dat de reactie na het herfstreces volgt.

Geadviseerd besluit
Akkoord gaan met de beantwoording van de gestelde vragen en ondertekening
van de brief.

Kern

In het huidige SPB is opgenomen dat leden van sollicitatiecommissies verplicht zijn
een workshop ter voorkoming van vooringenomenheid en ter verbetering van het
selectiegesprek te volgen.

De departementen zijn verantwoordelijk voor de sturing op en uitvoering van deze
verplichting. Rijksbreed is sinds 2021 een trainingsaanbod beschikbaar waar
departementen aan deel kunnen nemen. In bijgevoegde brief lichten we toe hoe
de monitoring van dit rijksbrede trainingsaanbod plaatsvindt, en waar de
verantwoordelijkheden liggen voor de naleving van de verplichting in het SPB.

Eén van de aandachtspunten in de afgelopen jaren was de achterblijvende
deelname. Om deze aantallen omhoog te brengen zijn diverse interventies
uitgevoerd. Hoewel we een sterke toename in deelnemersaantallen zien, blijft dit
een aandachtspunt dat vraagt om sterke sturing binnen de departementen.

Toelichting

In het huidige SPB is de verplichting opgenomen dat leden van
sollicitatiecommissies een workshop volgen ter voorkoming van
vooringenomenheid en ter verbetering van het selectiegesprek. In twee
voorafgaande brieven over de PER racisme is hierover informatie verstrekt. De
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nader gestelde vragen gaan specifiek over de monitoring en de
verantwoordelijkheden voor deze verplichting.

Rijksbrede aanbesteding

Aan de rijksbrede aanbesteding doen 9 departementen mee. Een aantal
departementen heeft destijds om verschillende redenen gekozen hier niet aan deel
te nemen; zij zorgen zelf voor invulling van de verplichte trainingen en monitoring
en sturing hierop.

Rijksbrede monitoring

Rijksbreed vindt monitoring plaats op de deelname, de inhoud en evaluaties van
de rijksbreed aanbestede trainingen. Dit gebeurt door de externe leveranciers
samen met het programmabureau van O&P Rijk en wordt periodiek (3 a 4 keer per
jaar) met de betreffende interdepartementale Regiegroep besproken. In deze
Regiegroep zijn alle departementen die deelnemen aan de aanbesteding
vertegenwoordigd. Tevens zijn de uitkomsten uit de monitoring diverse malen met
de ICOP besproken, waarin de O&P directeuren van alle departementen
deelnemen. Hierin zijn zorgen geuit over de achterblijvende deelnemersaantallen.
Daarop zijn aanvullende interventies uitgevoerd, waaronder extra communicatie,
en gesprekken met betreffende O&P directeuren voor betere aansluiting van het
trainingsaanbod op de departementale behoeften. De deelnemersaantallen zijn de
afgelopen jaren gestegen, met een sterke toename in het laatste jaar.

Nieuwe aanbesteding

Op dit moment worden voorbereidingen getroffen voor een nieuwe aanbesteding
van het trainingsaanbod. Hierin worden de ervaringen en inzichten van de
afgelopen jaren, waaronder sturing op deelname, meegenomen.

Bijlagen
Volgnummer Naam Informatie
1 Beantwoording nadere vragen
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