Bijlage bij antwoorden V SO voorhangbrief experiment proeftuinen meerzorg 2.0

Korte omschrijving van proeftuinen

Naam Zorgkantoor | Zorgaanbieder(s) Verbeterdoel
1 | Gelderse Hout Achmea Triade & 's Heeren Kwaliteit van zorg en leven met specifieke aandacht voor
Loo (= Gelderse participatie cliéntvertegenwoordigers en wijk, team
Hout) functioneren, huisvesting, afhame vrijheidsbeperkende
maatregelen, incidentenmanagement.

2 | Robijn & Achmea Amerpoort Het doel is herstel van het gewone leven en afname van

Kindgroepen probleemgedrag, door de context in te zetten en aan te passen.
Ontwikkeling bevorderen, kwaliteit van leven verbeteren,
verdere ontwikkeling van passende en kwalitatief goede
ondersteuning met behulp van vergrote participatie ouders en
versterken unieke positie verschillende disciplines.

3 | Anders werken Zorg & Ipse De Bruggen Verrijking en verbetering kwaliteit van zorg en kwaliteit van leven

Zekerheid en met behulp van intern intervisiemodel. Verdere
DSW professionalisering en modernisering van ondersteuning ten
behoeve van verbetering kwaliteit van leven.
4 | Herstel van het Zorg & Gemiva Kwaliteit van leven, zorg en doelmatigheid - door (ook) te kijken
gewone leven Zekerheid naar organisatiecontext en verbeteringen aan te brengen in het
leef- en werkklimaat van cliént en medewerker en de geboden
ondersteuning flexibeler vorm te geven.
5 | Ontmoeten cz Arduin, Koraal Groep | In het kader van kwaliteit van leven: afname probleemgedrag,
werkstichting Op de | meer en zinvollere daginvulling, minder vrijheidsbeperkende
Bies, Koraal Groep maatregelen. In het kader van kwaliteit van zorg: toename
werkstichting deskundigheid medewerkers, context verbeteren, afname 1 op 1
Maasveld begeleiding.
6 | Groepsgebonden |VGZ Amarant, ASVZ, Groepsgebonden audits waarin ook collega's van collega
audits Prisma, Cello instellingen als auditor participeren. Er zijn vijf resultaatgebieden
afgesproken: Toename kwaliteit van leven, afname
probleemgedrag, afname vrijheidsbeperkende maatregelen,
participatie, onderwijs, werk en dagbesteding en sociaal
netwerk.
7 | Open Perspectief | Menzis ’s Heeren Loo Er is altijd gesprek en aandacht voor verbetering van de kwaliteit
(Wekerom) en De van leven met een structuur voor open perspectief voor de
Zijlen (Tolbert) cliént.

8 | Preventie Menzis ’s Heeren Loo- Voorkomen wordt dat cliénten gebruik maken van reguliere
Bedum, Aveleijn en | meerzorg. Preventie zit aan de voorkant, maar is vooral het
DTZC resultaat van het traject.

9 | Meerzorgteam Menzis SIZA Er is per cliént (1 schaduw) meerzorgteam/driehoek integraal
(inhoud, uitvoering en financién) verantwoordelijk, naast de
bestaande driehoek (cliéntvertegenwoordiger, regiebehandelaar
en regiebegeleider).

10 | Contextcoaching | VGZ Pluryn De Door coaching van de (totale) contexten en systemen waarin

Winckelsteegh

meerzorgcliénten verblijven een optimale zorgomgeving
verkrijgen.




