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Aanleiding 
Het Jaarplan 2025 Kustwacht voor het Koninkrijk der Nederlanden in het Caribisch gebied (hierna: 

Kustwacht) staat geagendeerd op de Rijksministerraad van 31 januari 2025. Bij vaststelling in de 

RMR zal het jaarplan, inclusief bijbehorende aanbiedingsbrief, aan de Tweede Kamer worden 

verzonden. 

  

Geadviseerd besluit 
 U wordt geadviseerd akkoord te gaan met het aanbieden van het Jaarplan 2025 Kustwacht, 

de begeleidende Kamerbrief en het aanbiedingsformulier aan de RMR van 31 januari. De 

begeleidende brief en het aanbiedingsformulier worden u in aanloop van de RMR 

toegestuurd.  

 Defensie biedt als beheerder en budgethouder van de Kustwacht de stukken aan. U wordt 

verzocht voorafgaand aan de agendering in de RMR kennis te nemen van het jaarplan.   

Kernpunten 
 De Kustwachtcommissie, waar naast de andere betrokken departementen ook de landen 

Aruba, Curaçao en Sint Maarten vertegenwoordigd zijn, heeft conform de rijkswet het 

jaarplan vastgesteld (onder voorzitterschap van D-DJZ).  

 Het Jaarplan bevat een weergave van de taken van de Kustwacht, de prioriteiten uit het 

Justitieel Beleidsplan, de actuele externe factoren die de taakuitvoering beïnvloeden en de 

beleidsaccenten van de betrokken Landen en ministeries. Het Jaarplan 2025 is het 

richtinggevende document op basis waarvan de Directeur Kustwacht zijn operationele inzet, 

inclusief de bijbehorende bedrijfsvoeringaspecten, plant en uitvoert in het komende 

kalenderjaar. 

 De Kustwacht is een maritieme rechtshandhavingsorganisatie, bestaande uit de landen 

Curaçao, Aruba, Sint Maarten en Nederland. Naast dienstverlenende taken, zoals search and 

rescue, voert de Kustwacht opsporings- en toezichthoudende taken uit. Hieronder vallen 

drugsbestrijding, algemene politietaken, terrorismebestrijding, grensbewaking, het 

handhaven van milieuvoorschriften en het bestrijden van mensensmokkel, mensenhandel en 

irreguliere immigratie.  

 De belangrijkste omgevingsfactoren die het werkveld van de Kustwacht in 2025 mede 

bepalen, zijn de aanhoudende crisis in Venezuela met destabiliserende gevolgen voor de 

gehele regio en de activiteiten van grensoverschrijdende georganiseerde criminaliteit (met 

name drugs- en mensensmokkel gerelateerd). Ook spelen periodiek (extreme) 

klimatologische omstandigheden, zoals orkanen, een rol. 

 Belangrijke aandachtspunten voor volgend jaar zijn de verdere uitwerking van het Lange 

Termijn Plan Personeel 2021-2028 en het Lange Termijn Plan Materieel 2019-2028 
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(waaronder de vervanging van de cutters en de walradarketen Bovenwinden). Daarnaast 

moet het personele transitietraject worden afgerond in 2025, waarbij de vulling van de 

nieuwe ontstane functies bij de Kustwacht voor komend jaar op de planning staat. Verder 

zet de Kustwacht zich ook in 2025 in om meer proactief in plaats van reactief te opereren. 

Hierbij hoort het inrichten van een moderne informatiehuishouding.  

 Het Jaarplan 2025 is in goed interdepartementaal overleg en overleg met de Landen tot 

stand gekomen en als zodanig vastgesteld. Behandeling in het ambtelijk voorportaal (ACKR) 

op 7 januari as. zal naar verwachting geen problemen opleveren. 

 

Toelichting 
Financiële overwegingen 

 De IRF is niet akkoord gegaan met een eerdere versie van het jaarplan. Voornaamste reden 

was dat het ambitiehoofdstuk (H7 Groeihoofdstuk), waarin de Kustwacht diverse ambities 

schetst, geen financiële dekking kent. Hoewel dit een jaarlijks terugkerend hoofdstuk is van 

het jaarplan en hierover transparant wordt gerapporteerd, is dit niet in lijn met de 

begrotingsregels. Daarmee kan de passage volgens het IRF niet opgenomen blijven in het 

jaarplan richting de Kamer. 

 Hoewel de voorkeur van Defensie was om het hoofdstuk te laten staan, is in goed overleg 

besloten het hoofdstuk uit het jaarplan te verwijderen. Het hoofdstuk schetst beknopt (1 

pagina) de mogelijke ambities voor een opvolgend Lange Termijn Plan. Deze ambities 

(zonder nog toegekende financiering) kunnen ook tijdens de vaste bestuurlijke momenten 

zoals het Kustwacht Presidium worden geïdentificeerd en besproken met de betrokkenen 

departementen en Landen en zijn als zodanig geen vereiste voor het huidig jaarplan.   

Juridische overwegingen 

 De vervaardiging van een jaarplan is een verplichting uit de Rijkswet Kustwacht (artikel 12, 

Rijkswet voor Aruba, Curaçao, Sint Maarten alsmede voor de openbare lichamen Bonaire, 

Sint Eustatius en Saba). 

Communicatie 

 DCo bereidt een kort nieuwsbericht voor dat via de RVD na afloop van de RMR wordt 

verspreid.  

 

 

Informatie die niet openbaar wordt gemaakt 
Geen.  

 

DE WAARNEMEND DIRECTEUR-GENERAAL BELEID 

 

 

 




