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In 2022 zijn de scorekaarten geactualiseerd van 3 multilaterale instellingen

namelijk van het Joint United Nations Programme on HIV AIDS UNAIDS de

African Deveiopment Bank AfDB Group en de Inter American Deveiopment Bank

IDB Group De scorekaart van het Green Ciimate Fund GCF is nieuw De

Kamer ontvangt de scorekaarten voorafgaande aan de begrotingsbehandeiing
BHOS

nvt

Geadviseerd besluit

Graag uw akkoord met

1 Bijgevoegde Kamerbrief met bijbehorend vier scorekaarten UNAIDS IDB

Group AfDB Group GCF

2 Pubiicatie van deze scorekaarten op Rijksoverheid ni

Kernpunten

• Sinds 2009 maakt BZ een beoordeiing van de muitiiateraie

organisaties fondsen en internationaie financieie insteiiingen die NL

financiert In deze scorekaarten wordt op systematische wijze een oordeei

geveid over het functioneren van deze organisaties en het beiang hiervan

voor de BHOS prioriteiten

• Aiie 4 organisaties worden grotendeeis positief beoordeeid Een

samenvatting van de kaarten is opgenomen in de Kamerbrief

• Eik jaar worden de scorekaarten van een aantai organisaties

geactuaiiseerd Om de effectiviteit van de scorekaarten te vergroten
wordt de actuaiisering van de scorekaarten zo veei mogeiijk gekoppeid
aan de drie of vierjarige strategische beieidscycius Verenigde Naties

en of financieringscycius Internationaie Financieie Insteiiingen van de

afzonderiijke muitiiateraie organisaties

• Bij het maken van deze scorekaarten wordt gebruik gemaakt van

bestaande rapportages over de organisaties beoordeiingen van

dossierhouders in Den Haag en van de PV s Kiesgroepkantoren en van

geiijkgezinden
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• In de scorekaart van de IDB Group en in de Kamerbrief wordt melding

gemaakt van serieuze verdenkingen dat een aanzienlijk percentage van de

niet uitvoerende leidinggevende functies werd vervuld via niet

concurrerende selectieprocedures en dat personeelsprocessen niet

transparant zijn geweest Nederland monitort nauwgezet het Human

Resource Management beleid en uitvoering en probeert de koers van de

Bank in gewenste richting te sturen al dan niet in coalities
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• Daarnaast wordt in de scorekaart van de IDB Group en in de Kamerbrief

melding gemaakt van het per direct aanstellen van een Ad Interim

President op 26 September jl naar aanleiding van het op 19 September jl
verschenen onderzoeksrapport over integriteitsschendingen van President

Claver Carone Op 20 november zal er door de Board of Governors

worden gestemd over een nieuwe President Deze recente ontwikkelingen
tonen dat het zelfregulerende mechanisme van de Bank goed

gefunctioneerd heeft

• Op uw verzoek is het aandeel van Nederland in de IDB in het stuk over de

bank in de Kamerbrief toegevoegd Ten behoeve van consistentie is in de

samenvattingen in de scorekaarten van de IDB en de AfDB nu ook

melding gemaakt van het aandeel van Nederland in de betreffende

banken

Toelichting

NBl DOB PID de Kamerbrief met 4 scorekaarten kan pas uit na publicatie
scorekaarten publieksversies op Rijksoverheid nl

NB2 De scorekaarten van UNAIDS AfDB Group en IDB Group zijn vastgesteld
De scorekaart van GCF is vastgesteld doorldoor

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

Niet van toepassing
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