2 Bijlage 1 Transponeringstabel

Bepaling EU-regeling

Bepaling in implementatieregeling of
bestaande regeling:

Omschrijving beleidsruimte

Toelichting op de keuze(n) bij de
invulling van de beleidsruimte

Artikel 1 (onderwerp)

Behoeft naar zijn aard geen
implementatie

Geen

Artikel 2 (definities)

3.30b, lid 1, onderdeel f Vb 2000

Onder 9: keuze om hogere
beroepsvaardigheden te
erkennen voor beroepen die
niet op bijlage | staan

Van deze mogelijkheid wordt
gebruik gemaakt aangezien dit
werkgevers een ruimere optie biedt
bij de werving en selectie.

Artikel 3 (toepassingsgebied), 3.30b, lid 2, Vb en 2.2, lid 1, BuWav en Geen -

lid 1 bestaande regeling: 3.30b, lid 2, Vb 2000
en 2.2, lid 1, BuWav

Artikel 3, lid 2, subaenb 3.30b, lid 2, sub a, Vb 2000 en bestaande Geen -
regeling: 3.30b, lid 2, sub a, Vb 2000

Artikel 3, lid 2, sub ¢ Bestaande regeling: 3.30b, lid 2, sub b, Geen -
Vb 2000

Artikel 3, lid 2, sub d Bestaande regeling: 3.30b, lid 2, sub c, Geen -
Vb 2000

Artikel 3, lid 2, sub e 3.30b, lid 2, sub d, Vb 2000 en bestaande Geen -
regeling: 3.30b, lid 2, sub d, Vb 2000

Artikel 3, lid 2, sub f 3.30b, lid 2, sub f, Vb 2000 Geen -

Artikel 3, lid 2, sub g 3.30b, lid 2, sub e, Vb 2000 en bestaande Geen -
regeling: 3.30b, lid 2, sub e, Vb 2000

Artikel 3, lid 2, sub h Bestaande regeling: 3.30b, lid 2, sub c, Geen -
Vb 2000

Artikel 3, lid 3 Bestaande regeling: 3.4, lid 1, sub d, Vb Geen -

2000 en 2.1 BuWav

Artikel 4 (gunstigere bepalin-
gen), lid 1

Bestaande regeling: 94 Grondwet

Artikel 4, lid 2

Keuze om met betrekking tot
artikel 8, lid 5, artikel 11,
artikel 15, lid 4, artikel 16,
artikel 17 en artikel 18, lid 4,
gunstigere bepalingen in te
voeren of te handhaven.

Deze beleidskeuze is opgenomen
bij de artikelen ten aanzien
waarvan gunstiger voorwaarden
mogen worden gesteld.

Artikel 5 (toelatingscriteria), lid
1,suba

3.30b, lid 1, sub a, Vb 2000 en bestaande
regeling: 3.30b, lid 1, sub a, Vb 2000

Geen

Artikel 5, lid 1, sub b

3.30Db, lid 1, sub f, Vb 2000 en bestaande
regeling: 3.30b, lid 1, sub f (nieuw), Vb
2000

Keuze om als hogere
beroepskwalificaties aan te
merken in het nationale recht
de omstandigheden als
genoemd in artikel 2, onder
9, sub b van de Richtlijn

Van deze mogelijkheid is gebruik
gemaakt omdat dit werkgevers
meer ruimte biedt bij de werving
en selectie van hooggekwalifi-
ceerde arbeidsmigranten.

Artikel 5, lid 1, sub ¢ 3.30Db, lid 1, sub f, Vb 2000 en bestaande Geen -
regeling: 3.30b, lid 1, sub f (nieuw), Vb
2000
Artikel 5, lid 1, sub d Bestaande regeling: 3.30b, lid 1, sub g Geen -
(nieuw) en h (nieuw), Vb 2000
Artikel 5, lid 1, sub e Bestaande regeling: 2.1.1 Wet langdurige Geen -
zorg en 2, eerste lid Zorgverzekeringswet
Artikel 5, lid 2 3.30b, lid 1, sub ¢, Vb 2000 Geen -
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Bepaling EU-regeling

Bepaling in implementatieregeling of
bestaande regeling:

Omschrijving beleidsruimte

Toelichting op de keuze(n) bij de
invulling van de beleidsruimte

Artikel 5, lid 3 Bestaande regeling: Keuze om de salarisdrempel Gekozen is om de salarisdrempel
3.30b, lid 1, sub a, Vb 2000 in samenhang  vast te stellen op 1,0 tot vast te stellen op een vast
met art 2.2, lid 1, sub b, BuWav maximaal 1,6 maal het brutoloon van ten minste € 5.331

gemiddelde bruto jaarsalaris. ~ per maand, waartoe niet wordt
gerekend de door de werkgever te
betalen vakantiebijslag.

Artikel 5, lid 4 - Mogelijkheid om voor Van deze mogelijkheid wordt geen

bepaalde specifieke gebruik gemaakt.
beroepen een lagere

salarisdrempel vast te

stellen.

Artikel 5, lid 5 Bestaande regeling: Mogelijkheid om voor Van deze mogelijkheid wordt
3.30b, lid 1, sub a, Vb 2000 in samenhang  aanvragers die korter dan gebruik gemaakt en de drempel
met art 2.2, lid 1, sub b, BuWav S drie jaar geleden een wordt vastgesteld op ten minste

getuigschrift van hoger € 4.265 per maand, waartoe niet

onderwijs hebben behaald wordt gerekend de door de

een lagere salarisdrempel werkgever te betalen vakantiebij-

vast te stellen. slag, omdat dit in lijn is met het
beleid om flexibiliteit te betrachten
jegens starters op de arbeidsmarkt.

Artikel 5, lid 6 3.30Db, lid 4, Vb 2000 en VV 2000 Geen Sub c: van de mogelijkheid als

bedoeld in artikel 7, lid 2, punt a
wordt geen gebruik gemaakt.

Artikel 5, lid 7 - Lidstaten mogen vereisen dat  Van deze mogelijkheid is geen

een adres wordt opgegeven.

gebruik gemaakt, omdat verblijfs-
weigering op grond van het niet
opgeven van een adres onevenre-
dig wordt geacht. Zie nadere
toelichting bij artikel 3.30b, lid 1.

Artikel 6 (aantal toegelatenen)

Behoeft naar zijn aard geen
implementatie

Artikel 7 (redenen tot afwijzing 3.30b Vb 2000 en bestaande regeling: Geen -

van een aanvraag voor een 3.30b vb 2000

Europese blauwe kaart), lid 1,

sub a

Artikel 7, lid 1, sub b 3.30b, lid 5, Vb 2000 Geen -

Artikel 7, lid 1, sub c Bestaande regeling: 3.30b, lid 1, sub i Geen -
(nieuw), Vb 2000

Artikel 7, lid 1, sub d 3.30b, lid 1, sub d, Vb 2000 Geen -

Artikel 7, lid 2 sub a

Mogelijkheid om een
arbeidsmarkttoets uit te
voeren.

Van deze mogelijkheid wordt geen
gebruik gemaakt, omdat EBK
houders hier in het huidige beleid
categorisch van zijn uitgesloten.

Artikel 7, lid 2 sub b

3.30b, lid 1, sub b, Vb 2000

Mogelijkheid om af te wijzen
wanneer de werkgever zijn
wettelijke verplichtingen
inzake sociale zekerheid,
belasting arbeidsrechten of
-voorwaarden niet is
nagekomen.

Van deze mogelijkheid wordt
gebruik gemaakt voor zover het
betreft een controle op overtreding
van de Wet arbeid vreemdelingen
(Wav), de Arbeidstijdenwet (Atw),
de Arbeidsomstandighedenwet, de
Wet allocatie arbeidskrachten door
intermediairs (Waadi) en de Wet
minimumloon (Wml).

Artikel 7, lid 2 sub ¢

3.30b, lid 1, sub e, Vb 2000

Mogelijkheid om af te wijzen
wanneer de onderneming
van de werkgever uit hoofde
van het nationale insolventie-
recht ontbonden wordt of is,
of indien zij geen economi-
sche activiteit uitoefent

Van deze mogelijkheid is gebruik
gemaakt, omdat dit het mogelijk

maakt om effectief te controleren
op en op te treden tegen situaties
van oneigenlijk gebruik.
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Bepaling EU-regeling

Bepaling in implementatieregeling of
bestaande regeling:

Omschrijving beleidsruimte

Toelichting op de keuze(n) bij de
invulling van de beleidsruimte

Artikel 7, lid 2 sub d

Bestaande regeling: 3.30b, lid 1, sub b,

Vb 2000

Mogelijkheid om af te wijzen
indien tegen de werkgever
een sanctie is uitgesproken
vanwege zwartwerk of
illegale tewerkstelling

Van deze mogelijkheid is deels
gebruik gemaakt. In lijn met het
huidige beleid wordt gecontroleerd
op sancties wegens overtreding
van de arbeidswetten. Er is geen
gebruik gemaakt van de mogelijk-
heid om ook artikel 9 van de
Sanctierichtlijn (2009/52/EG) hierbij
te betrekken. De controle op de
overige sancties wordt voldoende
geacht om het doel van regeling te
bereiken.

Artikel 7, lid 2 sub e

Mogelijkheid om af te wijzen
op grond van ethisch
wervingsbeleid

Van deze mogelijkheid is geen
gebruik gemaakt, omdat het
Nederlandse vreemdelingenrecht
dergelijke bepalingen niet kent.
Daarnaast is het kennismigratiebe-
leid vraaggestuurd, hetgeen onder
andere wil zeggen dat de verant-
woordelijkheid voor werving bij de
werkgever is belegd. Ingrijpen van
overheidswege en met een
dergelijke maatregel zou een
ultimum remedium kunnen zijn.

Artikel 7, lid 3 Bestaande regeling: 3:4 Awb Geen -
Artikel 8 (redenen tot Bestaande regeling: 18, lid 1, sub c en 19 Geen -
intrekking of niet-verlenging Vw 2000 en 3.84, lid 2, Vb 2000
van een Europese blauwe
kaart), lid 1, sub a
Artikel 8, lid 1, sub b 3.89b, lid 1, sub a, en 3.91c Vb 2000 en Geen -
bestaande regeling: 18, lid 1, aanhef en
sub denf, en 19 Vw 2000 en 3.89b Vb
2000
Artikel 8, lid 1, sub ¢ 3.89D, lid 1, sub f, en 3.91¢c Vb 2000 en Geen -
bestaande regeling: 18, lid 1, aanhef en
sub f, en 19 Vw 2000 en 3.89b Vb 2000
Artikel 8, lid 1, sub d 3.89b, lid 1, sub a, en 3.91c Vb 2000 en Geen -

bestaande regeling: 18, lid 1, aanhef en
sub d, en 19 Vw 2000 en 3.89b Vb 2000

Artikel 8, lid 2, sub a

3.89D, lid 1, sub i, en 3.91¢c Vb 2000 en

bestaande regeling: 18, lid 1, aanhef en
sub e en 19 Vw 2000 en 3.86 en 3.87 Vb

2000

Mogelijkheid om in te trekken
of te weigeren te verlengen
vanwege openbare orde,
openbare veiligheid of
volksgezondheid

Van deze mogelijkheid is in lijn met
het huidige beleid gebruik
gemaakt.

Artikel 8, lid 2, sub b

3.89b, lid 1, sub b en 3.91c Vb 2000 en

bestaande regeling: 18, lid 1, aanhef en

sub g, en 19 Vw 2000 en 3:4 Awb

Mogelijkheid om in te trekken
of te weigeren te verlengen
vanwege niet-nakoming
wettelijke verplichtingen
door werkgever

Van deze mogelijkheid is gebruik
gemaakt, omdat dit in lijn is met de
keuze die is gemaakt ten aanzien
van artikel 7, lid 2, sub b.

Betreft controle op overtreding Wet
arbeid vreemdelingen (Wav),
Arbeidstijdenwet (Atw), Arbeids-
omstandighedenwet, Wet allocatie
arbeidskrachten door intermediairs
(Waadi), Wet minimumloon (Wml).
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Bepaling EU-regeling

Bepaling in implementatieregeling of
bestaande regeling:

Omschrijving beleidsruimte

Toelichting op de keuze(n) bij de
invulling van de beleidsruimte

Artikel 8, lid 2, sub c en
tweede alinea

Bestaande regeling: 18, lid 1, aanhef en
sub d en 19, Vw 2000 en 3.4, lid 3, 3.74
en 3.85, lid 1, Vb 2000

Mogelijkheid om in te trekken
of te weigeren te verlengen
vanwege het niet beschikken
over voldoende financiéle
middelen en mogelijkheid
om rekening te houden met
een aantal omstandigheden

Van deze mogelijkheid is in lijn met
het huidige beleid gedeeltelijk
gebruik gemaakt. Er wordt
aangesloten bij de nationale
systematiek waarbij een vreemde-
ling die een beroep doet op sociale
voorzieningen verondersteld wordt
niet langer te beschikken over
voldoende financiéle middelen.

In aansluiting bij de nationale
systematiek wordt geen rekening
gehouden met de omstandigheden
als opgenomen in alinea 2. Wel
wordt soms tijdelijk een lager
inkomen geaccepteerd.

Artikel 8, lid 2, sub d

3.89D, lid 1, sub b, en 3.91¢ Vb 2000 en
bestaande regeling: 18, lid 1, aanhef en
sub fen 19 Vw 2000 en 3.89b, lid 1 Vb
2000

Mogelijkheid om in te trekken
of te weigeren te verlengen
vanwege verandering reden
verblijf

Van deze mogelijkheid is in lijn met
het huidige beleid gebruik
gemaakt. Dit maakt expliciet dat
oneigenlijk gebruik of misbruik van
de EBK-vergunning tot intrekking
of niet-verlenging kan leiden.

Artikel 8, lid 2, sub e

3.89b, lid 1, sub ¢, Vb 2000

Mogelijkheid om in te trekken
of te weigeren te verlengen
vanwege het niet langer
voldoen aan de voorwaarden
voor hooggekwalificeerde
banen

Van deze mogelijkheid is in lijn met
de huidige praktijk gedeeltelijk
gebruik gemaakt, want het voldoen
aan deze voorwaarden is een
dwingende eis voor (de eerste)
verkrijging van een EBK. Dit betreft
een toets op marktconformiteit van
het loon, in het geval daar twijfel
over bestaat.

Artikel 8, lid 2, sub f

3.89b, lid 1, sub ¢, en 4.43 Vb 2000

Mogelijkheid om in te trekken
of te weigeren te verlengen
vanwege niet voldoen aan
procedures bij verandering
werkgever

Van deze mogelijkheid is gebruik

gemaakt, omdat dit aansluit bij de
Nederlandse procedure inzake de
meldplicht.

Artikel 8, lid 2, sub g

Bestaande regeling: 3.89b, lid 1, sub a Vb
2000

Mogelijkheid om in te trekken
of te weigeren te verlengen
vanwege niet bezitten geldig
reisdocument

Van deze mogelijkheid is in lijn met
de huidige praktijk gebruik
gemaakt.

Artikel 8, lid 2, sub h

Bestaande regeling: 18 en 19 Vw 2000

Mogelijkheid om in te trekken
of te weigeren te verlengen
vanwege het niet voldoen
aan mobiliteitsvoorwaarden

Van deze mogelijkheid is in lijn met
de huidige systematiek gebruik
gemaakt

Artikel 8, lid 3

3.89b, lid 1, sub ¢, Vb 2000

Geen

Artikel 8, lid 4

3.89b, lid 3, Vb 2000

Mogelijkheid om niet in te
trekken of verlengen indien
tijdelijk niet wordt voldaan
i.v.m. ziekte, handicap of
ouderschapsverlof

Van deze mogelijkheid is in lijn met
het huidige beleid gedeeltelijk
gebruik gemaakt. Er wordt
aangesloten bij de nationale
systematiek waarbij een vreemde-
ling die een beroep doet op het
sociale bijstandsstelsel veronder-
steld wordt niet langer te beschik-
ken over voldoende financiéle
middelen.
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Bepaling EU-regeling

Bepaling in implementatieregeling of
bestaande regeling:

Omschrijving beleidsruimte

Toelichting op de keuze(n) bij de
invulling van de beleidsruimte

Artikel 8, lid 5 3.89b, lid 2, Vb 2000 en bestaande Eerste alinea: geen Eerste alinea:-
regeling: 3.89b, lid 2, Vb 2000 Tweede alinea: Mogelijkheid Tweede alinea: Van deze mogelijk-
langere periode werkloos- heid wordt in aansluiting op het
heid toestaan huidige beleid gedeeltelijk gebruik
Gunstiger voorwaarden gemaakt. Hoewel er geen reden
mogen worden gesteld op zijn om voor EBK-houders langere
grond van artikel 4, lid 2, van (aaneensluitende) periodes van
de Richtlijn werkloosheid toe te staan dan voor
houders van een gvva of nationale
kennismigrantenvergunning (3
maanden) wordt wel gekozen om
de werkloosheid niet te cumuleren.
Artikel 8, lid 6 3.89ba Vb 2000 Mogelijkheid langere Van deze mogelijkheid wordt geen
zoekperiode dan 3 resp. 6 gebruik gemaakt.
maanden
Artikel 8, lid 7 Bestaande regeling: 3:4 Awb Geen -
Artikel 9 (Europese blauwe Bestaande regeling: 9 Vw 2000 en VV Geen -

kaart), lid 1

Artikel 9, lid 2 3.58, lid 1, sub e, Vb 2000 en bestaande Geldigheidsduur van ten Als standaardgeldigheidsduur is
regeling: 3.58, lid 1, sub e, Vb 2000 minste 24 maanden en duur omwille van de uniformiteit een
reisdocument standaardgeldigheidsduur van vijf
jaar gekozen, tenzij de arbeidsover-
eenkomst korter is. In dat geval
geldt de duur van de arbeidsover-
eenkomst plus 3 maanden. Zie
toelichting paragraaf 1.2.

Artikel 9, lid 3 Bestaande regeling: VV Keuze om aanvullende Van deze mogelijkheid is gebruik
informatie te vermelden over gemaakt voor zover dit betreft de
de toegang tot de arbeids- toegang tot de arbeidsmarkt. Voor
markt en de de arbeidsverhouding is hier geen
arbeidsverhouding gebruik van gemaakt, omdat dit

niet aansluit bij de huidige
uitvoeringspraktijk.

Artikel 9, lid 4 A% Geen -

Artikel 9, lid 5 A% Geen -

Artikel 9, lid 6 A% Geen -

Artikel 9, lid 7 Bestaande regeling: 8 Vw 2000 Geen -

Artikel 10 (Toelatingsaanvra-
gen), lid 1

Bestaande regeling: 23, lid 1, Vw 2000

Keuze indieners aanvraag

De aanvraag mag zowel door de
werkgever als de vreemdeling
worden ingediend.

Artikel 10, lid 2 Bestaande regeling: 16, lid 1, sub a en 17 Geen -
Vw 2000 en 3.71 Vb 2000
Artikel 10, lid 3 Bestaande regeling: 17,1lid 1, sub e en f, Keuze aanvraag toe te staan De vreemdeling die onmiddellijk

Vw 2000

bij rechtmatig verblijf anders
dan in de hoedanigheid van
houder van een geldige
verblijfsvergunning of een
visum voor verblijf van
langere duur

voorafgaande aan de aanvraag in
het bezit was van een verblijfs-
vergunning voor bepaalde tijd als
bedoeld in artikel 28 dan wel van
een verblijfsvergunning voor
onbepaalde tijd als bedoeld in
artikel 33 en de vreemdeling die
tijdig een aanvraag heeft ingediend
tot wijziging van een verblijfs-
vergunning wordt vrijgesteld van
het mvv vereiste. Behalve deze
generieke uitzondering is er geen
reden om ten aanzien van
(potentiéle) EBK-houders soepeler
om te gaan met (uitzonderingen
op) het mvv-vereiste.
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Bepaling EU-regeling

Bepaling in implementatieregeling of
bestaande regeling:

Omschrijving beleidsruimte

Toelichting op de keuze(n) bij de
invulling van de beleidsruimte

Artikel 11 (Procedurele
waarborgen), lid 1

25, lid 5, sub a, Vw 2000 en bestaande
regeling: 1:3, 3:41 en 6:2 Awb

Gunstiger voorwaarden
mogen worden gesteld op
grond van artikel 4, lid 2, van
de Richtlijn ten aanzien van
de beslistermijn

Er worden geen gunstiger
voorwaarden gesteld.

Artikel 11, lid 2 Bestaande regeling: 4:5 en 4:15 Awb Gunstiger voorwaarden Er is geen reden om voor
mogen worden gesteld op (potentiéle) EBK-houders af te
grond van artikel 4, lid 2, van wijken van het generieke kader
de Richtlijn ten aanzien van voor aanvulling van documenten
onvolledige documenten als opgenomen in de Awb.

Artikel 11, lid 3 Bestaande regeling: 1:3, 3:45, 3:46, 3:47, Gunstiger voorwaarden Van deze mogelijkheid wordt geen

hfst 6 en 7 Awb en hfst 7 Vw 2000 mogen worden gesteld op gebruik gemaakt, omdat dit in lijn

grond van artikel 4, lid 2, van is met het algemene nationale
de Richtlijn ten aanzien van stelsel voor de indieningstermijn
besluitvorming niet-verlening  van verlengingsaanvragen
of intrekking

Artikel 11, lid 4 - Mogelijkheid stellen Van deze mogelijkheid wordt geen
maximum indieningstermijn gebruik gemaakt, omdat dit in lijn
verlengingsaanvraag, waarbij  is met het algemene nationale
gunstiger voorwaarden stelsel voor de indieningstermijn
mogen worden gesteld op van verlengingsaanvragen
grond van artikel 4, lid 2, van
de Richtlijn

Artikel 11, lid 5 Bestaande regeling: 8, sub g, Vw 2000 en Gunstiger voorwaarden Er worden geen gunstiger

3.1en 3.80, lid 1, Vb 2000 mogen worden gesteld op voorwaarden gesteld

grond van artikel 4, lid 2, van
de Richtlijn

Artikel 11, lid 6 1.16, lid 2, Vb Gunstiger voorwaarden Er wordt geborgd dat de zorgplicht

mogen worden gesteld op
grond van artikel 4, lid 2, van
de Richtlijn ten aanzien van
gelijkstelling nationale
regelingen

ook van toepassing is op houders
van een Europese blauwe kaart.

Artikel 12 (Vergoedingen)

Bestaande regeling: 3.34 VV

Mogelijkheid vragen
vergoeding voor behandeling
aanvragen

De vergoeding is gelijk aan die van
aanvragers van de nationale
vergunning

Artikel 13 (Erkende werkge-
vers), lid 1

Bestaande regeling: hoofdstuk 1,
afdeling 3 Vw 2000 en 1.9, lid 2, Vb 2000

Mogelijkheid voor versnelde
procedure voor erkende
werkgevers

Van deze mogelijkheid wordt
gebruik gemaakt.

Artikel 13, lid 2 Beslistermijn: Geen — voor niet-gereguleerde beroepen
25 Vw 2000 (zie artikel 11, lid 1), relevante hogere beroepskwalifica-
hogere beroepskwalificaties: ties
4.35VV - ziektekostenverzekering
Ziektekostenverzerkering: - verblijfadres.

Bestaande regeling: 2.1.1 Wet langdurige
zorg en 2, eerste lid Zorgverzekeringswet
Verblijfadres:

Van deze mogelijkheid wordt geen
gebruik gemaakt (zie artikel 5, lid 7)

Artikel 13, lid 3 Bestaande regeling: hoofdstuk 1, Keuze grondslag om Van deze mogelijkheid wordt

afdeling 3 Vw 2000 erkenning werkgever te gebruik gemaakt en tevens wordt
weigeren. aan andere voorwaarden getoetst,
zie toelichting paragraaf 1.2.5.
Artikel 13, lid 4 2e en 2g Vw 2000 Keuze grondslag om Van deze mogelijkheid wordt
erkenning niet te verlengen gebruik gemaakt, zie toelichting
of in te trekken. paragraaf 1.2.5.
Artikel 13, lid 5 - Geen Er worden geen gunstiger

voorwaarden gesteld.
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Bepaling EU-regeling

Bepaling in implementatieregeling of
bestaande regeling:

Omschrijving beleidsruimte

Toelichting op de keuze(n) bij de
invulling van de beleidsruimte

Artikel 14 (Sancties tegen Bestaande regeling: 2 en 8§ IV bestuurs- Geen -
werkgevers), lid 1 rechtelijke handhaving Wav en 2.2
BuWav
Artikel 14, lid 2 Bestaande regeling: § Ill toezicht Wav Geen -
Artikel 15 (Toegang tot de - Geen De voorwaarden worden in de

arbeidsmarkt), lid 1

onderstaande leden toegelicht

Artikel 15, lid 2 4.43 Vb 2000 en VV Keuze invulling informatie- In lijn met de huidige informatie-
plicht en mogelijkheid plicht dienen wijzigingen van
arbeidsmarkttoets. werkgever en begin en einde van

werkloosheid te worden gemeld.
Tevens is niet gekozen voor het
uitvoeren van een arbeidsmarkt-
toets, omdat EBK houders hiervan
categorisch zijn vrijgesteld.

Artikel 15, lid 3 4.43 Vb 2000 en VV Keuze om melding te eisen In lijn met de regelingen voor
van verandering van andere verblijfsvergunningen is
werkgever of niet langer gekozen om wijzigingen van
voldoen aan werkgever en begin en einde van
toelatingscriteria werkloosheid te laten melden.

Artikel 15, lid 4 4.43 Vb 2000 en bestaande regeling: Gunstiger voorwaarden Er wordt gebruik gemaakt van de

4.43 Vb 2000 mogen worden gesteld op mogelijkheid om soepeler regels te
grond van artikel 4, lid 2, van stellen zodat enkel hoeft te worden
de Richtlijn ten aanzien van gemeld wanneer niet meer wordt
melden begin en einde voldaan aan de beperking.
werkloosheid

Artikel 15, lid 5 Bestaande regeling: 2.2, lid 2, BuWav Mogelijkheid om tevens Er wordt, in lijn met de bestaande
arbeid als zelfstandige toe te regeling, gebruik gemaakt van de
staan en de reikwijdte te mogelijkheid om arbeid als
limiteren zelfstandige toe te staan als

nevenactiviteit.

Artikel 15, lid 6 - Geen Er zijn geen gunstiger nationale

regelingen

Artikel 15, lid 7 Bestaande regeling: 2 Wav Mogelijkheid toestaan andere  In lijn met het huidige stelsel, is het
beroepsactiviteiten alleen toegestaan om andere

werkzaamheden te verrichten
indien daarvoor een aparte
terwerkstellingsvergunning is
aangevraagd.

Artikel 15, lid 8 - Mogelijkheid tot handhaven Van deze mogelijkheid wordt geen
beperkingen op toegang tot gebruik gemaakt, omdat aan de
werk werkgevers wordt gelaten of zij

voor deze specifieke functies EBK
houders willen inzetten.

Artikel 15, lid 9 - Geen implementatie nodig geacht.

Zie algemene toelichting.

Artikel 16 (Gelijke behande-
ling), lid 1

Bestaande regeling:

Onder a, b en e: Algemene wet gelijke
behandeling en 1 en 8 Grondwet;
Onder c: Hfst 7, titel 2, Wet op het hoger
onderwijs en wetenschappelijk onder-
zoek en hfst 8 Wet educatie en
beroepsonderwijs;

Onder d: Algemene wet erkenning
EU-beroepskwalificaties;

Onder f: Algemene wet gelijke behande-

ling; v.w.b. huisvesting: 9, lid 2 en 13c
Huisvestingswet en 10 Huursubsidiewet
en 14 Wet bevordering
eigenwoningbezit.

Gunstiger voorwaarden
mogen worden gesteld op
grond van artikel 4, lid 2, van
de Richtlijn ten aanzien van
de gelijke behandeling

Van deze mogelijkheid wordt geen
gebruik gemaakt. Er is geen reden
om jegens EBK-houders soepeler
op te treden als het om deze
onderwerpen gaat.
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Artikel 16, lid 2 Bestaande regeling: Mogelijkheid beperken Van deze mogelijkheid wordt, in lijn
hfst 7, titel 2, Wet op het hoger onderwijs  gelijke behandeling voor o.a. met het huidige stelsel, geen
en wetenschappelijk onderzoek en hfst 8 beurzen, toelagen, leningen gebruik gemaakt.
Wet educatie en beroepsonderwijs en huisvesting, waarbij
gunstiger voorwaarden
mogen worden gesteld op
grond van artikel 4, lid 2, van
de Richtlijn
Artikel 16, lid 3 Bestaande regeling: Algemene wet Gunstiger voorwaarden Van deze mogelijkheid wordt, in lijn
gelijke behandeling en 1 en 8 Grondwet mogen worden gesteld op met het huidige stelsel, geen
grond van artikel 4, lid 2, van gebruik gemaakt.
de Richtlijn ten aanzien van
sociale zekerheidsstelsels
Artikel 16, lid 4 - Geen Geen implementatie nodig geacht.
Artikel 16, lid 5 - Geen Geen implementatie nodig geacht.
Zie algemene toelichting paragraaf
1.2.6.
Artikel 16, lid 6 - Geen Geen implementatie nodig geacht.
Zie algemene toelichting paragraaf
1.2.6.
Artikel 16, lid 7 - Geen Er zijn geen gunstiger nationale

regelingen.

Artikel 17 (Gezinsleden), lid 1

Bestaande regeling: 3.13 t/m 3.22a Vb
2000

Gunstiger voorwaarden
mogen worden gesteld op
grond van artikel 4, lid 2,

Van de mogelijkheid wordt geen
gebruik gemaakt.

Artikel 17, lid 2 Bestaande regeling: 3.15, lid 1 en 3 Gunstiger voorwaarden Van de mogelijkheid wordt geen
aanhef en sub a, Vb 2000 en 2.1, lid 1, mogen worden gesteld op gebruik gemaakt.
sub a en e, Besluit inburgering 2021 grond van artikel 4, lid 2, van
de Richtlijn voor
Artikel 17, lid 3 2.1, lid 1, sub e, Besluit inburgering 2021 Gunstiger voorwaarden Van de mogelijkheid wordt geen
en bestaande regeling: 16, lid 1, sub h, mogen worden gesteld op gebruik gemaakt.
Vw 2000 en 3, lid 1, sub a, Wet inburge- grond van artikel 4, lid 2, van
ring 2021 en 2.1, lid 1, sub a en e, Besluit de Richtlijn
inburgering 2021
Artikel 17, lid 4 25, lid 5, sub a, Vw 2000 en 3.99b Vb Gunstiger voorwaarden Van de mogelijkheid wordt geen
2000 mogen worden gesteld op gebruik gemaakt.
grond van artikel 4, lid 2, van
de Richtlijn t.a.v. de
beslistermijn, de aanvulling
van onvolledige documenta-
tie en de
kennisgevingsprocedures
Artikel 17, lid 5 3.58, lid 1, sub e, Vb 2000 en bestaande Gunstiger voorwaarden Van deze mogelijkheid wordt
regeling: 3.58, lid 1, sub e en a, Vb 2000 mogen worden gesteld op gebruik gemaakt door geen
grond van artikel 4, lid 2, van consequentie te verbinden het
de Richtlijn t.a.v. de verlopen van het verblijfsdocu-
geldigheidsduur van de ment. Zie algemene toelichting
Europese blauwe kaart paragraaf 1.2.
Artikel 17, lid 6 Bestaande regeling: 7.1, aanhef en a, sub Gunstiger voorwaarden Van de mogelijkheid wordt geen

2, BuWav en 4, lid 1, Wav

mogen worden gesteld op
grond van artikel 4, lid 2, van
de Richtlijn t.a.v. het verbod
op een wachttermijn voor
toegang tot de arbeidsmarkt
voor gezinsleden.

gebruik gemaakt.
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Artikel 17, lid 7 Bestaande regeling: 3.51, lid 2, Vb 2000 Mogelijkheid om 2 jaar Deze mogelijkheid wordt in lijn met
voorafgaand verblijf in het huidige beleid gehandhaafd om
Nederland te eisen. daarmee een gelijk speeldveld
Gunstiger voorwaarden tussen houders van verschillende
mogen worden gesteld op verblijfsvergunningen te
grond van artikel 4, lid 2, van garanderen.
de Richtlijn.

Artikel 17, lid 8 - Gunstiger voorwaarden Geen implementatie nodig geacht.
mogen worden gesteld op Zie algemene toelichting paragraaf
grond van artikel 4, lid 2, van 1.2.6.
de Richtlijn t.a.v. het
toepassingsbereik van het
artikel t.a.v. vrij verkeer

Artikel 17, lid 9 - Gunstiger voorwaarden Geen implementatie nodig geacht.

mogen worden gesteld op
grond van artikel 4, lid 2, van
de Richtlijn t.a.v. het
toepassingsbereik van het
artikel t.a.v. international
bescherming

Zie algemene toelichting paragraaf
1.2.6.

Artikel 17, lid 10

Gunstiger voorwaarden
mogen worden gesteld op
grond van artikel 4, lid 2, van
de Richtlijn t.a.v. gelijke
behandeling met nationale
kennismigranten

Er zijn geen gunstiger nationale
regelingen.

Artikel 18 (De status van Bestaande regeling: 45a Vw 2000 Geen -
EU-langdurig ingezetene voor
houders van de Europese
blauwe kaart), lid 1
Artikel 18, lid 2 3.124, 1id 2, sub ¢, Vb 2000
Artikel 18, lid 3 3.124, 1id 2, sub ¢, Vb 2000 Geen -
Artikel 18, lid 4 Bestaande regeling: 3.127, lid 1, sub d, Op grond van art 4, lid 2, zijn Hier wordt geen gebruik van
Vb 2000 gunstiger bepalingen gemaakt. Beleidsmatig is het
toegestaan wenselijk aan te sluiten bij de
termijnen die gelden ten aanzien
van hoofdverblijf. In de regel
neemt IND aan dat een vreemde-
ling zijn of haar hoofdverblijf
buiten NL heeft verplaatst als hij of
zij langer dan zes maanden buiten
NL heeft verbleven. Dit kan een
grond voor intrekking of weigering
van verlenging vormen. Op dit
moment geldt reeds, op grond van
de huidige richtlijn, dat
EU-langdurig ingezetenen zijnde
voormalig EBK-houders 24
maanden buiten de EU mogen
verblijven. Er is geen reden om
deze termijn nog verder te
verlengen.
Artikel 18, lid 5 25, lid 6, Vw 2000 en 3.3, lid 1, sub g, en Omwille van de eenduidigheid
sub c, 3.23b, lid 1 en 2 en 3.51, lid 2, Vb wordt voor EU-langdurig ingezete-
2000 en 2.2, lid 3en 7.1, sub a BuWav en nen zijnde voormalig EBK-houders
2.2, lid 1, onder e, Besluit inburgering en hun gezinsleden aangesloten bij
2021 en bestaande regeling: de keuzes zoals die geformuleerd
8, aanhefensub b, d,enf,9en 17, lid 1, zijn ten aanzien van EBK-houders
sub h, en 21 en 25 Vw 2000 en 3.7, lid 1, en hun gezinsleden ten aanzien van
sub ¢, 3.13t/m 3.22 en 3.22a, 3,32b en de artikel 16, lid 1, punt f, artikel 16,
3.58, lid 1en 3.95, lid 1, subd en lid 7, Vb lid 3, artikel 20 en, indien toepasse-
2000 en 3, lid 1, sub a Wet inburgering lijk, de artikelen 17 en 22.
2021, en 2.2 Besluit inburgering 2021
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Artikel 18, lid 6

Ruwav

Mogelijkheid om maatrege-
len toe te passen met
betrekking tot een
arbeidsmarkttoets

Er wordt geen gebruik gemaakt van
de mogelijkheid om een arbeids-
markttoets uit te voeren, conform
artikel 7, lid 2, punt a, van de
herziene Richtlijn kennismigranten.
Er bestaat dus geen mogelijkheid
om een arbeidstoets uit te voeren.

Artikel 19 (Verblijfsvergunning Bestaande regeling: 45a Vw 2000 Geen -

voor lange duur), lid 1

Artikel 19, lid 2 Bestaande regeling: bijlage 7d2, Geen -
document V, VV

Artikel 20 (Kortetermijnmobili- 2.2, lid 3 (nieuw), BuWav en bestaande Geen -

teit), lid 1

regeling:
21 Schengenuitvoeringsovereenkomst
en 3.3, lid 1, sub d Vb 2000

Artikel 20, lid 2

Toegang: 2.2, lid 3 (nieuw), BuWav en

bestaande regeling: 21 Schengenuitvoe-
ringsovereenkomst en 6 Schengengrens-

code

verblijf: bestaande regeling: 12 Vw 2000
en 3.3, lid 1, sub d, Vb 2000
werkactiviteit: 2.2, lid 3 (nieuw), Buwav

Mogelijkheid om zakelijk doel
van de reis te laten aantonen
bij reizen vanuit lidstaat
zonder volledige toepassing
Schengenacquis.

Van deze mogelijkheid is geen
gebruik gemaakt, omdat Nederland
dit onderscheid tot dusver niet kent
als het gaat om reguliere verblijfs-
regelingen. Het zal bovendien van
weinig toegevoegde waarde zijn,
aangezien de vreemdeling in de
eerste lidstaat al aan de voorwaar-
den voor een EBK heeft voldaan.
Deze EBK moet hij bij kortermijn-
mobiliteit overleggen. De
aanvullende eis om ook het zakelijk
doel van de reis aan te tonen wordt
niet nodig geacht. Dit doet
uiteraard niets af aan de reguliere
controles aan de
Schengenbuitengrenzen.

Artikel 21 (Langetermijnmobi-
liteit), lid 1

3.3,lid 1, sub g, en 3.71, lid 2, sub r, Vb
2000 en bestaande regeling: 2 Wav en
2.2, lid 1,BuWav en 3.71, lid 2, sub r, Vb
2000 en 3, lid 1, sub a, Vw 2000

Geen

Artikel 21, lid 2

Mogelijkheid om te eisen dat
een arbeidsovereenkomst of
bindend aanbod wordt
overgelegd.

Van deze mogelijkheid is geen
gebruik gemaakt, omdat de
verplichting bestaat om zo spoedig
mogelijk een vergunning aan te
vragen in Nederland. In dat kader
dient de arbeidsovereenkomst te
worden overgelegd. Er bestaat
geen aanleiding deze eis ook aan
de grensoverschrijding te
verbinden. Dit doet uiteraard niets
af aan de reguliere controles aan
de Schengenbuitengrenzen.

Artikel 21, lid 3

2.2, lid 4 (nieuw), Buwav en 3.3, lid 1, su
g,en 3.30b lid 4 (nieuw), Vb 2000 en
bestaande regeling: 2 Wav en 2.2, lid 1
en 4, BuWav

b  Keuze wie de aanvraag moet
indienen.
Keuze termijn 30 dagen
tussen aanvraag en
toestemming om te werken.

Aanvragen kunnen zowel door de
aanvrager als de werkgever
worden gedaan in lijn met de
huidige regeling.

Er wordt gebruik gemaakt van de
mogelijkheid om uiterlijk 30 dagen
na de indiening van de aanvraag
arbeid toe te staan, of zoveel
eerder als de EBK is afgegeven.

Artikel 21, lid 4, aanhef en sub 3.30b, lid 3 (nieuw) Vb 2000 en VV Geen -
at/me
Artikel 21, lid 4, tweede alinea - Geen Er zijn geen gunstiger voor burgers
van de Unie.
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Artikel 21, lid 4, derde alinea

Keuze overleggen documen-
ten voor het aantonen van
hogere beroepskwalificaties
bij niet-gereguleerde
beroepen

Van de mogelijkheid om documen-
ten te laten verstrekken wordt in
lijn met de nationale kennismigran-
tenregeling geen gebruik gemaakt.
Deze toets heeft geen meerwaarde
voor de uitvoering/handhaving.

Artikel 21, lid 5 - Mogelijkheid om bewijs Van de mogelijkheid om documen-
hogere beroepskwalificaties ten te laten verstrekken wordt geen
en bezit ziektekostenverzeke- gebruik gemaakt, omdat EBK
ring te eisen houders zoveel mogelijk als

nationale kennismigranten worden
behandeld. Deze toets heeft geen
meerwaarde voor de uitvoering/
handhaving. De ziektekostenverze-
kering wordt getoetst in het kader
van de verzekeringsplicht.

Artikel 21, lid 6 3.30b, lid 3 en 5, Vb 2000 Geen -

Artikel 21, lid 7 Bestaande regeling: 1:3, 3:4, 3:45, 3:46, Geen -

3:47, 4:5, 4:15, hfst 6 en 7 Awb en hfst 7
Vw 2000

Artikel 21, lid 8 - Optie om arbeidsmarkttoets Van deze mogelijkheid wordt geen

te verrichten gebruik gemaakt, omdat EBK
houders zoveel mogelijk als
nationale kennismigranten worden
behandeld. EBK houders zijn
categorisch uitgesloten van de
arbeidsmarkttoets.

Artikel 21, lid 9 25, lid 5, sub b onder 1, en ¢, Vw 2000 en Geen -

3.103a, lid 4, Vb 2000 en bestaande
regeling: 3.103a, lid 4, Vb 2000

Artikel 21, lid 10

Bestaande regeling: 8, sub g, Vw 2000 en
3.1b en 3.80, lid 1, Vb 2000

Bij verstrijken EBK eerste
lidstaat kan een tijdelijke
nationale vergunning of
gelijkwaardige vergunning
worden afgegeven

Van deze mogelijkheid wordt deels
gebruik gemaakt. Uitzetting blijft
achterwege en er ontstaat
rechtmatig verblijf totdat op de
aanvraag EBK in Nederland is
beslist.

Artikel 21, lid 11

3.3, lid 1, sub g, en 3.71, tweede lid, sub
r, Vb 2000 en 2.2, lid 4 (nieuw), BuWav en
bestaande regeling:

2 Wav en 2.2, lid 1, BuWav en 3.71, lid 2,
sub r, Vb 2000 en 3, lid 1, sub a, Vw 2000

Geen

Artikel 22 (Verblijf in tweede
lidstaat voor gezinsleden), lid
1

3.3,1lid 1, sub g, 3.23b, lid 1, sub a en lid
2,sub a, en 3.71, lid 2, sub r, Vb 2000 en
bestaande regeling:

3.23b Vb 2000

Geen

Artikel 22, lid 2 3.23b Vb 2000 en bestaande regeling: Mogelijkheid om bewijs Van deze mogelijkheid wordt geen
3.23b Vb 2000 verblijfsvergunning gebruik gemaakt, omdat Nederland
gezinsleden te eisen bij dit onderscheid voor reguliere
komst uit lidstaat die het verblijfsregelingen niet kent.
Schengenacquis niet volledig ~ Aangezien er op korte termijn een
toepast aanvraag tot verblijf moet worden
gedaan, wordt daar aan de
voorwaarden getoetst. Er bestaat
geen aanleiding deze eis ook aan
grensoverschrijding te verbinden.
Artikel 22, lid 3 3.3, lid 1, sub g, Vb 2000 en bestaande Geen -

regeling: 8, aanhef en sub fen g, en 9 Vw
2000
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Artikel 22, lid 4, onder a

Bestaande regeling: 3.23b, lid 1, sub b,
Vb 2000 en VV

Mogelijkheid om van
gezinsleden te vereisen dat
zij bewijsmiddelen overleg-
gen voor verblijfsvergunning
en geldig reisdocument

Hier wordt in lijn met het huidige
beleid gebruik van gemaakt.

Artikel 22, lid 4, onder b

3.23b, lid 1, sub a, Vb 2000bestaande
regeling: 3.23b, lid 1, sub a, Vb 2000

Mogelijkheid om van
gezinsleden te vereisen dat
zij bewijsmiddelen overleg-
gen dat zij bij de houder van
de EBK hebben verbleven

Hier wordt in lijn met het huidige
beleid gebruik van gemaakt.

Artikel 22, lid 4, onder ¢

Bestaande regeling: 3.7, lid 1, sub ¢, Vb
2000

Mogelijkheid om van
gezinsleden te vereisen dat
zij bewijsmiddelen
ziektekosten

In lijn met het huidige beleid
dienen deze bewijsmiddelen te
worden overgelegd.

Artikel 22, lid 5 25, lid 5, sub b onder 1, en ¢, Vw 2000 Geen -
Artikel 22, lid 6 - Geen Behoeft geen implementatie. Zie
algemene toelichting
Artikel 22, lid 7 - Geen Behoeft geen implementatie. Zie
algemene toelichting
Artikel 23 (Waarborgen en 3.91c¢, lid 2, Vb 2000 Geen -
sancties bij mobiliteit), lid 1
Artikel 23, lid 2 Bestaande regeling: 2.1a, lid 2, sub a en Geen -
b, Vb 2000
Artikel 23, lid 3 Bestaande regeling: 66 Vw 2000 en 6.2, Geen -
6.3 en 6.4 Vb 2000
Artikel 23, lid 4 55a Vw 2000 Lidstaten kunnen sancties Van deze mogelijkheid wordt
vaststellen tegen werkgevers gedeeltelijk gebruik gemaakt waar
indien mobiliteitsvoorwaar- het niet-naleving van de plichten
den niet worden nageleefd verbonden aan het referentschap
betreft (administratieplicht en
informatieplicht), zal de IND
handhaven conform huidige
praktijk. Het instellen van speci-
fieke, aanvullende sancties wordt
niet nodig geacht.
Artikel 23, lid 5 3.103ab Vb 2000 Geen -
Artikel 23, lid 6 Bestaande regeling: 3, lid 1, sub b, Vw Geen -

2000 en 2.9, lid 1, sub b, Vb 2000

Artikel 24 (Toegang tot
informatie en monitoring)

De bepaling betreft feitelijk handelen van
de centrale overheid zonder dat derden
daarop aanspraak hoeven te kunnen
maken

Artikel 25 (Statistieken)

De bepaling betreft feitelijk handelen van
de centrale overheid zonder dat derden
daarop aanspraak hoeven te kunnen
maken

Artikel 26 (Lijst van beroepen
in bijlage I)

De bepaling richt zich slechts tot de
EU-instellingen zelf

Artikel 27 (Verslaglegging)

De bepaling richt zich slechts tot de
EU-instellingen zelf

Artikel 28 (Samenwerking
tussen contactpunten)

De bepaling betreft feitelijk handelen van
de centrale overheid zonder dat derden
daarop aanspraak hoeven te kunnen
maken

Staatsblad 2024 150

58



Bepaling EU-regeling

Bepaling in implementatieregeling of
bestaande regeling:

Omschrijving beleidsruimte

Toelichting op de keuze(n) bij de
invulling van de beleidsruimte

Artikel 29 (Wijziging van
Richtlijn (EU) 2016/801)

De bepaling richt zich slechts tot de
EU-instellingen zelf

Artikel 30 (Intrekking van
Richtlijn 2009/50)

De bepaling richt zich slechts tot de
EU-instellingen zelf

Artikel 31 (Omzetting)

De bepaling betreft feitelijk handelen van
de centrale overheid zonder dat derden
daarop aanspraak hoeven te kunnen
maken

Artikel 32 (Inwerkingtreding)

De bepaling richt zich slechts tot de
EU-instellingen zelf

Artikel 33 (Adressaten)

De bepaling richt zich slechts tot de
EU-instellingen zelf
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