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Nota Beantwoording vragen over brief uitstel
inwerkingtreding van het bedrag ineens (36154, F)

Aanleiding

Op 13 maart 2025 heeft u de Kamer geinformeerd over uitstel van de beoogde
inwerkingtredingsdatum van het wetsvoorstel Wet herziening bedrag ineens naar
1 juli 2026 en de uitkomsten van het vooronderzoek naar een keuzetool door het
Nibud. Op 18 maart 2025 hebben de Eerste Kamerfracties een deskundigen-
bijeenkomst gehouden over de uitvoerbaarheid van het wetsvoorstel. Naar
aanleiding van uw brief en de deskundigenbijeenkomst hebben de Eerste
Kamerfracties op 22 april 2025 een aantal vragen gesteld. Voor de beantwoording
van deze vragen is een nota opgesteld.

Geadviseerd besluit
e Indien u akkoord bent, verzoeken wij u de aanbiedingsbrief (bijlage 1) en
de nota beantwoording vragen (bijlage 2) te ondertekenen.

Kernpunten
Inhoud Kamervragen

e De leden van de fracties van GroenLinks-PvdA en CDA gezamenlijk, D66,
van 50PLUS en van OPNL hebben vragen gesteld. De leden van de
ChristenUnie-fractie sluiten zich aan bij de vragen van GroenLinks-PvdA en
CDA gezamenlijk.

e De vragen hebben met name betrekking op dealbaarheid van de
beoogde inwerkingtreding per 1 juli 2026. Pensioenuitvoerders hebben
aangegeven circa 9 maanden nodig te hebben voor de implementatie.
Deelnemers worden in de praktijk 6 tot 9 maanden voor de
pensioendatum geinformeerd over keuzemogelijkheden. U heeft eerder
aangegeven in de gaten te zullen houden of uitvoerders zich nog
comfortabel voelen bij de invoeringsdatum. De ontwikkeling van de
keuzetool duurt volgens het vooronderzoek door het Nibud 8 a 10
maanden. Het Nibud heeft aangegeven medio mei een subsidieaanvraag in
te kunnen dienen.

e Een aantal fracties vragen of de inwerkingtreding in verband met de
transitie kan worden uitgesteld naar 1 juli 2029. Gevolg zou zijn dat
deelnemers die daarvoor pensioneren geen gebruik kunnen maken van het
keuzerecht. Ook wordt later invulling gegeven aan de afspraken over
bedrag ineens in het Pensioenakkoord. Uitstellen van de beoogde
inwerkingtreding brengt een budgettaire derving van 26 miljoen euro per
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e Een aantal vragen gaat over de functionaliteiten van de keuzetool. Op dit
moment is de invulling van de keuzetool nog niet vastomlijnd. Bij de
ontwikkeling van de keuzetool zal, zoals u eerder heeft aangegeven in de
brief van 13 maart, een balans gevonden moeten worden tussen precisie
en complexiteit aan de ene kant en beslag op doenvermogen en
gebruikersgemak aan de andere kant. Na toewijzing van de subsidie zal de
ontwikkeling plaatsvinden onder verantwoordelijkheid van het Nibud. Bij
de ontwikkeling van de tool worden gebruikers en stakeholders
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