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Aanleiding

De secretaris-generaal stelt jaarlijks het Jaarverslag Integriteit Defensie (JID) vast. Het JID 2024
wordt met de doorgeleiding van deze nota vastgesteld. Op 21 mei biedt u het JID in lijn met voor-
gaande jaren aan de Tweede Kamer aan via een korte oplegbrief.

Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd in te stemmen met bijgevoegde Kamerbrief, waarmee u het JID aanbiedt aan
de Tweede Kamer.

Kernpunten
e Conform het interne integriteitsbeleid (Aanwijzing SG-984: “Integriteit bij Defensie”) stelt
Defensie elk jaar het JID op. In het integriteitsbeleid van Defensie is opgenomen dat het JID
openbaar wordt gemaakt.
e Het JID bevat de belangrijkste ontwikkelingen en cijfers rondom integriteit, waaronder het
aantal meldingen van vermoedelijke integriteitsschendingen, klachten en vermoedens van
misstanden.

Toelichting
Het JID 2024 is opgesteld aan de hand van de drie velden van het integriteitsbeleid: bevorderen,
bewaken en beschouwen.

Bevorderen

e Dit hoofdstuk gaat over de focus op hoofdtaak 1 en de ontwikkelingen op het gebied van
cultuur, leiderschap, inclusie en psychologische veiligheid. Voorbeelden hiervan zijn het just
culture-project, het oprichten van de Academische Werkplaats bij de Nederlandse Defensie
Academie (NLDA) en het geven van omstandertrainingen om ongewenst gedrag tegen te
gaan.

e 0ok is weergegeven welke workshops en trainingen vanuit het Expertise Centrum
Leiderschap Defensie (ECLD) zijn gegeven. Daarnaast wordt vanuit de defensieonderdelen
een aantal best practices beschreven.

Bewaken

e Dit hoofdstuk gaat over de meldingen van vermoedelijke integriteitsschendingen en
vermoedens van misstanden, het aantal klachten, de uitgevoerde integriteitsonderzoeken en
geregistreerde casussen door vertrouwenspersonen.

e Erzijn in 2024 in totaal 627 meldingen van vermoedelijke integriteitsschendingen gedaan,
ten opzichte van 555 in 2023 en 667 in 2022. Er is geen grote daling of stijging in het aantal
meldingen sinds het einde van de COVID-periode. Tijdens de COVID-jaren waren er
beduidend minder meldingen per jaar (314 meldingen in 2020 en 371 meldingen in 2021).
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« Erzijnin 2024 27 klachten geregistreerd en 0 vermoedens van een misstand gemeld. In
2023 was dit 1 melding.

+ Het aantal door vertrouwenspersonen geregistreerde casussen is de afgelopen drie jaar
stabiel gebleven (ca. 900 casussen per jaar). Uit de cijfers over 2024 komt naar voren dat
vertrouwenspersonen voornamelijk ondersteunen bij arbeidsconflicten, privéomstandigheden
en zakelijke integriteit.

Beschouwen

« Dit hoofdstuk gaat kort in op het rapport van de Algemene Rekenkamer naar het
integriteitsbeleid bij de kerndepartementen van de Rijksoverheid, voor Defensie de
Bestuursstaf. Tevens is beschreven op welke wijze er in gesprek wordt gegaan over
hoofdtaak 1 en welke inzichten in deze gesprekken worden opgedaan.

Financiéle overwegingen
HDFC ziet geen financiéle consequenties.

Juridische overwegingen
DJZ ziet geen juridische consequenties.

Communicatie
DCo bereidt communicatie in de vorm van een verzamelbericht voor over de stukken die op
Verantwoordingsdag worden aangeboden.

Overwegingen Uitvoering
CDS ziet geen overwegingen voor de uitvoering.

Informatie die niet openbaar wordt gemaakt
Persoonsgegevens van de steller en ondertekenaar worden gelakt vanwege bescherming van de
persoonlijke levenssfeer.

DE DIRECTEUR-GENERAAL BELEID
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