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36 166 Wijziging van de Wet arbeidsvoorwaarden 
gedetacheerde werknemers in de Europese Unie 
en de Wet op het algemeen verbindend en het 
onverbindend verklaren van bepalingen van 
collectieve arbeidsovereenkomsten in verband 
met de implementatie van Richtlijn (EU) 
2020/1057 van het Europees parlement en de 
Raad van 15 juli 2020 tot vaststelling van 
specifieke regels met betrekking tot Richtlijn 
96/71/EG en Richtlijn 2014/67/EU wat betreft de 
detachering van bestuurders in de 
wegvervoersector en tot wijziging van Richtlijn 
2006/22/EG wat betreft de 
handhavingsvoorschriften en Verordening (EU) 
nr. 1024/2012 (PbEU 2020, L 249) en de 
implementatie van enige daarmee 
samenhangende onderdelen van de Handels- en 
samenwerkingsovereenkomst tussen de 
Europese Unie en de Europese Gemeenschap 
voor Atoomenergie, enerzijds, en het Verenigd 
Koninkrijk van Groot-Brittannië en 
Noord-Ierland, anderzijds (PbEU 2021, L 149) 
(Implementatiewet Richtlijn 2020/1057/EU 
inzake detachering in de wegvervoersector) 

Nr. 6  BRIEF VAN DE MINISTER VAN SOCIALE ZAKEN EN 
WERKGELEGENHEID 

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal 

Den Haag, 13 juli 2022 

Donderdag 7 juli 2022 verstuurde ik u het wetsvoorstel ter implementatie 
van richtlijn 2020/1057 inzake detachering wegvervoer (Kamerstuk 36 166). 
Helaas is het advies van de Autoriteit Persoonsgegevens behorende bij dit 
wetsvoorstel per abuis niet meegezonden. Hierbij doe ik dit uw Kamer 
toekomen. 

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
C.E.G. van Gennip
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