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36 781 Wijziging van de Arbeidsomstandighedenwet in 

verband met de invoering van een meld- en 
vergewisplicht bij arbeidsongevallen voor 
degene die een werknemer ter beschikking 
heeft gesteld aan een werkgever voor het 
verrichten van arbeid (Wet invoering meld- en 
vergewisplicht arbeidsongevallen voor 
uitleners) 

  
  
Nr. 2 VOORSTEL VAN WET 
  
 Wij Willem-Alexander, bij de gratie Gods, Koning der Nederlanden, 
Prins van Oranje-Nassau, enz. enz. enz. 
 
 Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! Doen te weten: 
 Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het wenselijk is om de 
Arbeidsomstandighedenwet te wijzigen teneinde de verantwoordelijkheid 
voor veilig en gezond werken te vergroten van degene die een 
werknemer ter beschikking heeft gesteld voor het verrichten van arbeid 
aan een werkgever en daartoe voor degene die een werknemer ter 
beschikking heeft gesteld een meldplicht bij de toezichthouder in te 
voeren van meldingsplichtige arbeidsongevallen waarvan hij kennis 
draagt en een verplichting om zich na een meldingsplichtig 
arbeidsongeval te vergewissen van onder meer hetgeen is voorgevallen 
en de reeds getroffen maatregelen;  
 Zo is het, dat Wij, de Afdeling advisering van de Raad van State 
gehoord, en met gemeen overleg der Staten-Generaal, hebben 
goedgevonden en verstaan, gelijk Wij goedvinden en verstaan bij deze: 
 
 
ARTIKEL I 
 
 De Arbeidsomstandighedenwet wordt als volgt gewijzigd: 
 
A 
 
 Artikel 9 wordt als volgt gewijzigd: 
 
 1. Aan het eerste lid wordt een zin toegevoegd, luidende: Indien het 
arbeidsongeval betrekking heeft op een werknemer die aan de werkgever 
ter beschikking is gesteld, meldt de werkgever het arbeidsongeval tevens 
direct aan degene die de werknemer ter beschikking heeft gesteld.  
 
 2. Onder vernummering van het derde tot en met vijfde lid tot vierde 
tot en met zesde lid, wordt een lid ingevoegd, luidende:  
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 3. Met uitzondering van de verplichting, bedoeld in het eerste lid, 
eerste zin, om desgevraagd te rapporteren aan de toezichthouder, is het 
eerste lid van overeenkomstige toepassing op degene die een werknemer 
ter beschikking heeft gesteld aan een werkgever voor het verrichten van 
arbeid, zodra diegene op enigerlei wijze kennis heeft kunnen nemen van 
een arbeidsongeval van deze werknemer.  
 
 3. In het vijfde lid (nieuw) wordt ‘derde lid’ vervangen door ‘vierde lid’. 
 
 4. In het zesde lid (nieuw) wordt na ‘een werkgever’ ingevoegd ‘of 
degene die een werknemer ter beschikking heeft gesteld’ en wordt 
‘eerste lid’ vervangen door ‘eerste en derde lid’. 
 
B 
 
 Artikel 14 wordt als volgt gewijzigd: 
 
 1. In het vierde lid wordt ‘artikelen 9, derde lid’ vervangen door 
‘artikelen 9, vierde lid’. 
 
 2. In het vijfde lid wordt ‘artikel 9, derde lid’ vervangen door ‘artikel 9, 
vierde lid’. 
 
C 
 
 Na artikel 23 wordt een artikel ingevoegd, luidende: 
 
Artikel 23a. Bijzondere verplichtingen bij terbeschikkingstelling 
 
 1. Zodra degene die een werknemer ter beschikking heeft gesteld aan 
een werkgever een melding als bedoeld in artikel 9, eerste lid, tweede 
zin, ontvangt dan wel op een andere manier kennisneemt van een 
arbeidsongeval als bedoeld in dat lid waarvan de ter beschikking gestelde 
werknemer het slachtoffer is geworden, vergewist diegene zich bij de 
werkgever van: 
 a. de toedracht van het arbeidsongeval, voor zover deze bekend is; 
 b. een eventueel bevel als bedoeld in artikel 28, eerste lid; en 
 c. de al genomen en nog te nemen maatregelen om te waarborgen dat 
er veilig en gezond kan worden gewerkt op de arbeidsplaats waar het 
arbeidsongeval zich heeft voorgedaan. 
 2. De werkgever verstrekt zo spoedig mogelijk na afronding van een 
onderzoek als bedoeld in artikel 24, vierde lid, naar het arbeidsongeval, 
bedoeld in het eerste lid, een overzicht van de genomen en nog te nemen 
maatregelen aan degene die de werknemer ter beschikking heeft gesteld. 
Indien uit het onderzoek volgt dat geen maatregelen nodig zijn, meldt de 
werkgever dat gegeven.  
 3. De vergewisplicht, bedoeld in het eerste lid, eindigt zodra degene 
die de werknemer ter beschikking heeft gesteld het overzicht dan wel de 
melding, bedoeld in het tweede lid, heeft ontvangen dan wel op een 
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andere manier heeft vernomen dat het onderzoek, bedoeld in het tweede 
lid, is afgerond. 
 4. De werkgever aan wie een werknemer ter beschikking is gesteld, 
verschaft degene die de werknemer ter beschikking heeft gesteld de 
benodigde inlichtingen opdat diegene kan voldoen aan de vergewisplicht, 
bedoeld in het eerste lid. 
 5. Degene die een werknemer ter beschikking heeft gesteld, legt in een 
dossier ten minste de bij algemene maatregel van bestuur te bepalen 
informatie vast met betrekking tot een arbeidsongeval als bedoeld in het 
eerste lid.  
 6. Gelet op artikel 9, tweede lid, onderdeel b, van de Algemene 
verordening gegevensbescherming, is het verbod om gegevens over 
gezondheid te verwerken niet van toepassing indien de verwerking 
geschiedt door een werkgever of degene die de werknemer ter 
beschikking heeft gesteld en de verwerking noodzakelijk is om te kunnen 
voldoen aan de verplichtingen, bedoeld in het eerste, tweede, vierde en 
vijfde lid. Artikel 30, vierde lid, tweede zin, van de Uitvoeringswet 
Algemene verordening gegevensbescherming is van overeenkomstige 
toepassing. 
 7. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen nadere 
regels worden gesteld met betrekking tot de vergewisplicht, bedoeld in 
het eerste lid, en de verstrekking, bedoeld in het tweede lid, en worden 
nadere regels gesteld met betrekking tot het dossier, bedoeld in het vijfde 
lid. 
 
D 
 
 Artikel 33 wordt als volgt gewijzigd: 
 
 1. In het eerste lid, wordt ‘9, eerste en tweede lid’ vervangen door ‘9, 
eerste, tweede en derde lid’ en wordt ‘18 en 19’ vervangen door ‘18, 19 
en 23a, eerste tot en met vijfde lid’. 
 
 2. In het tweede lid wordt ‘en 16, tiende lid,’ vervangen door ’16, 
tiende lid, en 23a, zevende lid,’. 
 
E 
 
 Artikel 45 wordt als volgt gewijzigd: 
 
 1. In het opschrift wordt ‘Overgangsbepaling’ vervangen door 
‘Overgangsbepalingen’. 
 
 2. Voor de tekst wordt de aanduiding ‘1.’ geplaatst. 
 
 3. Er wordt een lid toegevoegd, luidende: 
 2. De artikelen 9, eerste lid, tweede zin, en derde lid, en 23a zijn niet 
van toepassing op arbeidsongevallen als bedoeld in artikel 9, eerste lid, 
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die voor de datum van inwerkingtreding van de Wet invoering meld- en 
vergewisplicht arbeidsongevallen voor uitleners hebben plaatsgevonden. 
 
 
ARTIKEL II  
 
 Onze Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid zendt binnen vijf 
jaar na inwerkingtreding van deze wet aan de Staten-Generaal een 
verslag over de doeltreffendheid en de effecten van deze wet in de 
praktijk. 
 
 
ARTIKEL III  
 
 Deze wet treedt in werking op een bij koninklijk besluit te bepalen 
tijdstip. 
 
 
ARTIKEL IV  
 
 Deze wet wordt aangehaald als: Wet invoering meld- en vergewisplicht 
arbeidsongevallen voor uitleners. 
 
 
 Lasten en bevelen dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst en 
dat alle ministeries, autoriteiten, colleges en ambtenaren wie zulks 
aangaat, aan de nauwkeurige uitvoering de hand zullen houden. 
 
Gegeven 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 


